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ACTA: 02 DEL 20 DE ENERO DE 2026

Reunidn: 3 )
ACTA DE CIERRE PARA LA PROVISION DE UN (1) CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO Y
DOS (2} CARGOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENCARGO ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO,
Referencia: Area Administrativa y Financiera
Fecha: 20 de enero de 2026
| Lugar: Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito

Redactada por:

Rosmira Guerrero Sterling

Personas citadas: |James Antonio Ramirez Lépez, Bernardo Gémez Achury, Diego Fernando Vasguez
i Sarmiento, Rosmira Guerrero Sterfing.
| Asistentes: James Antonio Ramirez Lopez, Bernardo Gémez Achury, Diego Fernando Vasque:z
Sarmiento, Rosmira Guerrero Sterling.
Resumen de En Pitalito, a los 20 dias del mes de enero de 2026, ha vencido en silencio para interponer
Informaciones, reclamaciones al: “ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO POR

Decisiones y
Acciones — Tareas
— Compromisos

| decision tomada.

VACANCIA TEMPORAL Y DEFINITIVA DE LOS EMPLEQS DEL NIVEL TECNICO Y
PROFESIONAL CONFORME A LA CONVOCATORIA No. 012 DE 2025, ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO”.

Se procedio a levantar acta de cierre de la convocatoria No, 012 de 2025, para proveer
los cargos en encargo de:

Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 01, drea Administrativa y Financiera
Profesional Universitario Cédigo 219. Grado 01, 4rea Administrativa y Financiera
Profesional Universitario Cédigo 219. Grado 01, drea Planeacién Educativa.

El Decreto 570 de 2019: Por medio def cual se actualiza el manual especifico de funciones
y competencias laborales de la planta de personal del municipio de Pitalito”.

Se informo a los postulados acerca de la verificacién de requisitos mediante el estudio de
cumplimiento de requisitos publicado el dia 16 de enero de 2026 en la pagina web de la
SEM www.sempitalito.gov.co y EXTRANET.

Teniendo en cuenta el estudio de cumplimiento realizado a los criterios de valoracion de
aptitudes y habilidades y que de acuerde al cronograma de la convocatoria No. 012 de
2025 y Acta No. 01 de 2026, no se presentaron reclamaciones, quedando en firme la

|



SECRETARIA DE EDUCACION .

A- GESTION ESTRATEGICA |
FORMATO |

i
|

N/ . A01.01.F02 Pagina 2 de 2
-2 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 2
Versidn 04 05/10/2016
e ———
o B ACTA - |
o Decisiones -
o ws Prioridad ]
2]
N o Dfsicrlpcmnw s Iiesponsable | (AM,B) _Fe_efl_wair_ewsta
Publicacién del acta de cierreenla .
1 pagina web  Wilfredo Valderrama i A 20 de enero de
http://www.sempitalito.gov.co Rojas 2026
T Expedici gel I P
icic t . !
5 Expe' I_CIon ) © acto Camila Andrea Chaux ; A 22 al 30 enero |
- administrativo de Encargo. Sénchez | | de 2026
o N | Publicacién del acto = S |
administrativo en la pagina web | Wilfredo Valderrama A 30 enero de
http://www.sempitalito.gov.co Rojas 2026

e

Los términos aqui establecidos pueden ser modificados en caso de presentarse solicitud de revisién sobre la |
presente acta, en atencidn a lo dispuesto en el artfculo 8 de la Resolucion 1361 de 2022,

Fecha: 20 de energ de 2026
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