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Pitalito Huila, Enero 28 de 2025

PARA: Instituciones Educativas Municipales de Pitalito.

ASUNTO: Lineamientos programa articulacién con la media - SENA

El programa de articulacion con la media se plantea con el fin de que los estudiantes de
las IEM tengan acceso a la formacién de nivel técnico en el plantel educativo, lo cual,
genera mejores oportunidades para su incursion en el mercado laboral.

El  municipio de Pitalito suscribi6 el convenio interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.1649958 DE 2020 con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el
cual tiene como objeto “Aunar esfuerzos para desarrollar el Programa de Articulacion
del SENA con la educacion media en las Instituciones Educativas publicas de caracter
técnico o académico de Pitalito-Huila, con el propdsito de contribuir a la calidad de la
formacion técnica, como con la orientacion vocacional y facilitar el desarrollo en los
estudiantes de los grados 10 ° y 11 ° de las competencias contenidas en los programas
de formacion del SENA, de manera que permita su movilidad académica y/o su
vinculacion al mundo del trabajo del Pais.”

A continuacion, se relacionan los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Educacion, para la ejecucion del citado convenio y los programas en las IEM:

OFERTA:

Las IEM, brindaran al SENA, el espacio para que se realicen jornadas de socializacion y
sensibilizacion, dirigidas a los estudiantes de los grados noveno y padres de familia, en
donde se socializaran los programas de formacion y los requisitos para acceder a los
mismos.

Todos los estudiantes deben cumplir los requisitos exigidos por el SENA, para
inscripcion y matricula. Las IEM deben entregar los documentos requeridos a los
instructores SENA para que el proceso de matricula se realice de manera correcta y en
los tiempos estipulados.

No se permitiran asistentes dentro de los programas de formacion en las Instituciones
Educativas, debido a que esta situacién puede ocasionar dificultades de tipo legal, en
caso de accidentes en espacios de la IEM.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o
legales, en el marco de nuestras competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.”
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Durante el tercer trimestre de cada vigencia, las IEM remitiran a la Secretaria de
Educacién la solicitud de continuidad en los programas de formacion ofertados por el
SENA, de acuerdo con su demanda, contexto y pertinencia.

Es fundamental que cada Institucion Educativa en compafia del SENA, realice una
revision y verificacion de aulas, equipos, herramientas y demas requerimientos
establecidos en el disefio curricular para la ejecucion de la formacion de los programas
de articulacion con la media, remitir el diagndstico a la Secretaria de Educacion, y
establecer un plan de mejoramiento que se debe ejecutar en la vigencia.

En caso de solicitar un nuevo programa o cambios, la IEM, debera acogerse a los
lineamientos SENA, en donde se estipula que el Establecimiento Educativo presentara
un proyecto de viabilidad directamente a la Secretaria de Educacion adscrita, el cual,
sera revisado y dirigido al SENA, para andlisis, aval y la revision técnica de ambientes e
infraestructura, para la articulacion del programa de formacion técnico solicitado. El
proyecto de viabilidad que deben presentar los Establecimientos Educativos debe
contener los siguientes aspectos:

a) El analisis de pertinencia

b) Justificacion del proyecto

c) Objetivo institucional del proyecto

d) Alcances del proyecto

e) Poblacién objetivo del proyecto

f) Estudio de Interés vocacional de los estudiantes

g) Estudio de pertinencia de los programas solicitados

h) Docentes participantes del proyecto

i) Alianzas institucionales para el desarrollo del proyecto tanto en etapa lectiva
como productiva.

j) Acta de aprobacion del proyecto por parte del Consejo Directivo y Académico de
la institucion.

ETAPA PRODUCTIVA:

Esta fase, debe permitirle al estudiante, aplicar conocimientos relacionados con el
programa de formacién que esta adelantando, demostrar habilidades y destrezas,
resolucion de problemas reales del sector productivo.

En el programa de Articulacién con la Media se recomienda la ejecucion de la etapa
productiva en la alternativa de proyecto productivo con las siguientes consideraciones:

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o
legales, en el marco de nuestras competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.”
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. Sera responsabilidad del establecimiento educativo la planeacion, gestion y

ejecucion como co-formadores en jornadas adicionales a la formacion técnica lectiva en
todos los ambitos que estén enmarcados para este, y sera el SENA quien realice el
seguimiento y evaluacién de las actividades del proyecto.

Proyecto productivo: Podra orientarse por parte de la IEM, bien sea desde el ambito
empresarial y del emprendimiento, asi como también desde proyectos investigativos, y
en ambos casos que den cuenta del desarrollo de habilidades técnicas del disefio
curricular.

La etapa productiva es requisito indispensable para la certificacion del programa de
formacion.

ARL

El Decreto 055 de 2015, reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de
Riesgos Laborales y de conformidad al capitulo Il. Articulo 4, establece la afiliacion y
pago de aportes a cargo de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion:
cuando se trate de practicas propias de la educacion media técnica en instituciones
educativas de caracter estatal. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar
practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o
certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para el desempefo
laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es obligacién de las Instituciones Educativas y la
Entidad Territorial Certificada en Educacioén, realizar los tramites administrativos de
afiliacién de los estudiantes al Sistema General de Riesgos y reportar las novedades a
la Administradora de Riesgos respectiva.

Afiliaciones: Los rectores de las Instituciones Educativas, que tienen oferta de Media
Técnica, deberan diligenciar la planilla masiva de afiliacién (formato establecido), con la
informacion de cada estudiante antes de que inicie su etapa productiva. Dicha
informacion sera remitida por el Rector a la Secretaria de Educacién Municipal, en
comunicacion electrénica dirigida al lider del proceso de Articulacion del area de calidad
educativa. Teniendo en cuenta unicamente los estudiantes que se encuentren
reportados en el Sistema de Informacion de Matricula — SIMAT.

Los rectores de las Instituciones Educativas son los responsables de la elaboracion y
remision oportuna de la planilla masiva de afiliacién, para poder garantizar la proteccion
laboral de los estudiantes que realicen practicas o actividades de tipo laboral como
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral,
en articulacion con el SENA.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o
legales, en el marco de nuestras competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.”
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NOTA: Sin estar afiliado a la ARL, el estudiante no podra participar de practicas
laborales, que se deriven de los procesos de formacion media técnica y articulacion.

El Rector debera diligenciar y remitir nuevamente la planilla masiva de afiliacion, cuando
el estudiante cambie de documento de identidad, siendo responsabilidad del rector el
no reporte, ya que el estudiante quedaria sin cobertura de riesgos laborales.

Novedades: Los rectores de las Instituciones Educativas, que tienen oferta de media
Técnica, deberan diligenciar las novedades (retiros e ingresos) en el formato planilla
masiva de afiliacion, y remitir la informaciéon a mas tardar los dias 25 de cada mes, a la
Secretaria de Educacion Municipal, en comunicacion electronica dirigida al lider del
proceso de Articulacion del area de calidad educativa.

Los estudiantes que ingresan a la articulacién media técnica o articulacion SENA y no
alcanzan a ser reportados en las novedades del mes, no podran realizar actividades de
practica técnica o laboral, hasta ser incluidos en el Sistema de Riesgos Laborales.

NOTA: El Rector asumira la responsabilidad, si permite las actividades practicas de
estos estudiantes, sin que se encuentren afiliados al Sistema de Riesgos Laborales.

Es responsabilidad del Rector articular con el SENA, para garantizar que los
estudiantes reportados si se encuentran realizando etapa practica, asi mismo realizar
los reportes de manera oportuna y registrar las novedades que se presenten.

VISITAS Y PRACTICAS FORMATIVAS:

Durante el desarrollo de los programas de formacién que reciben los estudiantes, es
necesario que adicional a las practicas, realicen visitas a empresas acorde a su linea de
formacion. Por tal motivo, se solicita a los Directivos, Docentes, llegar a acuerdos con
los instructores SENA, para poder llevar a cabo dicha actividad.

HORAS DE FORMACION:

Las horas de formacion, se establecen conforme al Manual Operativo de Articulacion
SENA, para las cuales se pueden articular y concertar con las IEM, horas de trabajo
autébnomo como estrategia flexibilizacion, de acuerdo con las particularidades de la
Institucidn, en aras de garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa de
formacion.

Responsabilidad de los Rectores

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o
legales, en el marco de nuestras competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.”
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En la implementacion del programa Articulacion con la Media, el liderazgo de los
rectores es esencial para consolidar el proyecto, de manera que todos los integrantes
de la comunidad educativa puedan trabajar hacia un mismo horizonte. Fruto de la
concertacion y el consenso alrededor del propdsito de garantizar la mejor educacién
para todos los estudiantes. Los rectores tienen la responsabilidad de:

a. Establecer contacto con la Secretaria de Educacion para solicitar
socializacion del proceso de articulacion, presentar la propuesta de
articulacion para la debida aprobacion de parte del Consejo Directivo y
Académico.

b. Delegar un profesional de la institucién para acompanar y hacer seguimiento
al proceso de articulacion en todos sus ambitos, garantizando la logistica,
infraestructura, condiciones y atencién a novedades técnicas y pedagdgicas
para el desarrollo de la formacion.

c. Realizar seguimiento a la implementacién del programa de Articulacién con la
Media.

d. Liderar la cualificacién del proyecto educativo Institucional a partir del proceso
de Articulacion con la Media del SENA.

e. Facilitar la participacion de los docentes y garantizar espacios y tiempos para
la planeacion, seguimiento y evaluacién del proyecto formativo del SENA

f. Gestionar las acciones necesarias para el correcto desarrollo del programa y
el cumplimiento de las responsabilidades del Establecimiento Educativo.

g. Convocar a los padres de familia a las acciones o actividades a las que haya

lugar.
h. Informar oportunamente de las proyecciones de los cupos para vigencias
posteriores.

Responsabilidades del Docente Articulador en los establecimientos educativos.

El profesional apoya al rector en la implementacién del programa de articulacién y sera
el enlace permanente entre el Establecimientos Educativos y los Centros de Formacion
del SENA. El Docente Articulador apoyara en:

a. Sincronizar los recursos institucionales y la planta docente para la ejecucion del
programa para los Establecimientos Educativos de caracter técnico.

b. Coordinar espacios y tiempos de los docentes para realizar acciones de
articulacién del plan de estudios y disefios curricular del SENA para generar la
planeacién entre docente e instructor.

c. Coordinar los espacios para la implementacion del programa: Ambientes de
formacion, medio audiovisual, maquinaria y equipos, entre otros, para garantizar
el desarrollo del programa articulado en los tiempos establecidos.

d. Coordinar espacios y tiempos para la planeacién, seguimiento, evaluacién y
planes de mejora del proyecto formativo en conjunto con el SENA, tanto en etapa
lectiva como en productiva.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o
legales, en el marco de nuestras competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.”
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Concertar y hacer seguimiento al plan operativo institucional.

Realizar evaluacion de la articulacion institucional.

Participar en los comités técnico-pedagogicos del programa de formacion.
Acciones en el marco de la articulacion institucional.

Sa ™o

Ademas, Los docentes, segun la Ley 115 de 1994, son los encargados de los procesos
sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la planificacion,
la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos, sus resultados y de otras
actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los
Establecimientos Educativos.

Las responsabilidades de los docentes en el marco del programa Articulacién con la
Media son:

a. Participar en espacios académicos y pedagdgicos con el Instructor del SENA
para la articulacion del plan de Estudios y los disefios curriculares para articular
el programa técnico.

b. Ejecutar el programa de formacion de acuerdo con la articulacion y planeacion
pedagdgica concertada con el SENA. (100% colegios privados, 55% colegios
con media técnica) asi como la ejecucion de la co-formacion en etapa productiva
en caso de que el aprendiz la desarrolle con proyecto productivo.

c. Participar en la planeacion, seguimiento, evaluacion y planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion del programa de formacion articulado.

d. Garantizar el completo desarrollo del programa de formacién para el
cumplimiento de las horas establecidas en los disefios curriculares.

e. Participar en las jornadas de capacitacion, actualizacién y certificacién por
competencias ofrecidas por el SENA para la mejora de los procesos en funcion
de la misioén con los estudiantes-aprendices y de su perfil profesional.

Cordialmente,

OSCAR HUMBERTG'CUELLAR CASTRO
Secretario de Educacion

Proyectado por: MARIA CRISTINA SANCHEZ MURCIA, Profesional Universitario

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o
legales, en el marco de nuestras competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.”




