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CIRCULAR EXTERNA No. 025

FETHA 20 DE FEBRERQ DE 2024

PARA RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DE SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

ASUNTO: EVALUACION DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
! EDUCATIVO.

El Acuerdo 6176 de 2018 en el Articulo 20°, establece la “Evaluacién de Servidore
Administrativos del Sector Educativo. Correspondera al Secretario de Educacion o quic
haga sus veces, fijar uno de los compromisos para todos los servidores publicos que hace:
parte de la planta administrativa de fas instituciones educativas; los compromisos deberan
ser evaluados por el rector o director rural, segin ef caso, al final del periodo de evaluacion.

Los compromisos seran concertados entre el rector o director rural, segtn el caso. y el
Semador evaluado’.

iguaimente es importante mencionar que los compromisos funcionales y comportamentales
deber ser concertados entre el evaluador y el evaluado y deben ser cargados por &l
evaluador para la posterior aprobacion por el evaluado, mediante la direccion web
hitps:/fedl.cnsc.gov.co

Para la medicion del compromiso funcional implementadoc por la Entidad Terrtorial, el rector
debera determinar los mecanismos de medicién que permita cuantificar el cumplimiento del
puntaje asignado gue complemente la evaluacion del desempefio laboral.

A continuacion, se da a conocer el compromiso para los servidores administrativos del sector
educativo

"Apoyar el desempefio de los procesos misionales para el cumplimiento de las diferente:
metas establecidas para el sect ign en el Plan de Desarrollo Municipal

El valor porcentual fijado eg del 10%.

Cortésmente \

Secretarig de Edugacign Municipal

Prayesto kasnura Guorrero Sterling / Proles:oral Universitanio
Revtsd  Juan Ce uriraz Garcia / Secretano de Despacho



