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CIRCULAR EXTERNA - No 003

Pitalito Huila, Enero 14 de 2026

PARA: RECTORES ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES.

ASUNTO:  Inicio concertación de la evaluación anual de desempeño laboral y de la 
evaluación de periodo de prueba para el año 2026

Atento saludo

Mediante presente circular, la Secretaría de Educación Municipal orienta a los rectores 
de las instituciones educativas oficiales para que den inicio al proceso de concertación 
de la Evaluación Anual de Desempeño Laboral y de la Evaluación del Período de 
Prueba, correspondiente a los docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, 
vinculados a la Entidad Territorial Certificada (ETC) Pitalito.

Dicho proceso deberá adelantarse conforme al marco normativo vigente, garantizando 
los principios de legalidad, objetividad, transparencia y debido proceso, así como la 
adecuada socialización de compromisos, criterios e instrumentos de evaluación.

Que el proceso de concertación se debe realizar de manera individual entre el evaluado 
y el evaluador en el "Anexo 05" de resumen de competencias, contribuciones, criterios y 
evidencias de evaluación conforme al cargo que corresponda.

Es importante tener presente que existen dos tipos de anexos 05.

1. Para periodo anual ordinario: (1) directivo docente, (2) docente orientador y (3) 
docente de aula.

2. Para periodo de prueba: (1) Rector, (2) coordinador, (3) preescolar, (4) básica 
primaria. (5) básica secundaría, (6) media.

Por lo tanto, es indispensable tener claridad y orientar a los docentes sujetos de 
evaluación que concierten en el anexo que les corresponde.
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 EVALUACION DESEMPEÑO ANUAL ORDINARIO 

Nº ACTIVIDAD FECHA

1 PERIODO DE EVALUACION 
12 DE ENERO A 06 DE DICIEMBRE DE 2026 
(RES. 1675 DE 24 DE OCTUBRE DE 2025)

2
CONCERTACION DE LA EVALUACION 
DESEMPEÑO LABORAL EN ANEXO 5 HASTA 28 DE FEBRERO DE 2026

 EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA

Nº ACTIVIDAD FECHA

1 PERIODO DE EVALUACION 
12 DE ENERO A 06 DE DICIEMBRE DE 2026 
(RES. 1675 DE 24 DE OCTUBRE DE 2025)

2

FIRMA ACTA DE INICIO DE 
CONCERTACION DEL PERIODO DE 
PRUEBA

HASTA 15 DE FEBRERO DE 2026 – (Esta acta 
deberá ser radicada en físico por el evaluado 
ante la Secretaría de Educación Municipal a 
través del SAC).

3
CONCERTACION DE LA EVALUACION 
EN PERIODO DE PRUEBA EN ANEXO 5 HASTA 28 DE FEBRERO DE 2026

Se solicita dar cumplimiento a esta orientación dentro de los tiempos establecidos y en 
articulación con esta Secretaría.

Para garantizar el seguimiento a lo concertado. cada institución educativa deberá 
dentro del calendario escolar establecer (2) seguimientos mínimos al desarrollo de las 
evidencias de la evaluación de anual y en periodo de prueba. los cuales deben quedar 
establecidas en la resolución rectoral de adopción del proceso de evaluación de 
desempeño laboral docente para el año 2026.

 EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA – NOMBRAMIENTOS 
EXTEMPORANEAOS 

La Secretaría de Educación Municipal puede presentar nombramientos en período de 
prueba de docentes y directivos docentes, de conformidad con el uso de las listas de 
elegibles; por lo anterior, se hace necesario precisar lo siguiente:

El artículo 12 del Decreto Ley 1278 de 2002 dispone que “la persona seleccionada por 
concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será nombrada en período 
de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue nombrado, 
siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses”.
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En este sentido, se orienta a los evaluadores de las instituciones educativas oficiales 
para que a los docentes y directivos docentes que se posesionen durante la vigencia 
2026 se les establezca el proceso de evaluación del período de prueba así:

1. Suscribir el acta de acuerdo de inicio del período de prueba entre evaluador y 
evaluado dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la presentación en el 
cargo en la institución educativa. Esta acta deberá ser radicada en físico por el 
evaluado ante la Secretaría de Educación Municipal a través del SAC.

2. Concertar la evaluación del período de prueba en el Anexo 05 correspondiente, 
dentro de un plazo máximo de treinta (30) días calendario contados a partir de la 
presentación en la institución educativa. El anexo deberá estar concertado y 
firmado por ambas partes y reposará en la institución educativa.

3. A todos los docentes y directivos docentes en período de prueba les serán 
aplicables los acuerdos y compromisos institucionales establecidos por el 
establecimiento educativo para el desarrollo del proceso de Evaluación de 
Desempeño Laboral Docente.

Finalmente, con el propósito de garantizar un correcto desarrollo del proceso de 
evaluación de desempeño laboral docente, la secretaría de educación focalizará 
establecimientos educativos para su respectivo seguimiento.

Ante cualquier inquietud o aclaración, los interesados podrán dirigirse al profesional 
responsable del proceso de gestión de la evaluación educativa de la Secretaría de 
Educación Municipal.

Anexo:
Anexo 05 para periodo ordinario (3 archivos)
Anexo 05 para periodo de prueba (6 archivos)
Formato de acta para inicio de concertación del periodo de prueba (1 archivo)

Cordialmente,

Proyectado por: RAFAEL RICARDO PEREZ MARINES, Profesional Universitario

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Secretario de Educación


