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CIRCULAR EXTERNA No. 029

FECHA 5 DE MAYO DE 2022

DEA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL PITALITO

PARA | RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ASUNTO CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL EN

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES.

El Ministerio de Trabajo emitid la Resolucién No. 652 de 2012. “Por la cual se establece la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades ptblicas y empresas privadas y

se dictan otras disposiciones.

El Articulo 1 de la Resolucién 1356 de 2012, establece:
Articulo 1. Modifiquese el articulo 3 de la Resolucion 652 de 2012, el cual quedaré asi:

“Articulo 3°. Conformacion. EI Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas
privadas podran de acuerdo a su organizacién interna designar un mayor niimero de representantes, los cuales

en todo caso seran iquales en ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contarén con competencias actitudinales y comportamentales, tales
como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética;
asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de
votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante
escrutinio publico, cuyo procedimiento deberé ser adoptado por cada empresa o entidad pablica, e incluirse en la

respectiva convocatoria de la eleccion.
El Comite de Convivencia Laboral de entidades pdblicas y empresas privadas no podré conformarse con

servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido
victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion".

Por su parte, el articulo 2 de la Resolucién 1356 de 2012, dispone: “Modifiquese el articulo 4 de la
Resolucion 652 de 2012, el cual quedaré asi:
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“E] Articulo 4°. Comités de Convivencia Laboral. Las entidades publicas y empresas privadas deberan conformar
un (1) comité por empresa y podrén voluntariamente integrar comités de convivencia laboral adicionales, de
acuerdo a su organizacion interna, por regiones geograficas o departamentos o municipios del pais.

E| Articulo 5 de la Resolucion 652 del 2012, establece:

“Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El perfodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos
(2) afios, a partir de la conformacion del mismo, que se contarén desde la fecha de la comunicacion de la

eleccion y/o designacion”.

Con base en lo anterior la Secretaria de Educacién del Municipio de Pitalito, ha dispuesto
que se debe crear por institucién educativa el Comité de Convivencia Laboral. Asi las cosas,
se debe proceder adoptar el proceso de conformacion de los comités mediante el ejercicio
del derecho al voto para la eleccion de los representantes y sus respectivos suplentes, el
cual debera estar conformado por docentes y administrativos, sujetandose a los criterios

establecidos en la Resolucion 652 de 2012.

Para la conformacion de los comités de las instituciones educativas se sugiere
respetuosamente que los rectores no hagan parte de dicha conformacion, en aras de
garantizar la objetividad e imparcialidad en sus actuaciones. '

Cada Institucion Educativa deberé conformar internamente el Comité de Convivencia Laboral
y adoptarlo mediante resolucién administrativa para ser radicada por el aplicativo SAC2 a
mas tardar para el dia 27 de mayo de 2022.

Es importante indicar que las instituciones educativas que a la fecha tienen vigentes los
miembros del comité, solamente deberan remitir el acto administrativo.

(potiacs”

CARLOS ALBERTO MARTIN SALINAS
Secretario de Educacion Municipal
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