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TABLA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

 

 

 

Las competencias comportamentales se refieren a actitudes, valores, intereses, 

motivaciones y a las características de personalidad con que los docentes y 

directivos cumplen en sus funciones. 

 

Marque con un X las competencias comportamentales, más relevantes de su 

personalidad. 
 

Liderazgo   

Relaciones interpersonales y comunicación   

Trabajo en equipo   

Negociación y mediación  

Compromiso social e institucional  

Iniciativa  

Orientación al logro  

 

 

 

 

Firma:      __________________________ 

Nombre:  __________________________ 

C.C. No. :__________________________ 

Dirección:__________________________ 

Teléfono: __________________________ 

 


