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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PITALITO
CONVOCATORIA No. 007

PARA Docentes con derecho de carrera adscritos a la Planta de la Secretaria de
Educacién Municipal de Pitalito

DE Juan Camilo Ramirez Garcia
Secretario de Educacién Municipal

ASUNTO  Vincular mediante comisiéon de servicios a docentes con nombramiento en
propiedad, como tutores del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral - PTAFI 3.0 en las 97 entidades territoriales focalizadas
del programa. — en Instituciones Municipales de Pitalito.

FECHA 23 de abril de 2024

Para el actual gobierno es importante tener un Programa de Tutorias para el Aprendizaje
y la Formacién Integral -PTA/FI 3.0-, que resignifique el acompafiamiento pedagdgico y la
formacién entre pares en las 97 Entidades Territoriales Certificadas en educacion,
considerando que esta estrategia, como se ha planteado anteriormente, aportara al
cumplimiento de las metas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

La Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito, en el marco del Programa Todos a
Aprender PTA, se permite informar a la comunidad educativa que se encuentran vacantes
cinco (5) plazas, de las 13 Instituciones Educativas Municipales focalizadas para nuestra
secretaria, ratificadas mediante- oficio 2024-EE-039533 del 19 de febrero de.2024 .
acogiéndonos a la Circular 008 del 7 de febrero donde dan las ORIENTACIONES
PARA LA SELECCION DE DOCENTES EN PROPIEDAD PARA COMISION DE
SERVICIOS COMO TUTORES AL PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTAFI 3.0 POR PARTE DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION vy por lo que se
hace necesario hacer convocatoria entre la planta de docentes con derecho de carrera
adscritos a la Planta de la Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito.

Por lo anteriormente expuesto, en el Decreto 079 del 9 de abril de 2024, por el cual se
adiciona el decreto 320 del 21 de diciembre del 2023, en sentido de adicionar a la
adopcion de la planta temporal con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, de tal
forma que para la vigencia 2024 se adicionen a la planta existente 5 cargos temporales
de docente de aula, para un total de 15, los cuales seran financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones a partir de la adopciéon hasta el 31 de diciembre de
2024; por solicitud de la IEM PACHACUTI mediante radicado PIT2024ER001092 del 8 de
febrero de 2024 y posterior autorizacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional el
18 de marzo de 2024, toda vez que no se realiza ninguna inclusién de un establecimiento
educativo nuevo, y que Unicamente se realiza la reasignacion de un tutor, en este orden
de ideas se ofertaran en la convocatoria solo 4 cargos temporales de docente de aula.
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Los cargos deben ser utilizados por la administracién territorial para suplir la necesidad
educativa que genera en el aula la ausencia de los docentes que, mediante comision de
servicios desempefiardn su funcién docente como tutores o para vincular mediante
nombramiento en la planta temporal docente que cumplan con los perfiles establecidos,
que también deberan ser comisionados para desempefiar sus funciones de docente como

tutor del Programa. '

Objetivo de la convocatoria. Vincular mediante comisién de servicios a docentes
con nombramiento en propiedad, como tutores del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral - PTAF] 3.0 en las 97 entidades territoriales

focalizadas del programa.

Perfil. El perfil y la experiencia estan establecidos en la Circular 049 del 22 de
diciembre de 2023, numeral 9; por lo que se recomienda remitirse a dicha Circular.

Proceso de convocatoria y seleccion La Secretaria de educacion informa que a
partir de la fecha esta habilitada la realizacion de la convocatoria para la
postulacion de aspirantes a participar en el proceso de seleccion para el Programa
de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI 3.0, con el siguiente
cronograma:

ACTIVIDAD FECHA

Divulgacién del proceso de convocatoria con los .
docentes de carrera adscritos a la Secretaria 24 de abril al 3 de mayo de 2024

correo electrénico- =~ + oo -

Verificacion de requisitos 6 al 10 de mayo 2024
Aplicacion de entrevista 14 al 17 de mayo 2024
Publicacién de Resultados 20 de mayo de 2024
Expedicién de Actos Administrativos de comisién 21 al 24 de mayo de 2024

de servicios y reemplazos

Se divulgara la presente convocatoria mediante publicacién en la péagina oficial de la
Secretaria de Educacion -de Pitalito.

l. CARGOS CONVOCADOS

Nombre Establecimiento Perfil para los nuevos tutores No. de Vacantes para
Educativo Tutores PTA

IEM CRIOLLO ~ STEM+

IEM MONTESSORI STEM+ 1

IEM PALMARITO STEM+ 1

IEM GUACACALLO . ARTES 1

TOTAL g , : 4
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Il. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Los docentes con derechos de carrera interesados en participar en la convocatoria
deben presentar su interés SOLAMENTE en las fechas establecidas en el
Cronograma de Ejecucién, por medio del SAC 2.0 radicado a nombre de Adelaida
Cuellar Bahamoén — Lider de Calidad Educativa.

Criterios Habilitantes

» Pertenecer a la carrera docente de los estatutos regulados en los Decretos
Ley2277 de 1979y 1278 de 2002.

e Cumplir con el perfil y la experiencia establecida en la Circular 049 del 22
de diciembre de 2023, numeral 9.

» Enviar la hoja de vida actualizada, donde se evidencie la experiencia en
gestionescolar, disefio e implementacion de proyectos pedagégicos, trabajo
con la comunidad, participacion en la evaluacion institucional y experiencia
en alguno de los ejes de la formacién integral, los cuales son: i) lenguaje, ii)
ciencia, tecnologia y matematicas, iii) ciencia social, iv) segunda lengua, v)
educacion fisica y deporte, vi) artes o vii) educacién CRESE (educacién para
la ciudadania, la reconciliacién, socioemocional, antirracista y para el
cambio climatico). Adjuntar certificaciones que respalden la experiencia.

» Vivir en el municipio en el que se desarrolla el programa ya que alli sera
asignado (presentar la certificacion de residencia que emite la autoridad
competente).

b) Preseleccion:

Consiste en el proceso de revision de los criterios habilitantes y los requisitos
minimos de formacién y experiencia considerados en la Circular No. 049 del 22
de diciembre de 2023. El no cumplimiento de uno o mas requisitos minimos
inhabilitardal aspirante para continuar en el proceso de seleccion

Para la preseleccion, se debe realizar la revision de la hoja de vida y soportes.
De esta revisién, se debe identificar y calificar las competencias profesionales,
de acuerdo con los siguientes criterios, asi:

| Criterios de Competencias Profesionales | PesolCriterio | Puntaje |
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Disefio e implementacion de proyectos 30
pedagégicos (semilleros, clubes
tematicos, proyectos propios)

Experiencia en alguno de los ejes de la
o formacién integral i) lenguaje, ii) ciencia,
Experxgnqa tecnologia y matematicas, iii) ciencia social, 30
Pedagégica iv) segunda lengua, v) educacién fisica y
deporte, vi) artes o vii) educacion CRESE
(educacion  para la  ciudadania, la
reconciliacion, socioemocional, antirracista

y para el cambio climatico).

o Trabajo con comunidad 15
Experiencia en  "Eyperiencia en una o mas areas de lagestion
gestion y escolar: gestion académica, gestion directiva, 15
articulacion gestion de la comunidad
comunitaria y gestién administrativa y financiera
Experiencia en
evaluacion y Participacién en la evaluacion institucional 10
seguimiento
TOTAL 100

Para efectos de la valoracién de experiencia, se tendra en cuenta la adquirida a
partir de la obtencién del titulo que le acredita como docente.

Comunitaria: se entiende como la experiencia adquirida en el desarrollo y

articulacién de proyectos comunitarios en el ambito educativo en algunos de los
ejes de la formacidn integral.

Certificaciones de experiencia: expedidas por parte de la Secretaria de
Educacion, Junta de Accién Comunal, Organizaciones de la Sociedad Civil,
Rectores (as) de Establecimiento Educativo, Fundaciones, entidades sin animo

de lucro.

Las ETC deberan preseleccionar los aspirantes con mayor puntaje para cada
uno de los perfiles establecidos en la Circular 49 de 2023, de tal forma que al
proceso de entrevista se convoquen el doble de aspirantes por cupos
asignados a cada uno de los perfiles establecidos de acuerdo con la
informacién suministrada por los establecimientos educativos y la necesidad

del programa.

Una vez determinado el Ilstado de docentes preseleocnonados/as se citaran a
entrewsta : : :
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En caso de empate entre dos (2) o varias personas evaluadas, la comision se
definira por sorteo.

c) Seleccioén:

Las entrevistas se adelantaran de manera presencial. ElI Ministerio de
Educacién Nacional garantizara los gastos de desplazamiento de los maestros
y maestras que vivan en un municipio diferente al lugar de la entrevista.

Al interior de cada Entidad se conformara un equipo para realizar las
entrevistas y seleccionar a los y las docentes que tendran el acto administrativo

de su comision.
Dicho equipo estara conformado por:

e Tres (3) funcionarios designados por la entidad territorial certificada en
educacion, entre los cuales se debera incluir, como minimo, un
representante del area de calidad educativa.

e El directivo o asesor del Ministerio de Educacién Nacional designado para
acompanfar el proceso.

e Un formador o formadora del programa asignado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

En la entrevista se evaluaran las capacidades pedagdgicas, trabajo con la
comunidad y capacidades humanas, conforme con los siguientes criterios:

Capacidades pedagégicas y trabajo con la comunidad Puntaje
Preguntas sugeridas

Con base en su experiencia ¢jcuales son los

principales retos que implica el trabajo por

proyectos en el establecimiento educativo?

¢, Qué debe tenerse en cuenta para desarrollar
un centro de interés en su establecimiento

Experiencia educativo? 40%
pedagogica ¢ En qué implementaria un centro de interés y
¢ ? .
como lo desarrollaria® Entrevista
Si en el establecimiento educativo que usted semiestructur
acompafia hay un centro de interés en musica, ada

¢,como promueve la integracion de las areaspara el
desarrollo integral de los estudiantes?

Proyectd: Adelalda Cuellar Bahamén — Lider de Cahdad Educativa
Revisé: Diego Femando Vésquez Sarmiento — Asesor Juridico SEM

- Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera;’ Pitalito - Huila




SECRETARIA DE EDUCACION

N- ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE CALIDAD
‘ FORMATO

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

FCOO01

Pégina 6 de 7

Version:01

28/12/2018

COMUNICACION OFICIAL

¢, Como trabajaria un centro de interés con ungrupo
de estudiantes diverso?

Mencione tres (3) aspectos que ayuden avincular a
las familias y comunidades en los

centros de interés del EE

¢, Qué tendria en cuenta para lograr laarticulacion
de diferentes aliados en |la

implementacion de los centros de interés que
promueve el establecimiento educativo?

Trabajo con la 30%

comunidad

¢ Qué aspectos del contexto debe tener en cuenta
en el momento de planear un proyecto en el
establecimiento educativo?

Capacidades humanas Puntaje

Observacion
realizada
durante la
entrevista

. Comunicacioén asertiva
Habilidades

comunicativasy
de liderazgo

30%
Utiliza de manera adecuada  recursos
expresivos  del lenguaje; manifiesta de
manera clara y respetuosa argumentos, asicomo
emociones propias y de otros.

Hace preguntas claras, y concretas, y
ejemplifica de  manera concisa sus
respuestas.

Liderazgo - - : :
Promueve cambios vy transformaciones que

aumenten la capacidad institucional e impulsen el
mejoramiento de la educacion y el bienestar de
estudiantes.

Orienta y acompafia con sus acciones el desarrollo
de objetivos y los valoresinstitucionales.

Demuestra recursividad y flexibilidad, y se adapta
con rapidez a diferentes contextos.

Capacidad de escucha

Escucha con atencién y comprende puntos devista de
otros.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones deforma
clara y respetuosa.

Maestro inspirador

Comparte aprendizajes, ideas, y recursos con
diferentes personas de su entorno, propiciando
ambientes de aprendizaje alternativos para los
estudiantes.

Identifica tendencias innovadoras y tiene apertura a
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nuevas ideas; propone y desarrolla ideas
novedosas, investigaciones, experiencias o
proyectos, para influir positivamente en la institucion
y la comunidad

Respeto al otro

Actlia con  sensibilidad frente a las
particularidades individuales y colectivas.
Considera las contribuciones de los demas.

TOTAL [ 100% |

Finalizada la entrevista, los resultados del proceso de preseleccién y seleccidn,
deberan incluirse en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el peso segun cada

criterio de evaluacién:

Criterios de evaluacion Pesolcriterio | Puntaje
Competencias Profesionales (evaluado en la preseleccion) 40
Capacidades pedagbgicas, trabajo con la 60 Circular 008 60

del 7 de febrero de 2024 comunidad y capacidades
humanas (evaluado en la entrevista)

Total 100

Nota: El calculo del puntaje final segL’lrn cadér;crit.e;rfié de evaluacion se determina
mediante la siguiente férmula: puntaje obtenido/100*peso del criterio evaluado.
Ejemplo: 75/100*40= 30; 90/100*60= 54.

Atent

IREZ GARCIA
Secretario ducacion Municipal
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