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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA ENCARGO POR VACANCIA TEMPORAL DEL EMPLEO DEL NIVEL
ASISTENCIAL CON DEMOMINACION SECRETARIO CODIGO 440, GRADO 01 DE LA
PLANTA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

PITALITO.
CARGOS: SECRETARIO, CODIGO 440, GRADO 01.
DEPENDENCIA: INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL HUMBERTO

MUNOZ ORDONEZ, SEDE PRINCIPAL.

CONDICIONES DEL EMPLEQ: MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
MUNICIPIO DE PITALITO CONFORME AL DECRETO No.
314 DE 2018.

FECHA DE PUBLICACION: 23 DE OCTUBRE DE 2023.

CARLOS ALBERTO MARTIN SALINAS identificado con cédula de ciudadania numero
79.271.193 expedida en Bogota D.C., en calidad de SECRETARIO DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE PITALITO y ROSMIRA GUERRERO STERLING, identificada con céduia
de ciudadania numero 36.288.362 expedida en Pitalito - Huila, en calidad de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO del &drea de Administrativa y Financiera; de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de
2019, Decreto 1083 de 2015 y 648 del 2017 y en aplicacion del principio de publicidad se
procede a publicar el estudio de verificacion de requisitos para proveer un (1) empleo por
vacancia temporal.

Este estudio se realiza con el &nimo de respetar el derecho preferencial de encargo, que
asiste a todos los empleados de carrera administrativa, en condiciones de frasparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

E! Articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Articulo 1 del Decreto
648 del 2017 contempla: “El encargo en empleos de carrera que se encuenitren vacantes
de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en Ia Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los
sistemas especificos de carrera”.

Para los empleados con derechos de carrera, el encargo es un derecho preferencial,
siempre y cuando se cumplan los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, madificado por el articulo 10 de la Ley 1960 de 2019, por lo tanto, no comporta una
decision discrecional del nominador, ya que es una competencia reglada. En todo caso, el
encargo en empleos en carrera administrativa prevalece sobre el nombramiento en
provisionalidad salvo que la entidad decida no proveer los empleos.
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La Ley 1980 del 2019 que modifica la Ley 909 de 2004 contempla en su articulo 1: “£f
articulo 24 de la Ley 909 de 2004 quedara asf.

Mientras surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleos de carrera tendran derecho a ser encargados en este si acreditan fos
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones
y requisitos previstos en la Ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podrén ser positivos a través del encargo de empleados de carrera o libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

£n caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de fres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicaré para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta Ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la
vacante a la Comision del Servicio Civil a través del medio que esta indique”.

De conformidad con lo expuesto, se fijan criterios objetivos que garanticen los principios
constitucionales de mérito, transparencia, iguaidad eficacia y publicidad.

PROGEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ENCARGOS

i). Estudio de Verificacion de cumplimiento de requisitos. A través de ios medios
previstos en el en la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y la Ley 909 de 2004, la
Unidad de Personal o quien haga sus veces en la respectiva entidad debera adelantar los
estudios necesarios para determinar si es viable proveer el emplec de carrera
administrativa sobre quien recaiga el derecho preferencial.

La Unidad de Personal de la entidad o quien haga sus veces, debera llegar un archivo en
que se conserven los estudios de verificacion realizados.
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ii}. Requisitos a tener en cuenta. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019, los Unicos requisitos legales
exigidos para acceder en calidad de derecho a un encargo, son los siguientes.

a). Los servidores que gozan de encargos seran tenidos en cuenta, atendiendo para
ello, la posicion jerdrquica que ocupa como titulares de derechos de carrera y no el
empleo que ejercen en encargo.

b). Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

Para tal efecto se debera tener en cuenta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente al momento de la provisién.

Igualmente, resulta pertinente indicar que la facultad de modificar el Manual de Funciones
y de Competencias Laborales corresponde al jefe de! organismo o de la entidad quien la
debe ejercer con base en los estudios que al respecto adelante la Unidad de personal. No
obstante, en caso que los empleos se encuentren ofertados en concurso, la facultad de
modificacién se vera limitada con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 40
del Decreto 1227 de 2005.

l.a valoracion de la experiencia se realizaré teniendo en cuenta la Ley 1083 de 2015 la
cual contempla. “Articulo 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos las habilidades y las destrezas adquirida o desarrolladas mediante el
gjercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente Decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum academico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicic de las
actividades propias de la profesion o disciplinas académicas exigidas para el desempefio
del empleo.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de la formacion técnica profesional ¢ tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer. Subrayada a propdsito del cargo, asi
mismo se ha tendido en cuenta el concepto de la funcién piblica 20211020324411 de 25
de enero de 2021.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier emplec ocupacién, arte
u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. (...)".
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¢). Que posea actitudes y habilidades para desempeiiar el empleo a encargar.

La unidad de personal de la entidad o quien haga sus veces debera conceptuar sobre
este aspecto y pronunciarse positiva o negativamente sobre el cumplimiento de este
requisito, sustentando las razones de su pronunciamiento.

d). Que no tenga sancién disciplinaria en el ultimo aro.

Se entiende que existe sancion disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento
administrativo disciplinario adelantado por auforidad competente, se ha emitido una
decision sancionatoria y esta se encuentra en firme.

e). que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o que tenga la
mas_alta _calificacion_*(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio

l---!”.

El inciso segun del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al momento de
realizar el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad no cuenta
con servidores litulares de derechos de carrera con evaluacién de desempefio
sobresalientes, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que lenga
la mas alta calificacién “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)", en
consonancia con el sistema de evaluacion de desempefio laboral propio adoptado por la
entidad o por el sistema tipo definido porla CNSC.

El encargo debera darse por terminado cuando la evaluacion del desempefio se tenga por
no satisfactoria, lo cual implica que el servidor de carrera debera volver al empleo del cual
es fitular.

Cuando no existe servidor de carrera con derecho preferencial para ser encargado, por
estricta necesidad del servicio las entidades podran tener en cuenta los servidores que
acaban de superar el periodo de prueba, en cuyo caso el nivel sobresaliente se deberd
predicar de la evaluacion de este dftimo.

Asi mismo de conformidad con el articulo 2.2.3.2 del Decreto 648 del 2017 donde
contempla “Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provisién
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387de 1997, una
vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil,

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente
Decreto y de acuerdo con fo ordenado por la Comision Nacional def Servicio Civil.
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4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

5. Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible Ia provisién del empleo
deberén adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Contempiadas las cuatro (04) consideraciones estipuladas articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 648 del 2017, se evidencia que actualmente en ia planta de personal no
existe servidor plblico en ninguna de las situaciones anteriormente relacionadas.

Dicho lo anterior, se procede a adelantar el proceso para la valoracién de los
servidores publicos de carrera administrativa de la planta de personal que cumplen
con los requisitos establecidos en el manual especifico de funciones Decreto 314
de 2018.

A continuacion, se relacionan los servidores del Nivel Asistencial con derechos de Carrera
Administrativa y que se encuentran en mismo nivel, que se postularon al encargo del
empleo del nivel Asistencial con denominacién Secretario, Cédigo 440, Grado 01.

|
NOMBRE | DOCUMENTO DENO“SI'\';:&gN PEL | coDIGO | GRADO DEPENDENCIA
SILVA AUXILIAR DE IEM ESCUELA NORMAL
BENAVIDES | 1083918026 SERVICIOS 470 01 SUPERIOR - SEDE
NEILA YELIZA. GENERALES. PRINGIPAL.
AUXILIAR DE [EM HUMBERTO MUNOZ
D’gkgg('fs’“g Al 83042830 SERVICIOS 470 01 ORDONEZ, SEDE
GENERALES. PRINCIPAL
SILVIO AUXILIAR DE [EM HUMBERTO MUNGZ
HERNEY DIAZ | 80226005 SERVICIOS 470 01 ORDONEZ, SEDE
IMBACH! GENERALES PRINCIPAL

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con los
funcionarios postulados, quienes por nivel jerarquico se encuentra en un cargo del nivel asistencial.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Las competencias Comportamentales son las descritas en el Decreto 815 de 2018 y en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales del Decreto 314 de 2018.

Se anexa en dos (2) folios la identificacion del cargo; el cual hace parte integral del presente
estudio.
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ANALISIS FACTORES A EVALUAR

SECRETARIO CODIGO 440, GRADO £ , ADSGRITD ALA INSTITUCIGN EDUTATIVA KUMBERTO MUROZ ORDONEZ SEDE PRINCIPAL, DE LA SECRETARIADE

ERUGAGION DEL MUNIGIPIO DE PITALITO
IDENTIFICACION DEL EMPLED
APTITUDES Y HABILIDADES 5
GUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARAEL PHRAEL DESEMPENQ DEL SANGIONES DESEMPEND DE EMPLEC
EJERCICI? DEL EMPLEO (REQUISITOS DE ESTUDIO EMPLEG DISCIPLINARIAS EVALUAGION DE DESEMPERG WMEDIATAMENTE
Y EXPERIENGIA) PERFIL DE COMPETENCIAS INFERIOR
PARAEL EMPLEQ
ETTNCIST SEQUNMOD Ol anemo T o erd
Ley 1960 de 2019, preve que sial
COMPORTAVENTALES 3
REQUERDSDE EXPERIENCH b T s mﬂf t:/;:?(il:aa;:';m::: i
FORMAGION ACADEMICA # Qﬂm;;l:rmsla::uaﬁo yel camera, fa entidzd no cusnta con
4, transparencla. sgrvidores fitdlares de derechos de
8 3 ) Gamera coa evaluasion de | / A -
|E idor P
G ETEEREOCEE) Mo taner denemperic scbasliente, ol |C oo Fuplice deasmpefia
organizacion, i e emplec dgl mismop nivel
5. Maneio de |a informagisn. bk g g bl inmediataments inferior al
3 disviplinarfag en | zon derechos de garrera que tenga
B. Adaptacién el zambic. i 2 7 R carge a provesr madiante
7. Distipion. el gltimo &@no. la mas sita calificacion “{ ) enterya.
Brehiller ge tualyuior 24 mases de 2. Relagh interpar b de;cend’?nd':i dfej TM“I I,
modalided relacionada. 3 ] sobresaliente al satisfactorio {...)"
e e b on ponsanancla con ai sistena de
avaiieyeldn da desermipsfic labusal
| |  propio adeptade por la entidad
| teritorial & &f sistema tipo definido
nocla CNSC

ANALIS|S Y EVALUACION DE FACTORES PARA EL ENCARGOD.

POSTULADO: NEILAYELIZASILVA BENAVIDES -CARG SECRETARIO, CODIGO 440, GRADO 01, INSTITUCION EDUCATIVAHUMBERTO MUNOZ ORDOREZ SEDE PRINGIPAL, DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO

[APTITUDER Y HABILIBADES -
CUMBLIMENTY BE REGUISITOS PARA EL E[ERCICIO DELEMPLEO | PARAE( DESEMPERG DEL | BANRTONES | o0 o0 on e oenn oo “Eﬁlmwi?;ﬁ:&?“
{REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENGIA) EMPLEO DISCIPLINARIAS INFERIOR
PERFIL DE COMPETENCIAS
LURMPLE |
Elamplan. dartre da fon mauiiios de sxpertsncie
eslipold 1 de i yel
sanidor piblico a6 ha desempafindo dentry da la
Adminlstracidr plblica en las cargos mlseidnados a
Sontinuacién: CUMBELE
De &ibuerdi 4 14 revision: qus 8
- Auxiliar de enfarmeris 6 fa ESE Manue! Castry Towr: | afaptug o la Historia Laboral ¥
¥ 2an S d;* a:‘;;;olmm s m - compremises CUMPLE
SRS acrscaacion e Baes th dsioij st |20 m”m";"g;?ﬂ:ﬁ;:de"m s:‘:;:;‘:;
&l usuarie. capacitacian y manejo de takems; dichas v et o
CUMPLE actividades similares 5l farpo de sacrataric segan el | " Mapeja Ton _responsabﬁdﬂd la dsacxp‘h\anas en Bl pnroen[faljjews;ism do de GUMPLE
el tunclenerio cusnta con Decrato No. 314 d 2016, n_1rrrnacn'm personal & ol dtimoafio Evnlascion det Desermpefs Laktica £1 Servidor POblicy
£ En dicha erprosa cRuss (36} mesen de axpenencia, | istiooionsl de que digpons. Gonforme 4] el Bervidor Piblico durente el degentpena un empleo de
- BACHILLER AE: ADEMICO - Esgucha coninterés y capéa. certificade periado e 1 de febrere de 2022 a) jerarquie inferior 2l carge a
| 2] = R Seoratario R tad o) ol Cazh s lars necesiiiudes dg los demiés | expedida porls | T da 2023, o5 de B 74 | FTOVOS mediante encargo. su
| Humberia Muftez Ordafez sede Princlpel de s Sesretaria| | arficula gy actusclonss son | Pocuradutia e eneto , a8 . cargo de origen es Auxilir de
o Etucacion Murcipat Jos demés. | General dela ubiténdta e el rivel Senvicics Genarales
Expensncia- 97 Dis, 3 Mesas, 0 Afics. SOBRESALIENTE.
- Cumplé les. compromisos | Nacian de fecha
| -~ Baoraterin. Catigo 440, Grado.G1, anfa IEM Chiduro adguiridos. 17 de octubre da
| dala smzf;na da Educacién bunicipa!. -Feglfta la tabor de sus 2023.
Expetiancta: 10 Dias, 2 Mages, O Afce supariores y compaherns de
trabajo, entre otras.
- Secretario: Codigo 440, Brada 01, enls [EM Palmarits
de lx Secretaria de Educacitn Municipal.
Experiencia. & Clas, 3 Mesas, & Afios
Total ds genicio: 25 DIAS, 8 MESES Y 3 AROS, alx
fecha coma sa indlea enios sertificades laborales
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ANALISIS Y EVALUACION DE FACTORES PARA EL ENCARGO
POSTULADO: DALER IBATA CARDOSO .CARGO SEGRETARIO, CODIGO 440, GRADO 01, INSTITUCION EDUCATIVA HUMBERTO MUROZ ORDOREZ BEDE PRINCIPAE, DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNIGIPIO f3E PITALITO

APTITUDES Y HABILIDADES

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARAEL EJERCICIO DEL EMpLEG | PAABLOBSEMPERODEL | gpys e Ry )t DS HC LR eV s
REQIN3ITOS (o] Pl Cl AMENTE
d DF ESERONEIRERECEY PERFIL DE COMPETENCIAS EREFATEGRY INFERIOR
PARAEL EMPLEQ
COPLE T
e funciomano cuenta con EXPERIENCIA. NO CUMPLE
o

- BACHLLER ACADEMICO, |
| $t

-

ANALISIS Y EVALUACIGN DE FACTORES PARA EL ENGARGO
| POSTULADO: SILVIO HERNEY DIAZIMBACH! - CARGO SECRETARIO, CODIGO 440, GRADO o, INSTITUCION EBUCATIVA HUMBERTO MUROZ ORDOREZ SEDE PRINCIPAL, DE LA
SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL MUNICIPIO DE PITALITO
APTITUDES Y HABILIDADES
PARAEL DESEMPERO DEL | sanciones
EMPLEQ |
PERFIL DE COMPETENCIAs | DISCIPLINARIAS
PARAEL EMPLEO
CUMPLE I J '
|
I

PDESEMPERNG DE EMPLEO
INMEDIATAMENTE
INFERIOR

CUMPLIMIENTO DE REQUISIT 08 PARA EL EJERCICIC DEL EMPLED

{REQUISITOS DE ESTUDI Y EXPERIENCIA) EVALUACIGN DE DESEMPERD

4 *"‘”‘”“?;;:““"‘ Eoo EXPERIENGIA NG CUMPLE

- BACHILLER ACADEMICO ‘ |

Teniendo en cuenta la Convocatoria No. 012 de 2023, se establecié lo siguiente:

Los sefiores DAILER IBATA CARDOSO y SILVIO HERNEY DIAZ IMBACHI: no cumplen
con [os reguisitos minimos de la experiencia relacionada.

De acuerdo a Io anterior, se procedi6 a realizar la evaluacién de la formacién académica

formal e informal, asi como la experiencia adicional, de ia sefiora NEILA YELIZA SILVA
BENAVIDES, identificada con cédula No. 1083918026, como se describe a continuacion:

Neila Yeliza Silva Benavides

EDUCACION ADICIONAL TOTAL OBTENIDOQ
EDUCACION FORMAL 12%
EDUCACION NO FORMAL 5.38%
EDUCACION PARA EL TRABAJO 6%
TOTAL 23.38%

EXPERICIA ADICIONAL
NUMERO DE MESES EXPERIENCIA PUNTAJE PUNTAJE
RELACIONADA MAXIMO EN %
ENTRE 25 Y 38 MESES 10 5.56%

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de la Ley
909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015; una vez revisados los factores a evaluar para
proveer mediante la figura de encargo por vacancia temporal el empleo del Nivel
Asistencial con denominacion Secretario, Cédigo 440, Grado 01, de la Planta de Personal
de la Secretaria de Educacion del Municipio de Pitalito, se encontré que la postulada, la
sefiora Yeliza Silva Benavides, cumple con el perfil del cargo.

!
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A continuacion, se relaciona el puntaje total consolidado de los estudios y experiencia que
exceden sobre los requisitos minimos asi:

TOTAL
OBTENIDO
REQUISITO CARACTER PESO NEILA YELIZA
SIEVA
BENAVIDES
ESTUDIOS
EDUCACION
FORMAL (60%)
EDUCACION
INFORMAL
(30%) Clasificatorio 50% 23,38%
COMPETENCIAS
PARA EL
TRABAIO Y
DESARROLLO
HUMANO (10%)
EXPERIENCIA Clasificatorio 50% 5,56%
PUNTAJE TOTAL 100% 28,94%

Lo anterior de conformidad con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015
y en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004; con el fin de garantizar los derechos de
publicidad, transparencia e igualdad y el principio de mérito;, se publica el presente
Estudio de Verificacion de Requisitos para Otorgamiento de encargo a los 23 dias del mes
de octubre de 2023. Luego de publicado, contra este se podra presentar reclamacion
aportando las pruebas y argumentos, de manera personal y por escrito ante la Secretaria
de Educacién Municipal, a través del aplicativo SAC2 para dar traslado en cumplimiento al
articulo 16 de la Ley 909 de 2004, en el tiempo estimado en el cronograma de la
convocatoria.

Se dispone en la pagina web: www.sempitalito.gov.co de la Secretaria de Educacion del
municipio de Pitalito, a los 23 dias del mes de octubre de 2023, con el propésitc de
agotar el termino para la radicacién de reclamaciones de acuerdo al cronograma; de no
haberlas, el resultado del Estudio de Verificacién de Requisitos quedara en firme para el
otorgamiento del encargo, adquiriendo caracter definitivo y se procedera con los tramites
administrativos necesarios para realizar el respectivo nombramiento en encargo.

Dado que el encargo es una forma transitoria de provisién de empleos de carrera
administrativa, y que la provisién definitiva de los mismos corresponde a procesos de
meritocracia que debe adelantar la Administracién Municipal ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, resulta
importante aclarar que en caso de vacancia definitiva de Empleos y la CNSC ordene la
provision definitiva de algunos de los empleos dentro de la Planta de Personal de la
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Secretaria de Educacién Municipio de Pitalito, el proceso realizado para su provisién sera
revocado para poder dar cumplimiento a la directriz de la CNSC.

Ei presente estudio de cumplimiento de requisitos para encargo por vacancia temporal del
empleo del nivel Asistencial denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 01 IEM Humberto
Mufioz Ordofiez sede principal, de la planta de la Secretaria de Educacion del municipio
de Pitalito, se expide a los 23 dias del mes de octubre de 2023.

M@ Qm‘aaif?/\,

CARLOS ALBERTO MARTIN SALINAS ROSMIRA GU&RERO STE@G
Secretario de Educacion Municipal Profesional Universitario SEM
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