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i ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

PARA ENCARGO POR VACANCIA TEMPORAL DE LOS EMPLEOS DEL NIVEL ASISTENCIAL
CONFORME A LA CONYOCATORIA No. 002 DE 2024 ADSCRITOS A LA PLANTADE LA °
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO.

CARGOS: NIVEL  ASISTENCIAL  (AUXILIAR  ADMINISTARIVO Y
SECRETARIO).

DEPENDENCIA: INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS -  SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO D EPITALITO

CONDICIONES DEL EMPLEO: MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y MUNICIPIO DE PITALITO
CONFORME Al. DECRETO No. 314 DE 2018.

FECHA DE PUBLICACION: 17 DE ENERO DE 2024.

JUAN CAMILO RAMIREZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania ntimero 1.083.895.184
expedida en Pitalito - Huila, en calidad de SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
FITALITO y ROSMIRA GUERRERO STERLING, identificada con cédula de ciudadania namero
361288.362 expedida en Pitalito - Huila, en calidad de PROFESIONAL UNIVERSITARIO del area
de"Administrativa y Financiera; de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de Ia Ley 908
de 2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y 648 del 2017 y en aplicacion del principio de
publicidad se procede a publicar el estudio de verificacion de requisitos para proveer cuatro (4)
empleos por vacancia temporal.

Este estudio se realiza con el animo de respetar el derecho preferencial de encargo, que asiste a
todos los empleados de carrera administrativa, en condiciones de trasparencia, imparcialidad,
igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

El Articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 del
2017 contempla: "E/ encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera
temporal o definitiva se regiré por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiguen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de
carrera”.

Para los empleados con derechos de carrera, el encargo es un derecho preferencial, siempre y
cuando se cumplan los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 10 de la Ley 1960 de 2019, por lo tanto, no comporta una decisidn discrecional del
nominador, ya que es una competencia reglada. En todo caso, el encargo en empleos en carréra
administrativa prevalece sobre el nombramiento en provisionalidad salvo que la entidad decida no
proveer los empleos.

La Ley 1960 del 2019 que moedifica la Ley 909 de 2004 contempla en su articulo 1: “Ef articulo 24
de la Ley 909 de 2004 quedars asi:

Mientras surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleos de carrera tendran derecho a ser encargados en este si acreditan los requisitos para su

efercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en ef ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

Proyectt: Rosmira Guerrero Sterling / Profesional Universitario q/
Revisd: Juan Camilo Ramirez Garcfa / Secretaric de Educaclén ‘i,
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En ef evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente al satisfactorio,
de conformidad con el sisiema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la Ley.

Ei encargo debera recasr en un empleado que se encuenire desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de fa entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser positivos a través del encargo de empleados de carrera o libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seréd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres {3) meses mas, vencidos los cuales el empieo deberé ser provisio en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesio en este articuio se aplicarad para los encarges que sean otorgados
con posteridad a ia vigencia de esta Ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante
a la Comision del Servicic Civil a través def medio que esta indigue”.

De conformidad con lo expuesto, se fijan criterios objetivos que garanticen los principios
constitucionales de mérito, transparencia, igualdad eficacia y publicidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ENCARGOS

1), Estudio de Verificacion de cumplimiento de requisitos. A través de los medios previstos:en
el enia Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y la Ley 909 de 2004, la Unidad de Personal ¢
guien haga sus veces en la respectiva entidad deberé adelantar los estudios necesarios para
determinar si es viable proveer el empleo de carrera administrativa sobre quien recaiga el derecho
preferencial.

L.a Unidad de Perscnal de la entidad o quien haga sus veces, debera llegar un archivo en que se
conserven los estudios de verificacion realizados.

ii). Requisitos a tener en cuenta. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley

908 de 2004 modificado por la Ley 19680 de 2019, los Unicos requisitos legales exigidos para
acceder en calidad de derecho a un encargo, son los siguientes.

a). Los servidores que gozan de encargos seran tenidos en cuenta, atendiendo para ello, fa

posicién jerarquica que ocupa como titulares de derechos de carrera y no el empleo que
efercen en encargo.

b). Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

Para tal efecto se deberd tener en cuenta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
|.aboraies vigente al momento de |a provision.

fgualments, resulta pertinente indicar que la facultad de modificar el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales corresponde al jefe del organismo o de la entidad quien ia debe ejercer

Proyectd: Rosmira Guerrero Sterling / Profesional Jniversitario
Rewisc: Juan Camilo Ramirez Garcia / Secretario de Educacnén@ kR
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con base en los estudios que al respecto adelante la Unidad de personal. No obstante, en caso
que los empleos se encuentren ofertados en concurso, fa facultad de modificacién se vera limitada
con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 40 del Decreto 1227 de 2005.

Las valoracion de la experiencia se realizara teniendo en cuenta la Ley 1083 de 2015 la cual
cohtempla. “"Arficulo 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimienios las
habifidades y las destrezas adquirida o desarroliadas mediante e} ejercicio de una profesion, arte u
oficio,

Fara los efectos del presente Decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
labioral y docents.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion Y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplinas académicas exigidas para ef desempefio de! empleo.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de fa
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerar experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de emplecs o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. Subrayada a propasito del cargo, asi mismo se ha
tendido en cuenta el concepto de la funcién pablica 20211020324411 de 25 de enero de 2021
Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo ocupacion, arte u oficio
Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. (...)"

¢). Que posea actitudes y habilidades para desempedar el empleo a encargar.

La unidad de personal de la entidad o quien haga sus veces deberd conceptuar sobre este aspecto
Y pronunciarse positiva o negativaments sobre ef cumplimiento de este requisito, sustentando fas
razones de su pronunciamiento.

d). Que no tenga sancién disciplinaria en el altimo afo.

Se entiende que existe sancién disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento administrativo
disciplinario adefantado por autoridad competente, se ha emitido una decisién sancionatoria y esta
se encuentra en firme.

). gue su ultima evaluacién del desemperio laboral sea sobresaliente o que tenga Ia mas
alta calificacion f...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio {...)".

£l inciso segun del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al momento de realizar el
proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores
litulares de derechos de carrera con evaluacién de desempefio sobresalientes, el encarqgo debe
recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la més aita calificacion “(...}) descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)". en consonancia con el sistema de evaluacidn de
desempeiio laboral propio adoptado por la entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.

El encargo deberd darse por terminado cuando la evaluacion del desemperio se tenga por no
satisfactoria, lo cual implica que el servidor de carrera debera voiver al empleo del cual es titular.

Proyectd: Rosmira Guerrero Sterting / Profesional Universitaric k
Revisd: Juan Camilo Ramirez Garcia / Secretario de Educacicn /%
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Cuando no existe servidor de carrera con derecho preferencial para ser encargado, por estricta
necesidad del servicio las entidades podrén tener en cuenta los servidores que acaban de
superar el periodo de prueba, en cuyo caso el nivel sobresaliente se deberd predicar de la
evaluacién de este uftimo.

Asi mismo de conformidad con ef arficulo 2.2.3.2 del Decreto 648 del 2017 donde contempla
“Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provision definitiva de fos
emplecs de carrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momenfo de su retiro ostenlaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autetidad judicial

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387de 1997, una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos jguales o
equivalentes. conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo
con lo ordenadao por la Comisidn Nacional del Servicio Civil

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocaloria para
fa respectiva entidad.

5. Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberan
adelantarse proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad”.

Contempladas las cuatro (04) consideraciones estipuladas articulo 2.2.5.3.2 del Dacreto
648 del 2017, se evidencia que actualmente en la planta de personal no existe servidor
publico en ninguna de las situaciones anteriormente relacionadas.

Dicho lo anterior. se procede a adelantar el proceso para la valoracion de los servidores
plblicos de carrera administrativa de la planta de perscnal que cumplen con los requisitos
establecidos en el manual especifico de funciones Decreto 314 de 2018.

A gontinuacién, se relacionan los servidores del Nivel Asistencial con derechos de Carrera
Administrativa y gue se encuentran en mismo nivel, que se postularon para los encargos conforme
al siguiente cuadro:

o DENOMINACION ' '
T l D‘EPENDENCIAI CARGO PARA

NOMBRE | DOCUMENTO | DEL EMPLEO DE | CODIGO ’ GRADO DE ORIGEN | ELCUALSE
| ORIGEN | ! | POSTULO
T T
] [ ' Auxiliar
l ] Administrativo
Kelly Jazmin l | [EM Palmarito ng'i" ‘g_'
Osorio I 1.082.776.312 |  Secretario 470 01 | -Sede 1E{':; E" :
Castiblanco | Principal. Nors;rch;T )
l ‘ Superior Sede
i Principal
josé Elmer l IEM Escuela Secretario —
Samboni | 12.231.464 1 Conductor | 480 01 | Supr:‘:i‘;‘a;; s é‘igi" ;’170
Sénchez B
L B i I } |__ Principal | i{EMJosé¢ |

royectG: Rosmira Guerrerc Sterling / Profesional Unlversitario
teviso: Juan Camilo Ramirez Garcia / Secretario de EdL._.sciér*@
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Rivera Sede
[ Principal
| Auxiliar
IEM Escuela | Administrativo I
Carlos Lopez Normal Codigo 407
' 12.239.93 g0 407,
Montenegro 259:935 Esledon S 01 Superior- | Grado 05 IEM |
l I Sede Principal. | Cricllo - Sede
[ | | Principal

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con los
funcionarios postulados, quienes por nivel jerarquico se encuentra en un cargo del nivel asistencial.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Las competencias Comportamentales son las descritas en el Decreto 815 de 2018 y en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales del Decreto 314 de 2018,

Se anexa en cuatro (4) folios la identificacion de los cargos ofertados; el cual hace parte integral
del presente estudio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 07, ADSCRITO A LA INSTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SEDE PRINCIPAL POSTULADA KELLY JAZMIN

I ANALISE FACTORES A EVALUAR
| AUNLIAR ADNINISTRATIVO CODIGO 407, GRADD 07 , ADSCRITO A LA ISTITUGKON EDUCATIVA FSCUELA NORMAL SUPERIOR SEDE PRNCPAL DE PITALITO SEDE PRINGPAL, DE LA SECREFARIA DE EDUCACION DEL MUNKISIO DE PITALIZD
| IDENTIRCACON DEL EMPLEQ
|
| APTITUOES Y HABRIDADES PARA EL | ‘
DESEMPENC DEL EMPLED | sancowss DESEMPERQ DE EMPLEC
| REQUH DI | |
(1=AKHie BhgENTO B e R e YRR | PERFW DE COMPETENCIAS PARA EL ‘DISOPLINA: AS EVALUACOH oF OESEHPERD | INMEDIATAMENTE IWFERIOR
EMPLEQ
| |
r— | Ei racisa segando del arlewln 1
FoAMALAY EYERENCIA | €l Ley 1960 de 2019, prevé que si
A g COMPORTAMENTALES almomests de realizar el procase
— 1. Oertacidn 2 resuftacias, ‘ da provisén trass tonia e empleos |
| Onentacion &l wuaray af | de camea, la entidad na tuenta con
| oudadang | senvceres titwlares de dareches de
3. Tramsparencia valuacion de G s
5 I servider Publico desempeha
A Compromesd Gon (2 nrgamzjlmn hatener e bresallente, el empleo del vimo el s
5 Manewo de la infermacidn, | sanciones enca caeren el senider
" 3 | lamediatamecte ¥aneral
£ Adaptacidn 3l cambio. dis con derec Ade:weraquetewgal e © rondiinde
Bachiler en cualauier | i 3 7. Ducipling, Ta iy aita caffizacin (. .
15 meses de experiensia rdagonada, CATEL.
modaidas b | 8. Relationes interpersonales. detcend:ando del nivel S
| 9. Colaboracién ‘ sobresatierta al satigfactario ||

en sosonancia con el sistema da
evaluacidn de desempefia |aberal
I I prope adogtada por fa entidad |
terrtonal o el sist l:;::e!-i:l

Proyectd: Rosmira Guerrero Sterling / Profesional Universitario
Revisd: Juan Camilo Ramirez Garcia / Secretario de Educacidn(?
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ANALISIS Y EVALUACION DE FACTORES PARA EL ENCARGD
BSTULADO KELEY IAZMIN OSORID CASTELBLANEO CARGD AUXILIAR ADMINITRATIVC CODIGO 401, GRADO 07, ADSCRITO A L (XSTITUGON EBUCATRA ESCUELR NORMAL SUPERICR DE PTALTTO, SEDE PAINZFAL DE tA SECRETARIE
DE EDUCACON DELMUNICPIO DEPTIAUTD

) i - T mer
El emp.e derry de (o5 requeites e enparercia st oula (15} meses de experienca
relacicrada y el sen. 327 publico se Fa desempefade demlrnde |a Adenitranon publua e
A LAES reaconads g cont

SEGHMIAYDEPWHENEMWL
FUNCIONES CUMPLE
Alencicnal put 20 De acuerdo ala ravision que se efe<tu CUMEE ‘
Gestin de arehaa Lsicos, y dgtales alaHistona Labiral y compromes Hotere | |
Tierneo deseryic % 5 abos 4 meses cmperiamerta'es se evidenca que e T
CURFLE | furciocasia cifivarias en UMPLE |
wafunccanacerts | - Seeretato C2dgo 44D, Grado 04, en en 2 ENFrcuela Palmantosede Provical defa #zneja con responsabl dad la R — £l porcertaie cendodeds | CUMFLE
con it | Secretana de Educacion Mun.zpal irformrae o perseral e [ Evatcassn del Desempefia Latoral (Bl Senddor Puk! <o des
-BACHLLER FUSTYONES. Instituzional de que dispere contado delSeredor Publcoturarte el | un empiea de [sramguia of
ACMENCO - Organ-zary mang;ar el archivo de sucficina Escucha coninterés ¥ capta fas eredica 11 a pariednde! 1 de febr 24l aleargpa proveer medarte
[+Mterder 3 puklico gue le selcte fommacion ded panle neges. dades e ' cemes P e enemde 13 esne%H | encargd, Sua“ge de cngen e
Rectr elagificar y archivar la comespondenic a y demas d-:wr.mcs cuele - Art022 548 actaaziones conlos Goneralde fa 5candoiaen el mvet Secetarn
sea cordiados demas hatior e fecka SOBRESALIENTE
Tomar 8 stados v reazar tarserpiones mecanograficas. | - Cumpie los com 105 adguindes | 16 e ever e
“Lepl 7 I2 pornada akaral legalmente establec 22 Fa nalalawﬂesu:s PenzTEs y s

Resparder pof el Us0 32ecud 30, seguTlan y mamtenmertz o2 s e g y companens ge trata)s, entre otras
materales cewfiadas 450 mangjd |
B Cump rias demas foscicnes gue le sean aslgradas de ac.grdo con fa
naturaleza del carge.

Tiemgode sary.ccs 17 d:as § meses afos

ey e, = — =

Teniendo en cuenta la Convocatoria Na. 002 de 2024, se establecio lo siguiente:

La funcionaria KELLY JAZMIN OSORIO CASTELBLANCO, quien se postulo al carga en
encargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 07; cumplen con el perfil.

De acuerdo a lo anterior, se procedié a realizar la evaluacion de la formacion académica
formal e informal relacionada, asi como |la experiencia adicional de la funcionaria, la cual
se relaciona a continuacion.

TOTAL GETENIDO KELLY
REQUISITO CARACTER PESO JAZMIN QSORIO

CASTELBLANCO

ESTUDIOS
EDUCACION
FORMAL (60%5)
EDUCACION
INFORMAL

{30%) Clasificatorio 50% 8,54%
COMPETENCIAS
PARA EL
TRABAIO Y
DESARROLLO
HUMANG (10%)

EXPERIENCIA Clasificatario 50% 16,67%
PUNTAIE TOTAL 100% 26,21%

Froyect6: Rosmira Guerrero Sterling / Profesionai Universitario
Revisc: Juan Camilo Ramirez Garcla f Secretario de Educacion (a
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SECRETARIO CODIGO 407, GRADO 05, ADSCRITO A LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
EUSTASIO RIVERA SEDE PRINCIPAL — POSTULADO JOSE HELMER SAMBON]| SANCHEZ

—

ANALISIS FACTORES A EVALUAR

SECRETARIO CODIGO £40, BRADD 61 , ADSCRITO A LA INSTITUCIGN EDUCATIVA JOSE EUSEASIO RIVERA SEDE PRINCIPAL,

PITALITO
IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

DE LASECRETARIA DE EDUCACION DEL MUMSIPIO DE |
|

REQUISITOS DE
FORMACION ACASEMCA

1 Qrientackin a resultados
2 Ortentaclon al usuanic y al
cludadana
3. Transparencia

EXPERIENCIA

Bachiller en cuakguier
modalidad,

4 Compromiss con la

arganizacitn b lfr::
5 Manejo de la informacidn Gl
& Ad 156 8l cambxa disciplinarias en
ip., Discipkna al tilimg afio
24 meses de experiencia relacionada 8. Relaciones inlerperscnales.
9 Colaboracién

APTITUDES ¥ HABILIDADES
CUMPLIMIENT® DR REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLED | PARAELDESEMPERODEL | oo | DESEMPEfIO DE EMPLEO
[REQWNSITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCLA} EMPLEG DISCIPLINARIAS| EVALUACION DE DESEMPERD INMEDHATAMENTE
PERFIL DE COMPETENCIAS INFERIOR
PARAEL EMPLEG |
ETTCED oFanEuo T oo |
-l COMPORTAMENTALES Lay 1080 de 2018, prevé que 8i al

momenlo de realizar el proceso de |
provison transitoria de emplecs de |
CBitera, la entidad no cuenta cen
senvidores ttulares de darechos de
carrera con evaluacidn de
desempefio sobresaiente, el
encergo debe recaer an al servidor
con deteches de carrera que tenga
la més alta calficacion f )
descandiondo del rivel
sobresakiente al satiefactoric (. )" |
en consonancia con ef sisteme de |
ewiiyacion de desempefia laboral
propio adoptado per l2 entidad
territorial o el sistema tpo definido

El senvidor Publco desempenia|
arpien del misma nivel o
inmedialamente inferior al |
eBrga a proveer medianta

encargo.

notla OGS

‘r._ o
ANALISIS Y EVALUACION DE FACTORES PARA EL ENCARGO
POSTULADO: JOSE HELMER SAMBONI SANCHEZ-CARGO SECRETARIO, CODISO 440, GRADO 01, INSTITUCION EDUGATIVA JOSE EUSTASIO RIVERA SEDE PRINCIPAL, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE RITALITO |
| il e
| CUMPLWHENTO DEREQUSITOB PARA BL BJERCICIO DEL SMPLED REQUISITCS DE ESTUDIO Y EXPEREENCH) EMPLED pacensais EPLUSCONDE DESENPERD | WNEDUTAMENTE
PERFIL DE COMPETENCIAS | | WFEROR
T T T
1 l‘:-n-u‘?kc'-l‘:yelmnﬁu-a dememyatacs | |
| S50 P cn Br .S TORCTAN 2 aRbacin ‘
i [ skt shera ‘ , :
| |
| | Tiempo de sérvocios 7 sy comlemne 2 3 cetbaritn e peda por ol rectr 3 |
i ‘ \
|
‘ omRE | J
B d Sdais o De acuerdo 3 la reviside que se
* Apy il [ Acades dorde mipvIeNS | e 9
| . ! sepressa e e 7 electud 2 la Hatora Labeval y |
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iguaimente, se procedié a realizar la evaluacién de la formacion académica formal e

informal relacionada, asi como la experiencia adicional del funcionario,

relaciona a continuacion.

TOTAL
OBTENIDO
REQUISITO CARACTER PESO NEILA YELIZA
SILVA
BENAVIDES
ESTUDIOS
EDUCACION
FORMAL (60%)
EDUCACION
INFORMAL
{30%) Clasificatorio 50% 1,61%
COMPETENCIAS
PARA EL
TRABAIO Y
DESARROLLO
HUMANO (10%)
EXPERIENCIA Clasificatorio 50% 27,78%
PUNTAIJE TOTAL 100% 29,39%

la cual se

AUXIIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 05, ADSCRITO A LA INSTITUCION
EDUCATIVA CRIOLLO SEDE PRINCIPAL — POSTULADO CARLOS LOPEZ MONTENEGRO

ANALISIS FACTORES AEVALUAR
AUKILIAR ATMINSTRATIVO GODISO 497, GRADD 65 , ADSCRITO ALAWSTITUCIGN EDUCATIVACRIOLLS DE PITALITO SEDE PRINCIPAL, DE LASECRETARIADE EDUCACION DEL MUNICIPLO DE
PITAITO
IDENTIFICAGIGN DEL EMPLEG
PTITUGES ¥ HABILIDADES PARA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARAEL EJERCICIO DEL EMPLEQ (REQUISITOS | 5LDESEMPERO DELEMPLED | SANCIONES . ]
BE ESTUDID Y EXPERIENGIA PERFIL DE CONMPETENCIAS PARA DISCIPLINARIAS] TV -YAFISN DE DESEMPERD
ELEMPLEG
(SR ELE
Ley 1960 dg 'ZD! pre\réqt.e EE
REQU-O‘TGS DE meomerty de realzer el proceso oo
FORTAENTALE
EXFERIENS A WC,O. W'O Aﬁ:ﬂﬁ; aoss | provaca :ranenoraaeemeosde
i SHEARoRI

2 Onertacian al usvano y &l cudacang)

3 Transparencia

Sashuer encLaigwer b
moda.dad

15 mesas o experencia rlacienada

| 4 Comprom.socon [ crganizacién
% Manejo oe la wformacisn
6 Adaplacien al camiz
7 Disciping
& Relaciones Inferpersonales
9 Colaboracién
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ANALISIS ¥ EVALUAGIN DE FACTORES PARA EL ENCARGD
POSTULADO: CARLOS LOPEZ MONTENEGRO-CARGO UXHLIAR ADMINISTRATIVG GODIGA 467, GRADD 05, ASSCRITO ALAINSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIDR DE PITALITO,
_SEDE PRINCIPAL, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO

EXPERENCIA

con thuis NOCUMPLE COM LA EXPERIENCH REQUERDA PARA EL PERFIL DEL

- BACHLLER CARGO
ACAZEMCD

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de |a Ley
909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015: una vez revisados los factores a evaluar para
proveer mediante la figura de encargo por vacancia temporal los empleos del Nivel
Asistencial se determiné:

1. Que, la sefiora KELLY JAZMIN QSOQRIQ CASTELBLANCO, quien se postuld para el cargo en
encargo de Auxiliar Administrative Cédigo 407, Grado 07 Institucion Educativa Municipal
Escuela Normal superior sede Principal, cumple con los requisitos conforme al manual de
funciones.

2. Que, ei sefior JOSE HELMER SAMBON! SANCHEZ, quien se postuld para el cargo en
encargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 05 institucién Educativa Municipal José
Eustacio Rivera sede Principal, cumple con los requisitos conforme al manual de funcioneas, tal
como consta en la Historia Laboral mediante certificacion del 18 de agosto de 2016

3. Que, el sefior CARLOS LOPEZ MONTENEGRO, quien se postuld para el cargo en encargo de
Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 05 Institucién Educativa Municipal Criollo sede
Principal, no cumple con la experiencia requerida para el perfil del cargo conforme al manuai
de funciones.

4. Para el cargo en encargo de Secretario, Codigo 440, Grado 01 en la Institucion Educativa
Municipa! Chillurco sede Principal, no se postuid ninglin servidor publico, por consiguiente, se
declara desierta el nominador podra designar para realizar el nombramiento conforme al perfil.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y en el
articulo 24 de la Ley 909 de 200 y con el fin de garantizar los derechos de publicidad,
transparencia e igualdad y el principio de mérito, se publica el presente Estudic de
Verificacion de Requisitos para Otorgamiento de encargo, a los 17 dias del mes de enero
de 2024. Luego de publicado, contra este se podra presentar reclamacion aportando las
pruebas y argumentos, por escrito ante la Secretaria de Educaciéon Municipal, a través del
aplicativo SAC2, para dar traslado en cumplimiento ai articulo 16 de la Ley 909 de 2004,
en el tiempo estimado en el cronograma de la convocatoria.

Se dispone en la pagina web: www. sempitalito.gov.co de la Secretaria de Educacion del
municipio de Pitalito, a tos 17 dias del mes de enero de 2024, con el propésito de agotar
el términe para la radicacion de reclamaciones de acuerdo al cronodrama; de no haberlas,
el resultado del Estudic de Verificacion de Requisitos quedara en firme para el
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otorgamiento de los encargos, adquiriendo caracter definitivo y se procedera con los
tramites administrativos necesarios para realizar el respectivo nombramiento en encargo.

Dado que el encargo es una forma transitoria de provision de emplecs de carrera
administrativa, y que la provision definitiva de los mismos corresponde a procesos de
meritocracia que debe adelantar la Administracion Municipal ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, resulta
importante aclarar que en caso de vacancia definitiva de Empleos y la CNSC ordene la
pravision definitiva de algunos de los empleos dentro de la Planta de Personal de la
Secretaria de Educacion Municipio de Pitalito, el proceso realizado para su provision sera
revocado para poder dar cumplimiento a la directriz de la CNSC.

Ei presente estudio de cumplimiento de requisitos para encargo por vacancia temporal de
los empleos del nivel Asistencial relacionados anteriormente, de la planta de la Secretaria
de Educacién del municipio de Pitalito, se expide a los 17 dias del mes de enero de 2024,

l ‘
C ‘//‘
. 12 {C e ~olt (?
JUAN QAMILO RAMIREZ GARETA ROSMIRA GkﬁRERO STERLIFG
Secretario def Educacion Municipal Profesional Uniulrsitario SEM
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