SECRETARIA DE EDUCACION N- ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE CALIDAD
FORMATO
- FCOO01 Pagina 1 de 6
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Version 01 8/12/2018

COMUNICACION OFICIAL

ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA ENCARGO DE COORDINADOR EN VACANTE TEMPORAL, EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL CRIOLLO SEDE PALMAR DE CRIOLLO

DENOMINACION DEL CARGO: COORDINADOR

DEPENDENCIA: INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
CRIOLLO

CONDICIONES DEL EMPLEO: MANUAL DE FUNCIONES RESOLUCION 3842
DE 18 DE MARZO DE 2022.

FECHA DE PUBLICACION: 14 DE JULIO DE 2025.

OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO identificado con cédula de ciudadania
numero 83, 215. 832 expedida en Pitalito - Huila, en calidad de SECRETARIO DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO y ROSMIRA GUERRERO
STERLING, identificada con cédula de ciudadania nimero 36.288.362 expedida
en Pitalito - Huila, en calidad de PROFESIONAL UNIVERSITARIO del area
Administrativa y Financiera; de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 809 de 2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y 648 del 2017 y en
aplicacion del principio de publicidad se procede a publicar el estudio de
verificacion para proveer un (1) empleo por vacancia temporal.

Este estudio se realiza con el animo de respetar el derecho preferencial de
encargo, que asiste a todos los empleados de carrera administrativa, en
condiciones de trasparencia, imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y
publicidad.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Resolucién No. 3842 de 2022, el perfil es el siguiente:

“1.3 CARGO DE COORDINADOR

El Coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las orientaciones del
rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagégicos, convivenciales del
establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo de los programas
institucionales e interinstitucionales y en las demés actividades definidas en el Proyecto Educativo
Institucional -(PEI).

El superior Inmediato del coordinador es el rector de la respectiva Institucién educativa donde
Jabora.

1.3.1  Funciones Especificas

Proyecté: Rosmira Guerrero Sterling —Profesional Universitariﬂ{(
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Coordinar y participar en la formulacion, revisién y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional -(PEl), y en la formulacion de planes y proyectos institucionales para su oportuna
ejecucion.

Sustentar ante el Consejo 12° Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de Ja institucion, en articulacion con los
diferentes érganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.

Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los docentes y la
comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompafar las
buenas practicas sociales y acadéimicas de fa institucion.

Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las normas,
deberes y derechos, estimulos y demds disposiciones establecidas en el Manual de

Convivencia.

Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

Coordinar la articulacién del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad del
Ministerioc de Educacion Nacional y las estrategias pedagdgicas definidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Orientar y acompa#fiar la implementacién del modelo pedagdgico, didactico y curricular definido
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Motivar e impulsar estrategias de innovacién pedagégica y planes de mejoramiento por parte
de los docentes, que potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Orientar las reuniones de érea, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos escolares, para
promover la coherencia de las practicas pedagdgicas con los propésitos de los diferentes
planes y programas institucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los estudiantes,
que generen acciones pedagégicas colaborativas en favor de los estudiantes, donde participen

docentes y familias.

Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el desarrollo del Plan de

Mejoramiento Institucional.
Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas pedagogicas

institucionales.

Proyectd: Rosmira Guerrero Sterling —Profesional Universitario QJ]
Reviso: Diego Fernando Vésquez Sarmiento — Asesor Juridico SEM

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila




N- ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE CALIDAD

SECRETARIA DE EDUCACION FORMATO

FCOO01 Pagina 3 de 6

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Version 01 28/12/2018

COMUNICACION OFICIAL

14. Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de las asignaciones y
actividades académicas de los docentes, que permita la retroalimentacion del desempefio

profesional de los docentes.

15. Participar en la induccién a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
proyectos especiales y manual de convivencia.

16. Apoyar el disefio e implementacién de estrategias para relacionar al establecimiento con las
diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria que promuevan el desarrollo de

actividades educativas.

17. Las deméas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo v en

correspondencia con la normatividad vigente.

<;jQ

1.3.2  Requisitos
a) De Formacion Académica

i. Licenciado en Educacién.
ii. Profesional No Licenciado cualquiera sea su érea de formacion.

b) De Experiencia Profesional Minima
Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la

cual se podré acreditar de la siguiente forma:

1. Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto
Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo y
fipo de institucién educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o
Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo completo en cualquier
nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, y,

Un (1) afio en ofro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracién de
personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel
educativo o del sector educativo.

Proyectd: Rosmira Guerrero Sterling ~Profesional Universitario Qﬂ}
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Que, en la Convocatoria No. 009 publicada el dia 07 de julio de 2025, se estipuld que
conforme al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, “(...) £l encargo debera recaer en un
empleado que se encuentre desempefando el empleo inmediatamente inferior que
exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y
requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberé encargar al empleado que
acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente”.
(Negrillas fuera del texto).

Que, en virtud de lo anterior se descartaron las postulaciones de los docentes: CARLOS
ALBERTO TORRENTE VANEGAS y GLORIA MERCEDES PENA SANCHEZ, las cuales
se presentaron de manera extemporanea.

CQiue, se valoraron ias postulaciones de los docentes relacionadoes a continuacion, quienes
cumplen con el perfil para ejercer el cargo en encargo de coordinador en la Institucion
Educativa Municipal Criollo sede Palmar de Criollo: ELCY ROMERO ROJAS, CC:
25289626, ELSA MARIA GUACA CHICAIZA, CC: 36283653, CAMILO CUELLAR RICO,
CC: 12230863 y ROSALBA TRUJILLO HERNANDEZ, CC: 26578252,

Que, en virtud de lo anterior el cargo en encargo. en la Institucion Educativa Municipal
Criollo sede Palmar de Criollo recaera sobre la docente ROSALBA TRUJILLO

HERNANDEZ.

Que, publicados los resultados, se podra presentar reclamacioén el dia 15 de julio de 2025,
aportando las pruebas y argumentos, a traves del aplicativo Sistema de Atencion al
Ciudadano, segun el cronograma del proceso de la convocatoria.

Que, al no presentarse reclamaciones o surtir efecto en las posiciones adquiridas se
suscribira el acta de cierre por el (la) Secretario (a) de Educacion Municipal, el (la) Lider
del area Administrativa y Financiera, el (Ia) Lider de Inspeccién y Vigilancia y el (la) Lider
de Planta de la Secretaria de Educacion del Municipio de Pitalito; y posterior cumplimiento
conforme a la Resolucion No. 0594 de 2025.

Que, el encargo es una forma tiransitoria de provision de empleos de carrera
administrativa y que la provision definitiva de los mismos corresponde a procesos de
meritocracia que debe adelantar la Administracién Municipal ante la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, de conforiidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, resulta
importante aclarar que, de acuerdo a los procedimientos correspondientes la CNSC
ordenara la provisién definitiva de algunos de los empleos dentro de la Planta de Personal
del Municipio de Pitalito, y consecuentemente el encargo se dara por terminado.

Que, el presente estudio de cumplimiento de requisitos para encargo por vacancia
definitiva del empleo del nivel directivo con denominacion coordinador se expide el (14) de

julio de 2025.

Ay,
IRA GBERRERO-STERLING
rofesional Universitario

(4
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