Surcolombiana

-

| =
_4_—_- ‘; : ""‘
GMERE HN BE Y
ok &4 ” U o h B 4 |
X e - AT
3 L

LR
N

AN {
- (ty"t!-l
8\ e

1

Plan Decenal de Educacion Municipal




PITALITO

POR UNA EDUCACION MASHUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
Surcolombiana

Dr. PEDRO MARTIN SILVA
Alcalde Municipal

Dra. YOLANDA MOTTA PERILLA
Secretaria de Educacion Municipal

Dr. PEDRO REYES GASPAR
Rector Universidad Surcolombiana

Dra. NIDIA GUZMAN DURAN
Decana Facultad de Educaciéon

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1347 ALCALDIA MUNICIPAL PITALITO (H)
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA,
PITALITOT OCTUBRE/2015

Pagina 2



PITALITO

POR UNA EDUCACION MASHUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
Surcolombiana

EQUIPO TEONIQO:

EQUIPOATESORUNIVERIDADS LRCOLOMBIANA
PARA.AB_ABORACIONDH-PLAN DECENALDEEDUCACION MUNICPAL

Mag. EDUARDOPLAZASMOTTA
Coordinador
Mag. MARA LLIANA PERDOMMIAZ
Mag. ANGELAEMILIA SALASUH LAR
Dr. GUILLEERMOSANCHEZ AMAYA

EQUIPODEAPO/O
FCRETARADEEDUCACONMUNICPAL

JOSEERNANDOBAUTISTA 3LVA
Lider de Calidady Supervisor del Plan

WILLANFAERNANDOROJAS
Lider de Planeacion Educativa
LUSEDUARDOVASQUEZ
Lider Cobertura
LADY JOHANA CLARDS

Lider de Inspeccion y Vigilancia

ESTRALLA MGALESGRILLO

Ddegada de Primera Infancia

MARIA CRISTINA SANCHEZ MURCIA

Lider Experiencias Significativas

GONVENO INTERADMNISTRATIVO 134 ¢ ALCALDIAMUNICPALPTAUTO (H)
UNIVERIDADSURCOLOMBIANA,
PITALUTO¢ OCTUBRE 2015

Pagina 3



PITALITO

POR UNA EDUCACION MASHUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
Surcolombiana
TABLA DE CONTENIDO
PRESENTACION
AGRADECIMIENTOS
PARTICIPANTES
1 MARCO REFERENCIAL ....oiiiittiii ittt sttt e e e st e e e sttt e e e snbb e e e s anbee e e e abbeeeeabbeeeesbreeeeans 17
11 MARGCO CONCEPTUAL .ottt ettt sttt e ettt e e s et e e e snb bt e s sasbe e e e annbee e e enbaeeeannbaeeeeanees 18
1.2 N OO I I € A PR 18
1.3 MARCO ESTRATEGICO ...oiiiiiiiiie ittt sttt ettt s sttte e e s sttt e e st e e e s s stbe e e s anste e e e ssbeeeeansbaeeesnntaeaeanntaeeesnnnns 19
14 MARCO METODOLOGICO ....uiiiiiiiiiiieiiiiite ettt e s sittee et a e s snttea e s ansbea e s ansbe e e s snnbe e e s ansbeeesanbeeeeanntaeeesnnees 21
2  CARACTERIZACION DEL CONTEXTO MUNICIPAL i PITALITO ..c.ciiiiiiieeeieeeceee e, 23
21 UNA MIRADA HISTORICA HACIA EL VALLE DE LABOYOS......coiooiieeeieeeeeeeeeeeeeee e 24
2.2 DATOS GEOGRAFICOS ..ottt ettt ettt e et st se et ettt et te et ere et nesaene e 25
23 INDICADORES DEMOGRAFICOS ....................................................................................................... 27
2.4 DESARROLLO ECONOMICO ACTUAL DEL MUNICIPIO ....cuiiiiiieeciieeiie et eeaaaen e e e e eaens 30
25  ORGANIZACION POLITICA DEL MUNICIPIO .....ocuotiueieieieieieieieieieiesee st 30
2.6 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PITALITO ...ttt 33
3 DIAGNOSTICO SECTOR EDUCATIVO PITALITO ettt s e e e e et e e e e e e aananans 36
3.1 COBERTURA, CALIDAD Y GESTION DEL MUNICIPIO ....cuuiiiiiiiiiiiiis et e e 37
0 R @) 1= T4 = W= To (U1t £ TS PRRPR 37
3.1.1.1  Instituciones EAUCAtVAS OfICIAIES .........oceiiiiiiiiiiiiie e e arareeeees 37
0 O 2 O o | [=To o o] £V 7= Lo (o1 S PO OO PT PP POUPRUPP 37
3.1.1.3  EAUCACION SUPETION ... .eeieeiieite ittt sttt ett ettt e sttt e sttt e s bbb et e s bbe e e e s bbb e e e e bbee e e s anbbeeeeannneeas 38
0 000 O [ 1S3 ) (B (0 1S Y=o [ o 1 S 38
3.1.1.5 SENAT Centro de GestiON- PItAlitO .........ciiueiiiiiiiiee ittt sieee e e saaee e s e e snneeeas 38
3.1.2 Ofertay demanda del sistema educativo municipal por COMUNAS.............ccccevvveveveiiiiieieieieeeieeeeeeeee 38
G0 IRC B @1 F= ) o= Tod T o W [N F- W (=T o o = g Lo F- LR PRSPPI 39
G20 0 S = o o] F- Tt o T I = o o - | SRR 40
3.1.4.1 Cobertura, Matricula y eficiencia Interna ..........cccccccveviiiiii 40
3.1.4.2 Indicadores de efiCieNCia INTEINA .........c.coiii it e e 42
3.1.5 Calidad educativa desde las pruebas saber. .........cccccccvvviiiiiiii 44
3.1.5.1 Evaluaciones externas nacionales. Pruebas SABER ..........cccccouiiiiiiiiiiiiie e 44
3.1.6  BieneStar @STUIANTIL............ueiieiie ettt e e e e e et e e e e e st e e e e e e e aaaa 61
3.1.7 Personal directivo-docente, docente y administrativo, del sector oficial que atiende la poblacion
[T Tolo] - | TP PPPUPPPPPT 62
I O 0 =Y €T g = o (0T d= o1 - SR 62
3.1.7.2 Rectores y Directores de Establecimient0S EAUCALIVOS...........coviiuiiiiiiieeeieiiiiieeeee e eiieeeeeeees 64
3.1.7.3  Personal AdMINISITALIVO ......cuiieeiiiiiiiiiii e es it e e e e e s s e e e e e s s st r e e e e e s s snnstraeeeaeeeseannrnneeeeees 65
3.1.8 Programas educativos €N deSAITOI0 ........ccooiiiiiiiiiiie et 65
0 08 T O 1 4 T=T = T 1= Vg T - SR 65
3.1.8.2  Atencion en el ENtOrno Familiar: ...........ooeoiiiiiiiiiiie e s e e e e s nnrrnee e e 66
3.1.8.3 Programa para la excelencia docente y académica fATodos Aprender BTA: .......cccooivveininnen. 67
3.1.8.4 Proyecto Programa De BilINQUISMO .......ccoiuuiiiiiiiiiieiiieiie it 67
3.1.8.5  HUIA VIVE DIGITAL....ceiieiieieiiieee ettt ettt ettt e e s bt e e s enb e e e e s nnabe e e s anneeeas 67
3.1.9 Programas educativos propios del MUNICIPIO. .......ccuueiiiieiiiiiiiie et e e 68
3.1.9.1 Programa fi ¥Mo0s t0d0S @ 1S QUIASO...........ueviiiiiiiie ittt 68
3.1.9.2 Programa: Mejor educacion para un Pitalito COMPELItVO ..........cccuviieiiiiireiiiiie e 69
3.1.9.3 Programa: Todos en accion por la eficiencia en la educacion.............cccccoeveveeiiiiireiicieee s 71

Pagina 4



PITALITO

POR UNA EDUCACION MASHUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
urcolombiana
3.1.10  INfraeStructura EAUCALIVA ..........oo ittt s ........ 71
3.1.10.1 Capacidad y Uso de INStAlACIONES..........ccoiiiiiiiiiiie et e s s e e e e e s e e e e e s e snnrneeeeee s 71
3.1.10.2 EStado de 1aS CONSITUCCIONES .......ciiiiiiiiieiiiieee ittt e sttt e e sttt e e st e e s siae e e et e e e s enbeeeesnnaaeeesnnnneeas 74
3.1.10.3 Necesidades de INfra@StrUCIUIA ........oouueiiiiiiieie et e s e e st e e s snnaeeas 75
3.1.11  ANAIISiS reCUrsoS fINANCIEIOS ........cciiiiiiie ittt et s et e e e e sn e e e e snbee e e e nnene 76
3.2 ANALISIS DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES PROBABLES.........cccoiiiiieiiiiie e 80
I R N =1 LS D10 TP 81
3.2.2  ProblemAtiCAs AELECIAUAS. ... ..uiiiiriie ettt sb e e et e s e st e e e e nn e e e s snbae e e e nneee 90
4  FORMULACION ESTRATEGICA PLAN DECENAL 2016-2025 ......ccoceoviieeeieeieeeeieteeieeeieesieeevenenenns 100
4.1 HORIZONTE DEL PLAN .ottt ettt et e e sttt e e e st e e e st e e e e snbee e e e sbbeeeesbbeeeennes 101
4.2 EJES DE POLITICA PUBLICA ..ottt ettt ettt ere st ne e 102
4.2.1 Eje de politica: GestiOn y organizacion €AUCALIVA .............ccccurreeeeeeiiiiiiiieeere e e s e ssieneeeee e e s s snenesenees 102
4.2.1.1 Eje de politica publica: Gestion y organizacion educativa, programas y proyectos ............... 104
4.2.1.2 Matriz de programas, proyectos, meta de producto y metas de resultado, eje de politica
Gestion y Organizacion EQUCALIVA ..........oocueiiiiiiiiiiiiiiee ettt et e e 109
4.2.2 Eje de politica: Hacia un sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion laboyana ...... 121
4.2.2.1 Eje de politica publica, programas Y PrOYECIOS .........cccueeeeiiirreeeiiiieeeeiiieeeesteeeessrneeessineeee e 123
4.2.2.2 Matriz de programas, proyectos, meta de producto y metas de resultado por ejes de politica
127
4.2.3 Eje de politica: Cobertura Educativa con equidad SOCIal .........cccceeeiiiiiiiiieiee e 139
4.2.3.1 Eje de politica publica, programas ¥ PrOYECLOS ........ccoeiiiirriirieeeiiiiiiieeee e e e e ssiinreeeee e e s e snnrennees 140
4.2.3.2 Matriz de programas y proyectos por eje de politiCa .......ccccceveeeiiiiiiiiiiiee e 142
4.2.4 Eje de politica: Pitalito ciudad eduCadOra ............cccueeeiiiiiiiiiiiiecc e 151
4.2.4.1 Eje de politica publica, programas ¥ PrOYECIOS ........ccooiiiuiiriieieeeiiiiitieeeeeeeessiinrneeee e e s e ssnsenaees 153
4.2.4.2 Matriz de programas y proyectos por eje de politiCa .......ccccceveeeiiiiiiiiiiee e 155
5 PLAN INDICATIVO ottt ettt e ettt e e e ettt e e e e n e e e e emte e e e e anbe e e e e smbe e e e e antbeeeeanbaeeeeantbeeeeansees 163
5.1 EJE DE POLITICA: GESTION Y ORGANIZACION EDUCATIVA .....ooviiieeeeeeeeeeeeeee e, 164
5.2 EJE DE POLITICA: HACIA UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION LABOYANA ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt e et et e e et e e et e s e s et ete et ese et esestesseeesesteneaeens 169
5.3 EJE DE POLITICA: COBERTURA EDUCATIVA CON EQUIDAD SOCIAL ....coviviiiieeiiiiiee e 173
54 EJE DE POLITICA: PITALITO CIUDAD EDUCADORA ...ttt a e 175
6 COMPONENTE FINANCIERO DEL PLAN ...ttt e et e s e e e e et s s e e e e e e aanna s 178
6.1 COSTO GENERAL DEL PLAN POR PROGRAMAS Y PROYECTOS ..., 179
6.2 FUENTES DE FINANCIACION PARA EL SECTOR EDUCATIVO ....ooouioeioeeeeeeeeeeeeeee e 187
6.3 PLAN PLURIANUAL oottt ettt ettt ettt e st e e e st e e e e snta e e e e anbbeeeeantaeaeeantbeeeesntbeeeeasseeeennes 197
7 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ...ttt e et e s e e e e e e aaatn e e e e e e e eeaenen 214
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS
Anexo 1. Oferta educativa instituciones oficiales. Educacién formal - 2014 ..........cccccvee e, 218
Anexo 2. Oferta educativa instituciones privadas. Educacion formal - 2014 .........ccccccoviiiveiiiiinessiieee e 226
Anexo 3. Oferta educativa. EAUCACION SUPEIIOr = 2014 ......oouiiiiiiiiiiie it 228
Anexo 4. Oferta educativa institutos técnicos, programas y matricula - 2014 ..........cccovivieiiiiieeiniiee e, 230
Anexo 5. Programas de formacion SENA y nimeros de aprendices matriculados 2015 .........cccccceevvvnvvnnnn. 232

Pagina5



PITALITO

POR UNA EDUCACION MASHUMANA, PARA LA VIDA

Universidad

Surcolombiana
Anexo 6. Reprobados por grados vigencias 2013-2014. ......c..eeiiiiiiiieiiiiie e 234
Anexo 7. Personal que atiende las I.E y las sedes, por cargo, cantidad y edad. Pitalito 2015 ..................... 235
Anexo 8. Personal por cargos, grupos por afios de experiencia y tipo de vinculacion. Pitalito 2015 ............ 235
Anexo 9. Necesidades de personal: Directivos docentes, orientadores y docentes, por |.E. Pitalito 2015... 236
Anexo 10. Inversion en servicios de bienestar poblacion escolar. Pitalito 2012 T 2015. .....ccccceeevvvevvvvieeeeeennn. 237
Anexo 11. Tasa de servicio de transporte y tasa de servicio de restaurante ..........cccccoccvvveeeeeeesicicnneneeeeen, 238
Anexo 12. Total inversion en las 16 I.E y sus sedes. Pitalito 2012 7 2015. ......ccccceeeeeiiiiciiieieeee e ciiiieeeee e 239
Anexo 13. Sedes educativas con inversion y total de iNVErSION ........cccceveeiiiiiiiiie e 240
Anexo 14. Consolidado de necesidades educativas |.E municipales. Pitalito 2015 ........ccccccceevviviiiiieneeeenn, 241
LISTA DE TABLAS
Tabla 1. Poblaciéon de Pitalito en grupos poblacionales, con rangos de edad de cinco afios...........cccccceeeeeenne 27
Tabla 2. Proyeccion de Poblacién 2015-2019, 2020 7 2023, 2024 T 2027 ......ccceiiueieeieeieeseesieesreesieessessessseens 29
Tabla 3. Distribucidn zona urbana Pitalito .............ooiiieiiiiiiii e e e e st e e e e e 31
Tabla 4. Distribucion zona rural PItalitO ...........cuuiiiiiiee it e e e e et e e e e e e s s nnerreeeeeeeeeaanns 32
Tabla 5. Proyeccion de cupos escolares por comunas. Zona urbana 2014 ..........coeveeviiiiiiieineeeeeiniiiiieenee e 38
Tabla 6. Oferta educativa zona urbana, metodologia y sector. Pitalito 2013-2014..........cccovcieiiieniieneeneeneenieene 39
Tabla 7. Oferta Educativa zona Rural, metodologia y sector. Pitalito 2013-2014. .........cccocveiienieniieneeneeneenieene 40
Tabla 8. Poblacion por edades simples en edad escolar, matricula y poblacion por fuera del sistema
=T [0 Tor= 1NV TR 1 ¢= 1 o R 1 PSR 41
Tabla 9. Tasa de reprobacién por nivel educativo |E OfiCIales..........cuuveiiiii i 42
Tabla 10. Tasa de desercion intranual por nivel educativo IE ofiCiales ...........cccooeveieei i 43
Tabla 11. Promedio Prueba Saber 3°. 2012, 2013 Y 2014 .......uuuuuuiuieieinieiuierninennnrernrnrnrernrsrnrnrenren————.. 45
Tabla 12. Promedio Prueba Saber 5°. 2012, 2013 Y 2014 .......uuuuuuuuirieieinieieinrnenierernrnrnrnrnnnenrerenre—————.. 48
Tabla 13. Promedio Prueba Saber 9°. 2012, 2013 Y 2014 .......uuuuuuiuirieinreinieinrninrneerernrnrernrsrnrerenren——.. 52
Tabla 14. Promedio Pruebas Saber 11°, Lenguaje. 2010 T 2014, ......cooiiiiei i ssiee e e e 56
Tabla 15. Promedio Pruebas Saber 11°, Matematicas. 2010 T 2014 ......cccevvevieeiiieneeneesee et 57
Tabla 16. Promedio Pruebas Saber 11°, Ciencias Sociales. 2010 T 2014.........ccocoiiiiiiiiieiiie e 58
Tabla 17. Promedio Pruebas Saber 11°, Filosofia. 2010 T 2014, .....cccovieeiiieiieiee et sie sttt 59
Tabla 18. Promedio Pruebas Saber 11°, Biologia. 2010 T 2014......ccceiiiiiiiee e cieecitee ettt ste e tee s snre e 60
Tabla 19. Promedio Pruebas Saber 11°, Quimica. 2010 -2014. ......ccoeeiieieiiee i ciee e tee st ste e e e sare e 60
Tabla 20. Promedio Pruebas Saber 11°, Fisica. 2010 T 2014, ......ccouviieiee et e e eaaaeeeas 61
Tabla 21. Total docentes |.E OfiCIiales, PItalitO ..........c.oovvuuueieiieiieeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaaaans 62
Tabla 22. Total maestros segun nivel académiCo Y POrCENTAJES ......ccoiureieiiiiiieiiiiie ettt 63
Tabla 23. Cobertura del Servicio, Primera infancia Pitalito T 2015. ..........oooiiiiieeiieee e 65
Tabla 24. Programas de cualificacion del talento humano, Primera Infancia. Pitalito ...........cc.cccooecciiiineeennn. 66
Tabla 25. Proyectos prioritarios de construccion EScolar- 2015 .........ccoociviiieeiee e 76
Tabla 26. Variaciones Presupuestales para Educacion periodo 2012-2014. ........cccoocoveieeesieeiiee e seee e 78
Tabla 27. Programas, Subprogramas e Inversiones Plan de Desarrollo 2012-2105...........cccceveeevcienrneeeseeesnnn. 79
Tabla 28. Programas Plan de Desarrollo 2012 T 2015, .......ccoiiiiiiiieiieie ettt 80
LISTA DE FIGURAS
Figura 1. Piramides poblacionales de 10S afios 2005 Y 2014 .......cccoiuuiiiiiiiiiee ittt seree e stree e snbreee e 28
Figura 2. Distribucion urbana i rural de la poblacion 2005 - 2014........ccccccveieiieiieeie e 29
Figura 3. Organigrama Administrativo del municipio de PitalitO............ccuveiiiiiiiiiiii e 35
Figura 4. Organigrama Secretaria de educacion MUNICIPAL...........ooiuiieeiiiiee e e e sreee e sreeeeesnrreea e 35
Figura 5. Poblacién en Edad escolar y Cupos ofertados por comunas. Pitalito 2014 ............ccccveeeviveeeeiiiieneens 39
Figura 6. Tasa de Cobertura Neta. Pitalito 2013-2014. ......cc.ooiiiiiiiieiee et 42
Figura 7. Tasa de Reprobacién por Nivel Educativo, |.E OfiCIales ..........ccceeiiiiiiiiiiiiii e 42

Pagina 6



PITALITO

POR UNA EDUCACION MASHUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
Surcolombiana

Figura 8. Tasa de desercion por Nivel Educativo LLE OfiCIales .........ccccviieiieii i 43
FIgura 9. Prueba SADEr 3° ... e e e r e e e e e e a i r e e e e e e nrararaaaes 45
Figural0.Comparacion Prueba Saber LENQUAJE 3° ...ccccoiiiiiiiiiiieiee et e e e s e ntre e e e e s e s sntnaae e e e e e s s s snnnanaeeeae s 46
Figurall.Porcentajes segln niveles de desempefio. LENQUAJE 3° .....cuvieiieeeeiiiiiiiiiiiee et ee e e srenne e 46
Figural2. Promedio General €N LENQUAJE 3° .....ccuiiiiiiieeiiiiiiiiie e ce e e s s st e e e e e e s st e e e e e e e s s sntaaaeeeeeesassnnrananeeaens 47
Figural3.Comparacion Prueba Saber MatematiCas 3° .......ccuvveeiieeiiiiiiiiieee e e e e sranae e 47
Figural4.Porcentajes segln niveles de desempefio MatemMALCAS 3° .......coovueeiiiiiiiieiiie e 47
Figural5.Promedio General en Mat@mMALICAS 3° .......oiiiiiiiiiiiiiie ettt sttt et e s sbe e sbe e bee e 48
Figural6.Promedio Pruebas SADEI 5 ...ttt 48
Figural7.Comparacion Prueba Saber LENQUAJE 5° .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiie ittt 49
Figural8.Porcentajes segln niveles de desempefio LENQUAJE 5° .......cooceiiiiieiiiiiiiiie e 50
Figural9.Promedio general N LENQUAJE 5% .....ooii ittt e et e et e e e e sbreeeeaas 50
Figura 20. Comparacion Pruebas Saber MatemAatiCas 5°% ........ccevveeiiiiiiiiiiieee e e e sraeae e 51
Figura 21. Porcentajes segun niveles de desempefio MatemaAtiCas 5% ........ccoovvciiiiieeeiiiiiiiiieeee e snieeeeeen 51
Figura 22. Promedio general €n MatemMALICAS 5° ......cuiiiiiiiiiiiiiiieie e cisiiieie e e e e st e e e e s s aae e e e e e s e s snranaeeeaes 51
Figura 23. Promedios Prueba Saber O° ... 52
Figura 24. Comparacion Pruebas Saber LENQUAJE 9° ......cooiiiiiiii i e e 53
Figura 25. Porcentajes segun nivel de desempefio LENQUAJE 9° ......cccuiiiiiiie ittt srrane e 53
Figura 26. Promedio general €N LENQUAJE O° .......oueiiiiiiiiiie ittt et et e e e s b ee e 54
Figura 27. Comparacion Pruebas Saber MatemAtiCas 9° ........coooiiiiiiiiiiiii e 54
Figura 28. Porcentajes segun niveles de desempefio MatematiCas 9° ........cccccvviiieiiiiiiee e 55
Figura 29. Promedio general en Mate@mALICAS 9° ......ccoiiiiiiiiiiiie ettt e b ee e 55
Figura 30. Tendencia resultado saber Lenguaje a nivel Nacién -Huila -Pitalito del 2010 a 2013 .................. 56
Figura 31. Tendencia resultados Histéricos Saber 11 afios 2010 a 2013 Ingles; nivel nacién Huila- Pitalito

AN0S 2000 8 2013 ...eeeeiiiiiieie ettt e e e e e e — e et e e e e e e n e e e e e ee e e e e e an b b e r e e e e e e e e nnrnees 57
Figura 32. Tendencia resultados saber Matematicas a nivel Nacién-Huila-Pitalito del 2010 a 2013 ........... 57
Figura 33. Tendencia resultados saber C. Sociales a nivel nacion- Huila-Pitalito del 2010 a 2013 .......... 58
Figura 34. Tendencia de los resultados histéricos Saber 11, afios 2010 a 2013 Filosofia nivel Nacién-

[ (01 F= R 1 7= 1 (o ST PP TP PPPTPTPIN 59
Figura 35. Tendencia resultados Historicos Saber 11 afios 2010 a 2013 Biologia; nivel nacién-Huila-

Figura 36.
Figura 37.

Figura 38.
Figura 39.
Figura 40.
Figura 41.
Figura 42.
Figura 43.
Figura 44.
Figura 45.
Figura 46.
Figura 47.
Figura 48.

Tendencia de los resultados Histéricos Saber 11, afios 2010 a 2014 Quimica nivel Nacional-

[ (W11 = 1 = 1L (o TSP PUOPSPPRSPPPPPPPR 60
Tendencia de los resultados Histéricos Saber 11 Fisica nivel nacién-Huila-Pitalito afios 2010

N2 0 TSSO 61
Porcentaje de dOCENTES POI GENEIO ....ccceiiiiiiiiiiiee e e e e ccct e e e e e e e et e e e e e e e e s st e rreeeeeeeessentssreeeeeeesaanns 62
Porcentaje de docentes oficiales segln nivel aCadémiCo ..........ccccveeiieiiiiiiiiiieeee e 63
Ambientes tipo A. |.E Municipales. Pitalito 2013 ... 71
Ambientes tipo B I.E Municipales. Pitalito 2013 ... 72
Ambientes tipo D. I.E Municipales. Pitalito 2013 ... 73
Ambientes tipo F. |.LE Municipales. Pitalito 2013 .........cooiiiiiiiiiiieiiiie e 73
Ambientes Complementarios. |.E Municipales. Pitalito 2013 ..........cccciiiiiiiiiiiiieieee e 74
Estado de las construcciones Escolares. Pitalito T 2015 ........cooociiiiiiieeei i 75
Andlisis del presupuesto destinado a educacién en el municipio de Pitalito ...........cccccceeeviinnnee. 76
Andlisis del presupuesto destinado a educacién en el municipio de Pitalito ...........ccccceeeeeviennnen. 77
Andlisis del presupuesto destinado a educacién en el municipio de Pitalito ...........ccccceeeeeviinnnen. 77

Pagina7



PITALITO

POR UNA EDUCACION MASHUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
Surcolombiana

PRESENTACION

PLAN DECENAL DE EDUCACION DE PITALITO (2016-2025)

El presente documento expone la respuesta de la Facultad de Educacion de la
Universidad Surcolombiana a la comedida solicitud de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Pitalito, en el sentido de estructurar una propuesta que sustente la
elaboracién y socializacion del Plan Decenal de Educacion (2016 i 2025), que se legaliza
en el convenio interadministrativo N° 134 celebrado entre la Universidad Surcolombiana y
el Municipio de Pitalito.

El PDEM de Pitalito se define como el conjunto de propuestas, acciones y metas que
expresan la voluntad educativa del municipio en los siguientes diez afios. Por lo cual los
objetivos y estrategias planteadas que especifican los programas y proyectos, deben ser
coherentes con las politicas y objetivos nacionales y departamentales que conduzcan al
mejoramiento de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la implementacion y
fortalecimiento de todos los niveles educativos; la Primera Infancia, el Pre-escolar, la
Bésica Primaria, la Basica Secundaria, Media, Media Técnica y la Educacién Superior,
sumado a ello la busqueda de la equidad en el acceso y la prestacion del servicio
educativo con altos niveles de eficiencia que corresponda con los compromisos asumidos
por el actual mandatario local en su programa de Gobierno Municipal.

La respuesta de la Universidad al requerimiento Municipal, es consecuente con la vision
institucional, la cual expresa el compromiso con la construccibn de una sociedad
deliberativa y participativa para contribuir a la solucion de los problemas relevantes de la
realidad regional con proyeccién nacional e internacional y perspectiva de sostenibilidad,
equidad, justicia, pluralismo, solidaridad y respeto por la dignidad humana.

Asi pues, el objetivo primordial del Plan Decenal de Educacion Nacional i PDEM- es
convertir el derecho a la educacién en un pacto social que se sustente en la articulacion de
los Planes de Desarrollo con el Plan Sectorial; de tal manera que en la evaluacion se
pueda observar lo prescrito en la Ley 1450 de 2011, especificamente lo relacionado con la
armonizacion y articulaciéon de los planes territoriales con los dos referentes de la Politica
Educativa.

El PDEM considera al estudiante como ciudadano en el ejercicio pleno del desarrollo de su
personalidad, respetuoso de los derechos, deberes y de la diversidad cultural, étnica y
ambiental que lo rodea para aprender a vivir en paz y en plena convivencia con sus
semejantes y la naturaleza capaz de acceder al conocimiento cientifico, técnico, cultural y
artistico segun su desempefio social y laboral.

En lo referente al docente, el plan lo visiona como un orientador con fortalezas
pedagdgicas y tedricas de su disciplina, que aporta desde su area al desarrollo municipal.
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Es asi que el Plan de Desarrollo Educativo Municipal expresa, desarrolla y fortalece la
cultura de la investigacion como reflexion critica e innovadora, dirigido al desarrollo
sostenible, segun las necesidades del entorno y los aportes que este ofrece para la
transformacion sociocultural de toda la comunidad académica®.

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal se constituye, en primera medida, en un
instrumento eficaz para concretar la vision y la mision de la educacién en el municipio de
Pitalito y en un instrumento para desarrollar ejes, programas y proyectos que se financian
segun las necesidades requeridas en el municipio, para cumplir los objetivos del sector
educativo.

El Municipio de Pitalito con el PDEM, recibe un legado con la conviccion de que este
Proyecto Educativo consolidara al municipio referente de desarrollo para el sur de
Colombia.

En consecuencia, los integrantes del grupo técnico hacen entrega de este documento a la
comunidad de Pitalito, que ha surgido de las reflexiones y del trabajo riguroso y
comprometido con la transformacion de la practica educativa y social que propende por la
transformacion de las actuales y futuras generaciones.

! Plan Decenalde Educacion 2006 ¢ 2016 finesy calidad de la educadon en el siglo XX.

Pagina9



PITALITO

POR UNA EDUCACION MASHUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
Surcolombiana

AGRADECIMIENTOS

Los miembros del equipo asesor académico de la Universidad Surcolombiana agradecen
a quienes participaron activamente en la elaboracion de este documento, especialmente, a
todos los integrantes del comité técnico de la Secretaria de Educacion de Pitalito con el
liderazgo de su actual mandatario municipal, Dr. Pedro Martin Silva y la Sefiora Secretaria
de Educacion Dra. Yolanda Motta Perilla, quienes con esfuerzo, gran dedicacion y
compromiso aportaron y acompafaron en las actividades que hicieron posible su
concrecion definitiva. De manera especial, agradecemos al lider de calidad educativa y
supervisor del Plan, José Fernando Bautista Silva, quien coordiné las acciones
municipales.

De igual manera agradecemos a la comunidad Educativa (Rectores, Coordinadores,
Docentes, Padres y Estudiantes participantes) de instituciones publicas y privadas del
municipio, urbanas y rurales, los sefiores y sefioras Secretarios (as) del gabinete
Municipal, Instituto de Cultura y Deporte, representantes de Institutos Técnicos,
Universidades, CAM, ICBF, SENA, lideres comunales, del Pueblo Indigena, de la
poblacion con Necesidades Educativas Especiales, de las Organizaciones de Jovenes,
tutores del programa PTA, Orientadores Escolares, que aportaron en el proceso de
construccién y formulacién del Plan Decenal Educativo Municipal 2016 i 2025 para de
esta manera hacer realidad el fortalecimiento de un sistema educativo que propenda por el
bienestar y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion de Pitalito.

A los sefiores y sefioras candidatos y candidatas a la Alcaldia Municipal -periodo 2016-
2019, a los y las Honorables Concejales (las) del Municipio.

A nuestro apoyo logistico y administrativo: Ing. Diego Fernando Quilombo Valdés y
Andrea del Pilar del Marin.

Finalmente, en nuestra calidad de docentes de la Facultad de Educacion, hacemos
extensivos nuestros agradecimientos a la rectoria de la Universidad Surcolombiana y a la
decanatura de la Facultad, por la confianza depositada en nosotros en el honroso encargo
gue fue asumido con entusiasmo y absoluta responsabilidad.

Pagina

10



POR UNA EDUCACION MASHUMANA, PARA LA VIDA

PITALITO

PARTICIPANTES MESAS DE TRABAJO CONSTRUCCION PDEM

Universidad
Surcolombiana

2016-2025

NOM BRE

CARGO

INSTITUC ION

Y olanda Motta Perilla

Secretaria de Educacion

Alcaldia Municipal

Norbelly Artunduaga Joven

Secretaria de Hacienda

Alcaldia Municipal

Ana Luz Trujillo Mufioz

Secretaria de Salud

Alcaldia Municipal

Silvia L. Urefa

Secretaria

Alcaldia Municipal

Fernando Bautista Silva Lider Calidad SEM. Pitalito
William Fernando Rojas Lider Planeacion Educativa | SEM. PFitalito

Lady Johana Claros Lider Insp. y Vigilancia SEM. Pitalito

Luis Eduardo Vasquez Lider Cobertura SEM. Pitalito
Estrella Morales Grillo Delegada Primera Infancia |SEM. PFitalito

Maria Cristina Sanchez M. Lider Exp. Significativas SEM. Pitalito
Oliverio Nafiez Nufiez Concejal Municipio de PFitalito
Wilfred Truijillo Trujillo Concejal Municipio de Pitalito
Angel van Montealegre Concejal Municipio de PFitalito
José William Arboleda Concejal Municipio de PFitalito
Armando Aguilar Concejal Municipio de Pitalito
Omar H. Muepaz Concejal Municipio de Pitalito
Obdulio Daza T Concejal Municipio de PFitalito
Laureano Molina Concejal Municipio de PFitalito
Jairo Bolafos Concejal Municipio de Pitalito
David Melo E Concejal Municipio de Pitalito
Jorge E Tovar Concejal Municipio de PFitalito
Fernando Arana Concejal Municipio de PFitalito
Ever Monje Concejal Municipio de Pitalito
Carlos Andrés Gonzalez Director Territorial CAM

Jorge Hiecer Cruz Director Zonal UNAD

Luz Angela Rojas Perdomo

Coordinadora MAIE

UNIMINUTO

Piedad Rocio Mosquera Rectora I.LE Humberto Mufioz
Maria Ginna VVargas Rector ILEM. Winnipeg
Gabriel Mufoz Rector ILE La Laguna

Luis Hernando Lépez Rector I.LE Montessori
Hiana Charry Rectora P.U.C. Chile

Alvaro Leal R Rector I. E Liceo Sur Andino
José H. Hernandez Bobadilla | Rector I.LE. Chillurco
Carmenza Lépez Burbano Rectora ILEM. Criollo

Juan José Bermudez Rector LEM.Villa Fatima
Gustavo Mufioz B. Rector I.E. Palmarito

Ana Rocio Muepaz Rectora CD. Mundo Creativo
Lino Hernando Omen Rector I.E Pachakuti

Maria Gilma Vargas Rectora I.E Winnipeg

Héctor Mufioz V. Rector I.LE Guacacallo
Gabriel Polo Plazas Rector I.EJorge Villamil
Gabriel Mufioz Bahamon Rector ILELa Laguna

Hiberto Ome M

Coordinador Academico

CD. Mundo Creativo

Juan Diego Joven Bermeo Coordinadora Convivencia |Col. Presentacion
Betty L. Gerardino Alvis Coordinadora Academica Col. Presentacion
Carolina Ardila Murcia Coordinadora Calidad Col. Presentacion

Rosa Virginia Naranjo

Secretaria Admitiva

Colegio Mutis

Moénica Andrea Villarreal

Secretaria

Colegio Laboyos

Ana Maria Toba Benavidez

Asociados

Asociacion .Jévenes de Solarte

Maria Edith Vargas Directiva Colegio H Mundo de los Nifios

Carolina Camacho Parra Directora Colegio H placer de aprender

Y olanda Sarmiento U Directora Colegio Infantil Laboyano

Ruth Motta Cardenas Directora Colegio Huellas Creativas
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Maria Edith Vargas Directora Colegio B mundo de los nifios
Alba Judith Narvaez Losada Directora LE Liceo Freire

Alvenis Mufioz Ruiz

Coordinadora

LEM Ciriollo

Angel Flavio Andrade

Coordinador

.LE. Normal Superior. U. Univ. Mariana

Diana Marcela Leal

Coordinadora

LE Humberto Mufioz Ordofiez

Melbanit Valverde

Coordinadora

LE Winnipeg

Rosa Hena Dassa

Coordinadora

CD. Mundo Creativo

Armel Fernando Suarez Goémez

Coordinador

LE. Jorge Villamil C.

Gerardo Barrera Rojas

Coordinador

I.LE. Normal Superior

Pantale6n Blanco

Coordinador

Instituto H.M.D.

John Wilson Olarte

Coordinador

Instituto E H.M.O.

Edgar Ledn

Coordinador

LE Liceo Andaki

Melbania VValverde

Coordinadora

LLE. Winnipeg

Armel Fernando Suarez Gémez

Coordinador

I.LE. Jorge Villamil

Luis Roberth Salgado

Coordinador

Instituto Edutec de los Andes

Sandra Milena Noguera

Coordinadora

Instituto ITDH Cesalud

Juan Diego Joven Bermeo

Coordi. Convivencia

Colegio la Presentacion

Betty Liliana Gerardino

Coordi. Académico

CD. Mundo Creativo

Rossa Hena Dassa

Coordinador Disciplina.

CD. Mundo Creativo

Maria Leonor Valencia Gutiérrez

Directora

Colegio San Juan de Laboyos

Maria del Mar Chavarro

Personera

Pitalito

Marisol Castro

Psicologa

ES.E Manuel Castro T.

Sandra Paola Vargas

Psicologa

ES.E Manuel Castro T.

Otilia Sambony V icegobernador H Rosal
Nelva Quinayas V icegobernadora I.LE Pachakuti
Jesus Antonio Celis B Delegado Alianz.Ver Pitalito

BHmer Noriel Ordofez Acompafante candidato Pitalito

Edna Rocio Plazas Candidata Pitalito
Roberto Imbachi Candidato Pitalito
Miguel Antonio Rico Candidato Pitalito
Moénica Moreno Representac.candid Pitalito

Diana Rocio Martinez Jefe de Prensa Candidato | Fitalito

Gerardo Arturo Argote Docente LE Winnipeg

William Ferney Cruz S Docente ILE. Jorge Villamil

Maria Katherine Rubiano Docente LEM- Liceo Sur Andino

Ofelia Guzman R. Docente LLE Liceo Sur Andino

José liber Rozo Docente LE José Eustacio Rivera

Wilmer Augusto Chaves Docente LE Villa Fatima

Luis Albeiro Cerquera S. Docente LE Palmarito

Edinson Fernando Ortiz Docente LE Villa Fatima

Viviana Ardila Docente LE Palmarito

William F. Cruz Docente LE Jorge Villamil Cordovez

William Palacios Docente LE Jorge Villamil Cordovez

Alexander Mufioz P Docente LE Winnipeg

Gerardo Argote C Docente LE Winnipeg

Margarita Useche Docente lLE. Criollo

Ronald Carvajal Docente lLE. Criollo

Camilo A Guzman Docente LE Chillurco

Luis Hadio Torres Nufiez Docente LE Chillurco

Efrain Sanchez Docente LE Chillurco

Juan David Palomares Docente Colegio San Juan

Natalia A Granada Docente Colegio La Presentacion

Nur Y enid Mufoz Ruiz Docente LE Villa Fatima
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Omar Fabian Cuellar Claros Docente Colegio La Presentacion
Arlinson Perez H Docente Colegio Mundo Creativo

Rosy Carolina Tobar M Docente Colegio Mundo Creativo
Ruben Dario Botina Docente Colegio Mundo Creativo
Leinny Alejandra Mosquera Docente Colegio Santa Paula de Belen
Jenny Constanza Dominguez Docente Colegio Santa Paula de Belen
Diana Jimena Hernandez C. Docente Colegio H Mundo de Los Nifios
Juan David Palomares V. Docente Colegio San Juan

Ruth Mireya Rodriguez Docente .LE. Humberto Mufioz Ordofiez
Maria Lucy Artunduaga Docente I.LE. Winnipeg

Jorguen Alexander Henao Docente I.E. Humberto Mufioz Ordofiez

Robinson Murcia Castafieda

Docente Tutor

I.E. Winnipeg

Nancy Pascuas

Docente Tutor

.LE. Humberto Mufioz Ordoinez

Melba Milena Mejia Silva

Docente Tutor

Colegio Domingo Savio

Ofelia Guzman Docente l.E. Liceo Sur Andino

José llber Rozo S Docente |.E. Jose Eustacio Rivera

Wilmer Augusto Chavez C Docente LE Villa Fatima

Luis Albeiro Cerquera S. Docente I.E. Palmarito

Edinson Fernando Ortiz Docente LEVilla Fatima

Viviana Ardila Docente I.LE. Palmarito

William F. Cruz S. Docente I.E. Jorge Villamil C.

William R.Palacios Docente I.LE. Jorge Villamil C.

Alexander Mufioz Docente .LE. Winnipeg

Gerardo Argote Docente .LE. Winnipeg

Margarita Useche Docente I.LE. Criollo

Ronald Carvajal Docente I.LE. Criollo

Luis Hadio Torres Nafiez Docente I.E. IChillurco

Efrain Sanchez Alarcén Docente I.LE. Chillurco

Camilo A- Guzman C. Docente I.LE. Chillurco

Juan David Palomares C Docente Colegio San Juan

Natalia A. Granada Docente Colegio La Presentacion

Omar Fabian Cuellar Claros Docente Colegio La Presentacion

Arlinson Perez Docente Colegio Mundo Creativo

Rosy Carolina Tobar M Docente Colegio Mundo Creativo

Ruben Dario Botina N. Docente Colegio Mundo Creativo

Leinny A. Mosquera M. Docente Colegio Santa Paula de Belen

Jenny Dominguez Puentes Docente Colegio Santa Paula de Belen

Diana Jimena Hernandez Celis Docente Colegio H Mundo de los nifios

Carolina Camacho Parra Docente Colegio H Placer de Aprender

Maria Carmenza Beltran Docente l.LE. Jose Eustacio Rivera

Nohemi Bastidas Docente |.LE. Humberto Mufioz Ordofiez
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James Romeiro Orran Docente LE. Pachakuti
Carlos Julio Bolafios Docente I.E. Pachakuli

Maria Katerine Rubiano

Docente interprete

LE. Liceo Sur Andino

Ofelia Guzman Ruiz

Docente Interprete

l.E. Liceo Sur Andino

Karen Yadira Torres O Docente aula apoyo |Il.E. Winnipeg
Sandra Martinez Doc. Limitacion cogn. |l.E. Winnipeg
Maria Consuelo Alvarez Gordo |Doc. Limitacion cogn. |I.E. Winnipeg
Diva Cristhina Cano Jimenez Doc. Limitacion cogn. |lL.E Winnipeg

Eduard Jair Moriones

Docente Tutor

LE. Montessori

Fredy Palacios Diaz

Docente Tutor

l.LE. José Eustacio Rivera

Boris Alberto Bermeo

Docente Tutor

I.E. Liceo Sur Andino

Carlos Julio Bolafios

Docente

I.E Pachakuti

James Romero Omen

Docente

.LE. Pachakuti

Andrés Cabrera

Docente de apoyo

LE. Liceo Sur Andino

Héctor Aguilera Docente UNAD

Angel Favio Andrade Docente U. Mariana

Juan David Palomares Docente Inst. San Juan L

Ruth Mireya Rodriguez Docente I.E. Humberto Mufioz Ordofiez
Jorguen Alexander Henao Docente I.E. Humberto Mufioz Ordofiez
Maria Lucy Artunduaga A Docente I.E. Winnipeg

Ezequiel Gutierrez N Docente .LE. Montessori

Ofelia Guzman R

Docente interprete

l.E. Liceo Sur Andino

Karen Yadira Torres Docente aula apoyo I.LE. Winnipeg
Sandra Milena Martinez Doc. Limitacion cogn. |L.E. Winnipeg
Maria Consuelo Alvarez Gordo |Doc. Limitacion cogn. |I.E. Winnipeg
Diva Cristina Cano Jimenez Doc. Limitacion cogn. |IL.E. Winnipeg

Maria Katerine Rubiano

Docente interprete

L.LE. Liceo Sur Andino

Lena Yesabelth Perez Trujillo

Docente Orientac.

LE. Liceo Sur Andino

Hiana Sofia Perea R

Docente Orientac.

l.E. Criollo

Lina Rosalba Rojas Gomez

Docente bilingtie

I.E. Humberto Mufioz Ordofiez

T
Surcolombiana

Eduard Beltran L. Docente I.E. Humberto Mufioz Ordofiez
Victoria Esmeralda Motta Docente I.E. Humberto Mufioz Ordofiez
Nidia Guzman Ruiz Docente I.E Humberto Mufioz Ordofiez
Fabian A Quintero R. Docente l.LE. Guacacallo
Eduardo Guzman O Docente I.E Humberto Mufioz Ordofiez
Viviana M. Gasca Docente l.E. Jose Eustacio Rivera
Mariela Nufiez Docente l.E. Jose Eustacio Rivera
Lucy Amparo Ortiz Bravo Docente l.E. Jose Eustacio Rivera
Alba Leonor Villarreal H Docente I.LE. Normal Superior
Hsa Maria Guaca Docente I.E. Montessori
Nayader Grillo Docente .LE. Montessori
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Nubia Neila Caicedo Docente .LE. Humberto Mufioz
Nancy Tovar Figueroa Docente LLE. Jose Eustacio Rivera
Diana Lorena Blanco Docente .LE. Montessori

Blanca Doris Ceron Docente LLE. Liceo Sur Andiono
Rosario Chavez U Docente LE. Liceo Sur Andiono
Luis Eladio Torres Nafiez Docente LE. Chillurco

Martha C Hernandez Docente LE. Liceo Sur Andiono
Yolanda Valenci Fajardo Docente LLE. Criollo

Martha Cecilia Arboleda Docente LE. Criollo

Nur Yenid Mufioz Ruiz Docente LE. Villa Fatima

Luz Dary Alvarez Garcia Docente LLE. Criollo

Maria Esperanza Mufioz Docente LLE. Criollo

Maria Esperanza Mufioz Docente LLE. Criollo

Hiana Fernanda Medina Docente LE. La Laguna

Luis Hernando Marin Docente LE. Jose Eustacio Rivera
Luis Carlos Gonzalez Docente LE. Jose Eustacio Rivera
Maria Idali Aranda Motta Docente LE. Montessori

Rosalba Bohorquez Diaz Docente LE. Montessori

Alba Alicia Oviedo Barrera Docente LE. Montessori

Martha Cecilia Ortiz Docente LE. Montessori

Flor de Maria Cerén O Docente LE. Montessori
Constanza Tovar G. Docente LE. Montessori

Luis Eladio Torres Nafez Docente LLE. Chillurco

Martha C.Hernandez Docente LE. Liceo Sur Andino
Eliana Fernanda Medina Docente LE. La Laguna

Luis Hernando Marin Docente LE. Jose Eustacio Rivera
Luis C Gonzéalez Docente LE. Jose Eustacio Rivera
Blanca Doris Ceron Docente LE. Liceo Sur Andiono
Rosario Chavez V Docente LE. Liceo Sur Andiono
Yolanda Valencia Fajardo Docente LE. Criollo

Martha Cecilia Arboleda Docente LE. Criollo

Luz Dary Alvarez G Docente LE. Criollo

Valentina Torres S. Estudiante Colegio Santa Paula
Michell Dayana Diaz Estudiante Colegio Mundo creativo
Jhonatan Sanchez Fierro Estudiante LLE. Montessori

Juan Pablo Calderén Estudiante LLE. Montessori

Oscar Javier Campos Estudiante LE. Montessori

Heiner Sierra Javela Estudiante LE. Montessori

Angel Andres Betancurt Estudiante LE. Montessori

Y esica Katherin Trivifio Estudiante LE. Montessori

Sergio Andres Toledo ardila Estudiante LE. Montessori

Belen Cardozo

Madre de familia

Colegio Mundo creativo

Diana Milena Noriega Chavarro

Madre de familia

Colegio Santa Paula de Belen

Universidad
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Erika Paola Salazar Estudiante LLE. Montessori
Paola Milena Hernandez Estudiante LLE. Montessori
Alexandra Pefia Estudiante LLE. Montessori
Lina M. Motta Mufioz Estudiante .LE. Montessori
Maier C. Salamanca M Estudiante .LE. Montessori
Karen Lorena Alvarado Diaz Estudiante L.LE. Montessori
Duvan Camilo Astaiza Q Estudiante .LE. Montessori
Dilson Chimborazo “"Perez Estudiante LLE. Montessori
Anderson Moreno Mufoz Estudiante LLE. Montessori
Y air Scarpeta Calderon Estudiante LLE. Montessori
SebastiaN Alzate Lasso Estudiante L.LE. Montessori
Andres Felipe Carvajal Estudiante LLE. Montessori
Juan Camilo Quintero Estudiante LLE. Montessori
Gilberto Achury Gomez Estudiante LLE. Montessori
Fernanda Salazar Estudiante LLE. Montessori
Erika Paola Salazar Estudiante LE. Montessori
Y esikarolina Barrios Estudiante LE. Montessori
Nicolas Rivera Vargas Estudiante LLE. Montessori
Viviana Agredo Cerdén Estudiante LLE. Montessori
Julian Andres Toro Galvis Estudiante LLE. Montessori
Leidi Tatiana Romero Estudiante LLE. Montessori
Lady Yurany Diaz Prieto Estudiante LLE. Montessori
Yinna Paola Anacona Omen Estudiante LLE. Montessori
Paula Milena Hernandez Estudiante LLE. Montessori
Paula Daniela Mufioz Estudiante LLE. Montessori
Jose Manuel Parra Claros Estudiante LLE. Montessori
Cristian Felipe valdes Estudiante LLE. Montessori
Etna Sanchez H Estudiante LLE. Montessori
Karen Tatiana Rios Estudiante LLE. Montessori
Lina Marcela Motta Estudiante LLE. Montessori
Muier C. Salamanca M. Estudiante LLE. Montessori
Dayana Cantillo Becerra Estudiante LLE. Montessori
Diego Andres Noriega S Estudiante LLE. Montessori
Karen Lizeth Mora Gomez Estudiante LE. Montessori
Daniela Bahamon Cruz Estudiante LE. Montessori
Camila Artunduaga Estudiante LLE. Montessori
Viviana Claros Astudill Estudiante LE. Montessori
Luisa Cabrera Cleves Estudiante LE. Montessori
Wilson Meneses Sanchez Estudiante UNAD

Maria Yazmin Serrato Gomez Estudiante LLE. Montessori
Diana Marcela Buesaquillo G. Estudiante LLE. Montessori

Belen Cardoso

Madre de familia

Mundo Creativo

Diana Milena Noriega Ch.

Madre de familia

Colegio Santa Paula de Belen
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1.1 MARCO CONCEPTUAL

El Plan Decenal Educativo de Pitalito i PDEM- concibe la educacion como el eje
fundamental del desarrollo econémico, social, politico y ambiental del municipio, la cual
permitira insercion en el mundo globalizado, fomento y garantia de una educacion mas
abierta, mas universal y mas democratica que incorpore a toda la poblacion al
conocimiento y permita el desarrollo de sus competencias para el desarrollo productivo.
Esta es una educacion donde los criterios de vinculacién, ascenso y capacitacion
permanente a los docentes tenga un caracter unificado a fin de poder exigir idoneidad
ética, que garantice una comunidad académica rigurosa cuyos propositos estén basados
en una educacion con altos niveles de formacion integral.

Respecto de la concepcion de planeacion, es importante conocer ¢En qué consiste la
planificacion? ¢ Cual es su importancia? Planear significa prever y decidir hoy las acciones
gue puedan conducir a un futuro deseable o posible, con la utilizacion eficiente y racional
de los recursos disponibles. Por lo cual es un proceso que busca soluciones a problemas y
necesidades a través de acciones dirigidas al cumplimiento de metas y objetivos. Todo
eso transforma la intencidn en accién, permite vislumbrar los impactos y consecuencias de
los acontecimientos e influir en ellos.

Por lo tanto, la planificacion debe ser un proceso continuo, permanente y sostenible
mediante el cual se establecen politicas, se definen objetivos y metas generales, en forma
I6gica y coherente, que inician en la identificacion de problemas y necesidades, de la
disponibilidad de recursos reales y potenciales, para asi establecer el marco de referencia
necesario para concretar programas y acciones especificas en tiempo y espacio.

1.2 MARCO LEGAL

El Plan Decenal de Educacion del Municipio de Pitalito (2016 T 2025) tiene su
fundamentacién legal en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y en la Ley 115 de
1994 (Ley General de Educacion) que ordend al Ministerio de Educacién Nacional y a las
Secretarias de Educacion, formular al menos cada diez afios un plan indicativo que
orientara la planeacion educativa en el pais para dar cumplimiento a los mandatos
constitucionales y legales al respecto.

La Ley 1450 que refrenda el mandato antes expuesto y mediante la cual se expidi6 el plan
de desarrollo 2010 i 2014 Prosperidad para Todos, ordena en su Articulo 10 que las
gobernaciones, distritos y municipios debian armonizar y articular su planeacién educativa
con los postulados tanto del plan sectorial del Ministerio de Educacion como con los del
Pan Decenal de Educacion. Bajo esta consideracion el Ministerio de Educacion Nacional
expidi6 la Directiva Ministerial 001 de 2012 dirigida a gobernadores y alcaldes que se
posesionaron el 1 de enero de 2012 y su respectiva Secretaria de Educacién en la que se
expusieron los lineamientos para asegurar la referida articulacién.
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El Plan Decenal Educativo del Municipio de Pitalito se fundamenta en la normatividad
vigente que se expone a continuacion:

1 La Constitucién Politica en su Articulo 139, ordena a las entidades territoriales
elaborar un plan de desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que le han asignado la
Constitucion y la Ley.

La Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion contempla los aspectos del sector que
deben ser desarrollados a través de planes programas y proyectos, se decreta que flLa
educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, que se
fundamenta es una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad de sus
derechos y deberesq con base a nueva concepcion de la educacion centrada en el
desarrollo integral del individuo. fA partir de 1995, con la elaboracién de los Proyectos
Educativos Institucionales PEI los centros docentes a través de diagnosticos se dieron a la
tarea de examinar sus practicas pedagdgicas que una vez identificadas y analizadas sus
falencias tomaron la decisién de estudiar a fondo un modelo pedagdgico con las ultimas
tendencias, para tratar de aplicarlo en la forma méas responsable posible.& Y construir sus
procesos de planeacion interna que permitieran definir el proyecto de vida de cada una de
las instituciones educativas.

1 La Ley 1450 de 2001, Articulo 10. Armonizacion del plan nacional de desarrollo 2010
2014 con el Plan Decenal de Educacion 2006 2016. En cumplimiento de lo ordenado por
la Ley General de Educacion la politica educativa del gobierno nacional contenida en el
presente plan nacional de desarrollo debera armonizarse con los propdsitos y
lineamientos del Plan Decenal de Educacion 2006 2016.

1 Directiva Ministerial 001 de 19 de enero de 2012, cumplimento del articulo 10 de la ley
1450 de 2011, sobre articulacion y armonizacion de los planes de desarrollo del nivel
territorial con el plan nacional decenal de educacion 2006 i 2016 y el plan de nacional de
desarrollo 2010 i 2014 iPROSPERIDAD PARA TODOSa

1.3 MARCO ESTRATEGICO

El plan de Desarrollo Educativo Municipal de Pitalito 2016-2025 fPor una educacion mas
humana, para la vidao esta propuesto y estrechamente relacionado con los lineamientos
de la ley general de Educacién (ley 115/94), con la Ley 715 de 2001, que se convierten en
los referentes de la politica educativa nacional y en concordancia con los Objetivos del
Milenio, ONU. PNUD, con los propdésitos y programas del Plan Decenal Nacional de
Educacion 2006 7 2015 Pacto Social por la Educacion fla educacion que queremos para
el pais que sofiamo s amn el Plan Nacional de Desarrollo i @dos por un Nuevo Paisg Paz,

% Plan Decenal de Educacion Departamental 2000 z 2010, Gobernacion del Huila, Scretaria de Educadén, pag.
20
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Equidad, Educacion, con el Proyecto de Ordenanza, Plan de Desarrollo fHaciendo el
cambio en el Huila, y naturalmente recogiendo lineas de accion programatica del Plan de
Gobierno Municipal de Pitalito, periodo 2012-2015 ATodos en Accién 0

El plan se concibe en los principios de planeacion estratégica y proyectiva, elementos
fundamentales que facilitaron la realizacién del diagnostico, la toma de decisiones y la
construccion de los escenarios futuros, lo que dio lugar a este documento que
definitivamente, requiere una evaluacion y seguimiento permanente, conforme a los
procesos elaborados y a la nueva administracion de gobierno 2016-2019.

Es asi como el Plan de desarrollo Educativo del Municipio de Pitalito, implementa una
serie de programas y proyectos articulados a los propositos sefialados por la Ley General
de Educacion y por los objetivos trazados por el gobierno Nacional en materia educativa
para el pais.

La vision que pretende alcanzar en el afio 2025, el Plan Nacional, esta en convertir a
Colombia en uno de los tres paises con mejor calidad de educacién de América Latina, lo
cual también es un propdsito del municipio de Pitalito, en el sentido que se busca reducir
las brechas de las diferencias educativas, mejorar la Cobertura, Calidad y la Organizacion
y Gestidn Educativa para hacer de Pitalito una Ciudad Educadora.

Desde la articulacion con los Objetivos del Milenio, se propone mejorar los niveles de
cobertura en la poblacién, hasta alcanzar el objetivo de universalidad de la educacion,
mejora de la calidad, a partir de la formacién permanente de docentes, resultados de
pruebas saber, la flexibilizacion curricular y la innovacion permanente.

Con el Plan Decenal de Educacion 2006-2015 que termina, hay una estrecha articulacion
en sus ejes programaticos: Renovacion pedagdgica y cualificacion permanente de los
directivos docentes y docentes, mas y mejor inversiéon de calidad educativa, educacion
para la paz, la convivencia y el ejercicio de la democracia, equidad, acceso, permanencia
y calidad de la educacion para todos los sectores, zonas y comunidades que hacen
presencia, en ciencia y tecnologia como motores del desarrollo educativo y la
implementacion de un sistema terciario de educacion para garantizar la formacion superior
para el trabajo y el desarrollo humano. De manera que en los programas y proyectos del
PDEM de Pitalito se recoge el sentir y las expectativas de las politicas publicas de caracter
Nacional.

Otro referente de articulacion del PDEM es el Plan Nacional de desarrollo 2014-2018,
A ddos por un nuevo paisa Paz, Equidad, Educacion. Articulando la propuesta de
educacién Inicial, que pretende ampliar cobertura, nombrar nuevos maestros y dotar las
instituciones con herramientas educativas necesarias, para alcanzar calidad educativa en
todos los niveles del sistema. La ampliacién de cobertura, el establecimiento de alertas
tempranas para prevenir desercion y garantizar permanencia, son mecanismos relevantes
para garantizar niveles de calidad que correspondan a las necesidades locales. Con todo
ello se propone fortalecer el sistema de educacion terciaria, dar apoyo al desarrollo del
sistema de educacién indigena con enfoque diferencial, fortalecer la educacién rural, la

Pagina
20



PITALITO

POR UNA EDUCACION MASHUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
Surcolombiana

educacion de adultos y la consolidacion de una politica para mejorar el bilingliismo desde
diferentes estrategias.

Dentro de la estrategia de articulacion del PDEM, se reviso el Plan de Desarrollo Municipal
de Pitalito de la actual administracion, 2012-2015, y se continda con programas bandera
del municipio como: Pitalito, libre de analfabetismo, inversion en infraestructura para mas y
mejor educaciéon, paquetes escolares, alimentacion y transporte, proyectos en ciencia y
tecnologia, entre otros.

A manera de conclusion, diremos que el PDEM de Pitalito, 2016-2025, esta fuertemente
articulado con las politicas educativas de caracter nacional, que pretende darle
continuidad a programas y proyectos que han sido éxitos en el municipio gracias al
reconocimiento de las problematicas locales y de las expectativas de las comunidades,
identificadas en los andlisis de contexto y su propia realidad.

1.4 MARCO METODOLOGICO

El caracter indicativo del PDEM hace referencia a la elaboracion de un plan maestro sobre
el horizonte del desarrollo del Municipio de Pitalito en el corto, mediano y largo plazo que
incluye grandes propdsitos y objetivos asi como las posibles estrategias de accion que
haran posible su consecucion, como resultante de una concertacion entre los principales
actores de la comunidad educativa, a partir de un proceso de participacion efectiva de esta
gue debe tener en cuenta las necesidades y requerimientos solicitados desde las distintas
sedes educativas municipales, sin perder el concepto de la unidad municipal. La
educacion como institucién fundamental la entiende el plan como un propésito colectivo
gue plantea la necesidad inaplazable de instituir en la poblacion estudiantii un nuevo
esquema orientado a satisfacer sus necesidades educacionales y cualificar su aporte para
el desarrollo integral del municipio. En ese sentido:

1 EI PDEM 2016 i 2025 sera el instrumento eficaz para desarrollar los programas y
proyectos educativos y asignara recursos que financien las acciones requeridas
para cumplir los objetivos del sector educativo y concretar la mision y vision de la
educacioén, proyectada a partir de la presente administracion para los proximos diez
afos (2016 1 2025).

1 El Plan Decenal de Educaciéon Municipal se sustenta en los principios de calidad
integral y de planeacion estratégica, los cuales fueron elementos fundamentales
gue se consideraron para la elaboracibn de este documento, que requiere
actualizacion, conforme a los procesos de certificacion y modernizacion surgidos
durante la actual administracion y expresados en el Plan de Desarrollo Municipal de
Pitalito TODOS EN ACCION 2012 i 20150
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El Plan Decenal rescata el principio de participacion, por lo cual, el proceso general
de planificacion estratégica, en sus diferentes etapas de elaboracion ha contado
con la vinculaciéon de diversos actores en sus distintas etapas:

Etapa de Preparacion: Equipo técnico Secretaria de Educacidén, Equipo Asesor
académico Universidad Surcolombiana, Administracién Municipal,

Etapa de Elaboracion: EI momento de diagndstico se realiz6 con 31 equipos de
trabajo conformados por rectores, coordinadores, orientadores, docentes,
profesores PTA, estudiantes(sector publico, privado, urbano y rural), universidades,
organizaciones, asociaciones, fundaciones y representantes de personas con NEE,
pueblos indigenas; con ellos se realizaron 12 mesas de trabajo en las que se hizo
acopio de informacion a través de: Entrevistas a personas representativas del
sector educativo, matriz de problemas y necesidades, matriz de escenarios futuros,
analisis DOFA, encuesta para instituciones Educativas Publicas, encuesta para
Instituciones Educativas No Oficiales, encuesta a Universidades e Institutos
Técnicos. Ademas se revisaron los sistemas de informacién y estadistica educativa
del MEN y la SEM: SIMAT, SIGCE, SINEB y SICIED.

Etapa de Socializacion y Ajustes: Se conté con la participacion de actores
educativos del sector Publico y Privado, (representantes de rectores,
coordinadores, docentes, estudiantes, padres de familia) Actores sociales y
politicos: Representantes del sector productivo, de Instituciones de educacion
Superior, de instituciones técnicas, CAM, instituciones culturales, asociaciones de
jévenes, candidatos a Alcaldia, Concejales del Municipio.

Con estos elementos, el Equipo Asesor de la Universidad Surcolombiana propone
la formulacién estratégica del Plan que incluye los ejes de politica, programas y
proyectos, para que el Sefior Alcalde Municipal, presente para su aprobacion al
Honorable Concejo Municipal y se pueda contar con un instrumento de politica
publica que oriente los destinos de la educacion para el Municipio de Pitalito, en la
préxima década.
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2.1 UNA MIRADA HISTORICA HACIA EL VALLE DE LABOYOS

Los habitantes del Valle de Laboyos, son un pueblo que ha tenido origenes de gran
rigueza cultural y un devenir histérico caracterizado por complejos procesos de cambio
social, que se gestaron antes de la invasién espafiola. Lo que hoy se conoce como Valle
de Laboyos, fue escenario y habitat natural de la cultura agustiniana aproximadamente
entre el siglo Il A.C. hasta aproximadamente el siglo VIII D.C.

El valle alto del rio grande de la Magdalena, concentr6 la dinamica poblacional y el
desarrollo agricola del alto Magdalena (Llanos; 1995). Como rasgo cultural importante de
esta parte del territorio, se destaca la organizacién en unidades territoriales y familiares
conocidas como estructuras chamanicas, con una vision césmica del mundo y una forma
de poder social basado en el saber organizado en forma de estructuras miticas y poéticas.
Segun lo establece Héctor Llanos Vargas; 1995, éste saber-poder permitio explicar los
grandes conocimientos estructurados del mundo, los origenes de las cosas, el curso de
los astros y su funcion como modelo de representacion del mundo cotidiano, que ayudoé a
conservar el equilibro social y natural durante casi diez siglos, hasta cuando aparecio el
primer fraccionamiento social que conoce la historia, generando una ruptura cultural que
se mantiene vigente actualmente. Al finalizar el siglo XVIII, segun reportes de Julio César
Cubillas, Gerardo Reichel i Dolmatoff y Héctor Llanos Vargas, aparece una oleada
humana, proveniente posiblemente de las tierras amazonicas, con nuevas costumbres,
nuevas formas de actuar, pero con idénticas estructuras de pensamiento magico y mitico
que invaden rapidamente el territorio del sur del Huila. Este nuevo pueblo es conocido
como la nacion de los Yalcones. El nuevo grupo humano, que desde el siglo VIl hasta la
invasion europea, se organizé a partir de poderosos cacicazgos y construyé nuevos
rasgos de estructura cultural, con elementos de identidad latinoamericana como la leyenda
de la Cacica Gaitana y su resistencia civil al poder estatuido.

El dltimo Andaki, que da cuenta de un pueblo que desde el sur del alto Magdalena aporta
rasgos de distincién con el resto del territorio nacional y que conserva algunas costumbres
del grupo social que los antecedi6: tales como ciertas formas de pensar arquetipicas
expresadas en postulados magicos y miticos, en utensilios de uso social y ceremonial
como la alfareria y en el uso de productos agricolas como el maiz y el frijol. Los Yalcones
aproximadamente durante VIl siglos asientan sus raices en el valle alto de la regién del
Magdalena y estructuran toda una forma de pensar y de actuar frente a su medio
geografico y humano, consolidando un sdlido entramado cultural. A partir del siglo XVIy
hasta mediados del siglo XVIII, historias como de la Cacica Gaitana y la de Timanco, dan
cuenta de fuertes enfrentamientos; primero bélicos y luego juridicos como resistencia de
los Yalcones por defender su territorio y sus principios culturales; sin embargo hacia
finales del siglo XVIII, encontramos una nueva realidad sociocultural y econémica. La
nacion Yalcona desaparece, 0 por lo menos en su acepcion antropoldgica y cultural, para
dar paso a un nuevo pueblo con un pensamiento mas occidental, monadico y
confesionario, pero que curiosamente logra integrar en un proceso simbidtico formas de
pensamiento europeo y estructuras miticas y magicas, en una combinacion desconocida
hasta ahora por los espafioles. Entre los siglos XVIII, XIX y comienzos del XX, se
estructura en el sur del Huila, con epicentro en el Valle de Laboyos, una enorme unidad de
produccion agropecuaria conocida histéricamente como la Hacienda de Laboyos.
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Actualmente se contrasta, con una realidad social que es propia de una region que ha sido
marcada por la violencia, generando periodos de movilidad social y de reacomodacion
cultural, que son cada vez mas cortos y de mayor intensidad social. Aparecen nuevas
oleadas que por razones politicas y econdmicas se desplazan desde Narifio por el camino
del Paramo de las Papas y desde el Cauca por el ftamino de los puerqueroso(Coconuco-
Paletara-Isnos-Pitalito) y posteriormente oleadas de caucheros y recolectores de quina a
comienzo del siglo XX que van y vienen del Caqueta y del Putumayo y de los pueblos del
sur del departamento, que por varias razones y condiciones se quedan definitivamente en
el Valle de Laboyos. Desde los afios 80 hasta la actualidad, tienen lugar permanentemente
desplazamientos humanos, facilitados por la intercomunicacion vial que existe entre los
departamentos del Caquetd y Putumayo, consolidando cada vez mas a Pitalito como el
polo de desarrollo socioecondmico mas importante de la region Surcolombiana.

2.2 DATOS GEOGRAFICOS

El Municipio de Pitalito se encuentra ubicado en la zona sur del departamento del Huila,
sobre la margen derecha del rio grande de la Magdalena, a los 01° 52' 03" de latitud norte
y 76° 03' 23" de longitud oeste. Presenta una altura de 1.318 msnm, y temperaturas que
oscilan entre los 18°C y los 21°C. Su extension es de 666 Km2 y limita al norte con los
municipios de Timana, Elias y Saladoblanco; al sur con el municipio de Palestina y los
departamentos de Caquetd y Cauca; al oriente con el municipio de Acevedo, y al
occidente con los municipios de San Agustin y San José de Isnos.

- ——uir
b )

VALLE DEL CAUCA

Convenciones:

o Cabeceras
Departamentos mrotes

e Vias Prmavias Pavimentadas

I <o

Zonas subregionales Huila

[ ] zonaswr

[ zona ocoisente

I zo0a centro

B zo0avere

Informacién Pitalito
Area: 653 Lm2 Q

Distancia de la capital: 191Km

Indice de desempefio integral DI (2009):
64,3
Puesto a nivel departamental IDI: 21/37

Fuente: Cuenta regresiva hacia los objetivos de desarrollo del milenio 2015: Municipio de Pitalito
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A unos 188 Km de la Capital del Huila, Pitalito es considerado la Estrella Vial del
Surcolombiano por su localizacion estratégica, que permite la comunicacién con los

Departamentos vecinos del Cauca, Caqueta y Putumayo.

Teniendo en cuenta la extension territorial del municipio, su poblacién de acuerdo con el
ultimo censo DANE 2005, es de 102.463 habitantes, proyectandose para el 2015 en
125.983 habitantes, distribuidos en 76.954 en el area urbana y 49.029 en el area rural.

Fuente: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/a/aa/Panoramica_pitalito.jpg

En su geografia fisica, se aprecia el contraste de la montafia con la zona plana,
destacandose los valles de los rios Guachicos, Guarapas y la region proxima al rio
grande de la Magdalena. También se encuentran otros accidentes geograficos como los
filos de Chillurco, Las Letras, el cerro del Limdn, los altos Guache, Ingali y Las Cruces.

Fuente: http://huilaturistica.blogspot.com/2011/08/municipio-pitalito-huila.html

El Valle de Laboyos, hace parte del Macizo Colombiano y del Cinturén Andino, el cual fue
declarado por la UNESCO en 1972 Reserva de la Bidsfera. Esta ubicacién le permite
gozar de condiciones ambientales privilegiadas, reconociendo a Pitalito como uno de los
municipios con el mayor numero de predios adquiridos para la proteccion de micro-
cuencas, debido a sus extensas zonas nhaturales, que se encuentran a una altura
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promedio de 1.318 msnm, y una extension territorial de 66bm?, condiciones ambientales
gue hacen de Pitalito un futuro paraiso para turistas y habitantes.

2.3 INDICADORES DEMOGRAFICOS

El altimo censo en el afio 2005, registr6 para Pitalito un total de 102.463 habitantes, cifra que
comparada con 123.211 programada al afio 2014, evidencia un aumento de 20.748 habitantes en
los dltimos 10 afios.

Segun proyecciones registradas por el DANE para 2010, se contabilizé la poblacién en 113.734
habitantes, es decir 11.270 mas con respecto a 2005. En el afio 2012 la Alcaldia calculo que en el
municipio habitaban 118.677. Las diferencias entre las anteriores cifras, dieron la base para una
proyeccion de la poblacion para el afio 2014 de 123.211 habitantes. Esta proyeccion se efectud
teniendo en cuenta que la poblacion crecié en 4.944 habitantes entre el afio 2010 y 2012, que hizo
posible calcular el aumento porcentual anual al final del decenio en 2.25% por afio.

Tabla 1. Poblacion de Pitalito en grupos poblacionales, con rangos de edad de cinco
afnos

Las cifras anteriores han sido la base para calcular el crecimiento demogréfico para los préximos
diez afos, periodo comprendido entre el 2016 al 2025.
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Figura 1. Piramides poblacionales de los afios 2005y 2014

Fuente: DANE .CENSO bésico 2005 y Proyecciones de poblacion. Alcaldia de Pitalito i Huila

Vale destacar del resultado comparativo de las dos piramides de sexo y edad lo siguiente: Se
constata un aumento total de 20.748 habitantes en los ultimos diez afios. De este aumento
discriminado segun tres grupos de edades (0 a 19 afios, 20 a 44 afos, 45 y mas afos) se
establecio lo siguiente:

Que de 57.072 habitantes del grupo poblacional de 0 a 19 afios para 2005 se pasd a 74.118
habitantes contabilizados para el afio 2014, vale decir que el municipio debi6 atender las
necesidades educacionales de 17.046 nuevos habitantes.

De 36.477 habitantes del grupo poblacional de 20 a 44 afios (Poblacion Econdmicamente Activa
PEA) se aumentd a 41.207 para el afio 2014, o sea 4.730 personas mas, que hacen ver una
pirdamide de edades que conserva el perfil de una poblacién joven, con una base ancha en los
primeros afios y que se reduce significativamente en los grupos poblacionales con mayores
edades.

De 9.017 habitantes del grupo poblacional de 45 y mas afios, se rebajo a 7.885 para el afio 2014.
El comportamiento cuantitativo de este grupo poblacional que evidencio una disminuciéon en sus
cifras absolutas al hacer la comparacion de las dos pirdmides, presenta un comportamiento
atipico, al no ser por la intervencion de variables imprevisibles, puesto que es axiomatico en los
analisis demogréaficos que la expectativa de vida del habitante colombiano en general ha
aumentado significativamente en los Gltimos 50 afios, y Pitalito no puede ser una excepcion.

Los gréaficos de las pirdmides dejan ver una minima diferencia entre nimero de hombres y mujeres
en cada rango poblacional, tanto que la poblacién femenina se contabilizé6 en un 51.45%, en tanto
el grupo de hombres representa para el afio 2014 el 48.55% restante.

Es importante destacar que para los propdsitos del PDEM, a continuacion se presenta una tabla de
proyeccion poblacional, teniendo en cuenta los siguientes tres periodos de las administraciones
municipales, con rango de edades que faciliten visualizar la programacion pertinente y satisfacer
sus necesidades en una eficaz, desde la primera infancia, el pre-escolar, la béasica primaria, la
basica secundaria, la media y la educacion superior, en el préximo decenio.
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Intervalos | 2015 - 2019 2020 - 2023 2024 - 2027
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total
0-4 11.965 | 12.200 24.165 13.042 | 13.298 26.340 14.216 | 14.495 28.711
5-10 12.750 | 12.986 25.736 13.898 | 14.155 28.053 15.149 | 15.428 30.577
11-14 8.004 8.147 16.148 8.702 8.657 17.359  9.485 9.680 19.165
15-16 3.260 3.308 6.568 3.554 3.606 7.160 3.874 3.930 7.804
17-21 7.442 7.546 14.988 8.099 8.227 16.325 8.843 8.955 17.798

Tabla 2. Proyeccién de Poblacion 2015-2019, 20201 2023, 2024 1 2027

El anterior cuadro de proyeccion poblacional de 2015 a 2019, 2020 a 2023 y 2024 a 2027, nos
presenta un crecimiento de la poblacion, que debe ser atendida prioritariamente en cada uno de
los dos y medio periodos gubernamentales del proximo decenio, de acuerdo con las metas
establecidas PDEM. De esta manera cada proxima administracion, tendra un referente cuantitativo
del numero de nifios y nifias en cada grupo poblacional, lo que facilitara su gestion.

De las cifras del antes citado cuadro de proyeccion poblacional de grupos de edad de 0 a 21 afios,
segln los periodos de las proximas administraciones (decenio 2016 a 2025), se deducen las
proyecciones en términos de servicios que éstas deben ofrecer, para satisfacer las necesidades
educaciones de una poblacion con ritmos de crecimientos relativamente altos, teniendo en cuenta
gue en el afio 2027, Pitalito tendra 104.055 habitantes entre 0 y 21 afios de edad.

Distribucion Urbana - Rural 2005

Distribucion Urbana - Rural 2014

@Rural
MUrbano

Figura 2. Distribucion urbana i rural de la poblacion 2005 - 2014

Fuente: DANE .CENSO basico 2005 y Proyecciones de poblacién. Alcaldia de Pitalito - Huila

Para los propésitos del PDEM, con relacion a los servicios educacionales que debe ofrecer para el
logro de los objetivos generales y especificos del Plan a lo largo del préximo decenio, resulta
necesaria la mirada retrospectiva de la distribucion espacial de la poblacion de Pitalito y de su
evolucion en los ambitos socio-econémicos, politicos, culturales y ambientales que caracterizan los
contextos urbano-rural en los cuales convivio a lo largo del decenio pasado (2005-2014) y vivira el
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proximo decenio, para visualizar prospectivamente y en lo posible proyectar su distribucion
geogréafico-espacial.

Para el afio 2005, de los 102.463 habitantes de Pitalito el 41% o sea 42.009 habitaba en la zona
urbana, en tanto el 59% restante correspondiente a 60.454, registré su vivienda en el area rural.
Diez afios después (2014) la distribucién poblacional de Pitalito varié significativamente: 62% de
sus habitantes se consideraban como poblacién urbana, vale decir 76.390 en cifras absolutas,
mientras el 38% restante que equivalian a 46.821 se registr6 como poblacion rural. En otras
palabras, la poblacion urbana de Pitalito en diez afios se aumenté en 34.381 habitantes en tanto
lo rural se redujo en 13.633 habitantes.

2.4 DESARROLLO ECONOMICO ACTUAL DEL MUNICIPIO

Pitalito siempre se ha proyectado como el centro de desarrollo del Surcolombiano, alrededor del
cual giran muchos de los mercados de nuestro departamento y de los departamentos vecinos
como el Caqueta Putumayo y Cauca; sus principales generadoras de ingresos son el sector
agropecuario, el comercio informal y la prestacion de servicios.

Actualmente Pitalito es el municipio con mas area de cultivo en café en Colombia, y de mayor
calidad segun La Federacion Nacional De Cafeteros, con un promedio de 9.598 caficultores, con
un promedio de 15477 Has, con 12.526 fincas para una produccion anual de 213.080 Cargas de
café pergamino seco CPS/afio. La caficultura se caracteriza por su excelente poder asociativo y de
organizacion. Actualmente el Huila hace parte del Nuevo Eje Andino de la Calidad Narifio, Cauca y
Huila. Actualmente se adelanta el proyecto de Construccion de la Trilladora que permitira mejorar
los ingresos a los caficultores. Ademas se ha considerado a este municipio como el primer y mayor
productor de café en el Pais, reconocidos a nivel Internacional por la Calidad y Posicionamiento de
los llamados Cafés Especiales que se comercializan en los grandes mercados mundiales. Segun
el ministerio de Agricultura Nacional en Pitalito se cosecha el mejor café especial del mundo.
Pitalito se convirtié en el principal productor de café en Colombia y pionero en café especial de alta
calidad. También en el sector agricola se producen productos frutales de clima frio moderado entre
los cuales estan: la granadilla, mora, lulo y cholupa.

En el municipio de Pitalito, son significativos los aportes que hacen a la economia las actividades
de ganaderia, avicultura, porcicultura y piscicultura.

2.5 ORGANIZACION POLITICA DEL MUNICIPIO
La divisiéon politica del municipio de Pitalito se establece mediante el acuerdo municipal 015 de

2001, donde se constituye la creacion de cuatro (4) comunas y ocho (8) corregimiento divididos de
la siguiente manera:
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CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PITALITO

El Casco Urbano del municipio de Pitalito se encuentra divididos en comunas y éstas en barrios,
urbanizaciones y conjuntos cerrados; Comuna 1 en 22 barrios, 9 urbanizaciones y 1 conjunto
cerrado; Comuna 2 en 22 barrios, 14 urbanizaciones, 4 conjuntos cerrados y 1 junta Municipal de
vivienda; Comuna 3 en 8 barrios, 2 urbanizaciones y 3 conjuntos Comuna 4 en 15 barrios, 7
urbanizaciones y 5 conjuntos. Estos estan repartidos de la siguiente manera:

ZONA URBANA PITALITO

COMUNAS

BARRIOS - URBANIZACIONES i CONJUNTOS

Comuna 1

Barrios: Brisas del Guarapas, Célamo, La Esperanza, Las Acacias, Los Pinos, El Popular, El Porvenir, Primero
de Mayo, Rodrigo Lara Bonilla, San Mateo, Simén Bolivar, Tequendama, Las Américas, Trece de Agosto,
Urbanizacién Las Acacias, Villa del Prado, Cristo Rey, Divino Nifio, Halcones, Juan de Dios, Ciudad de Laboyos y
Altos del Magdalena.

Urbanizaciones: El Encanto | i 1l etapa, Villas de Santa Marta, Mi Casita, Villa Helena, Villas de San Roque, Villa
Matilde, Santa Monica, Los Cristales |7 117 1Il'T IV etapa, Veinte de Julio.

Conjunto Cerrado: Santa Clara.

Comuna 2

Barrios: Antonio Naranjo, Bosques de la Riviera, Cambulos, El Portal del Oriente, El Portal del Norte, La Pradera,
Leon X, Los Andes, Los Nogales, Los Lagos, Los Rosales, Manzanares, El Paraiso, San Andrés, San Rafael,
Timanco, Venecia, Villa Catarina, Villa Sofia, La Gaitana y Villas de San Gabiriel.

Urbanizaciones: Urbanizacién Compartir, San Diego, Laureles, Asociacion Agroempresarial y de Vivienda Villas
de San Carlos, Asoprovica Centenario, Urbanizacion Residencial Parque de Andalucia, Siglo XXI Sector San
Rafael, Calderén Heredia, Buganvilles, Quintas de Sion, Quintas de San Luis, Villas de San Luis y Andalucia.
Conjuntos Cerrados: Santa Ana, Alhambra, Los Cedros y Los Nogales.

Junta Municipal de Vivienda: El Edén | i |l etapas

Comuna 3

Barrios: Aguablanca, Quinche, Sucre, Trinidad, San Antonio, Los Guaduales, Centro, Valvanera.
Urbanizaciones: Cachingos y Quinta Real.
Conjuntos Cerrados: Quintas de Trinidad, Los Ocobos y Colinas de la Primavera.

Comuna 4

Barrios: Libertador, Centro Solarte, El Jardin, Panorama, Siete de Agosto, La Alqueria, La Virginia, Antonio
Narifio, Aldeas de la Libertad, Colinas de la Terraza, Villa Café, Villa Consuelo, La Isla, Madelena y La Terraza.
Urbanizaciones: Juan Pablo 1l, San José (Urbanizacion Especial), Emaya, Los Alamos, Bosques de las
Orquideas, El Poblar de la Castellana, Siglo XXI 1y 2.

Conjuntos Cerrados: Las Gaviotas, Torres del Jardin, Rincén de la Candelaria, Reserva de la Candelaria,
Condominio La Candelaria.

Tabla 3. Distribucién zona urbana Pitalito.

La Zona Rural del municipio de Pitalito esta conformada por ocho corregimientos, cada uno con
un grupo de veredas asi: Bruselas con 33 veredas y 7 barrios; La laguna, con 10 veredas;
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