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PRESENTACIÓN 
 
 

 
PLAN DECENAL DE EDUCACION DE PITALITO (2016-2025) 

 
El presente documento expone la respuesta de la Facultad de Educación de la 

Universidad Surcolombiana a la comedida solicitud de la Secretaría de Educación del 

Municipio de Pitalito, en el sentido de estructurar una propuesta que sustente la 

elaboración y socialización del Plan Decenal de Educación (2016 ï 2025), que se legaliza 

en el convenio interadministrativo N° 134 celebrado entre la Universidad Surcolombiana y 

el Municipio de Pitalito. 
 

El PDEM de Pitalito se define como el conjunto de propuestas, acciones y metas que 

expresan la voluntad educativa del municipio en los siguientes diez años. Por lo cual los 

objetivos y estrategias planteadas que especifican los programas y proyectos, deben ser 

coherentes con las políticas y objetivos nacionales y departamentales que conduzcan al 

mejoramiento de la calidad, la ampliación de la cobertura, la implementación y 

fortalecimiento de  todos los niveles educativos; la Primera Infancia, el Pre-escolar, la 

Básica Primaria, la Básica Secundaria, Media, Media Técnica y la Educación Superior, 

sumado a ello la búsqueda de la equidad en el acceso y la prestación del servicio 

educativo con altos niveles de eficiencia que corresponda con los compromisos asumidos 

por el actual mandatario local en su programa de Gobierno Municipal. 
 

La respuesta de la Universidad al requerimiento Municipal, es consecuente con la visión 

institucional, la cual expresa el compromiso con la construcción de una sociedad 

deliberativa y participativa para contribuir a la solución de los problemas relevantes de la 

realidad regional con proyección nacional e internacional y perspectiva de sostenibilidad, 

equidad, justicia, pluralismo, solidaridad y respeto por la dignidad humana. 
 

Así pues, el objetivo primordial del Plan Decenal de Educación Nacional ïPDEM- es 

convertir el derecho a la educación en un pacto social que se sustente en la articulación de 

los Planes de Desarrollo con el Plan Sectorial; de tal manera que en la evaluación se 

pueda observar lo prescrito en la Ley 1450 de 2011, específicamente lo relacionado con la 

armonización y articulación de los planes territoriales con los dos referentes de la Política 

Educativa. 
 

El PDEM considera al estudiante como ciudadano en el ejercicio pleno del desarrollo de su 

personalidad, respetuoso de los derechos, deberes y de la diversidad cultural, étnica y 

ambiental que lo rodea para aprender a vivir en paz y en plena convivencia con sus 

semejantes y la naturaleza capaz de acceder al conocimiento científico, técnico, cultural y 

artístico según su desempeño social y laboral. 
 

En lo referente al docente, el plan lo visiona como un orientador con fortalezas 

pedagógicas y teóricas de su disciplina, que aporta desde su área al desarrollo municipal. 
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Es así que el Plan de Desarrollo Educativo Municipal expresa, desarrolla y fortalece la 

cultura de la investigación como reflexión crítica e innovadora, dirigido al desarrollo 
sostenible, según las necesidades del entorno y los aportes que este ofrece para la 

transformación sociocultural de toda la comunidad académica1. 
 

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal se constituye, en primera medida, en un 

instrumento eficaz para concretar la visión y la misión de la educación en el municipio de 

Pitalito y en un instrumento para desarrollar ejes, programas y proyectos que se financian 

según las necesidades requeridas en el municipio, para cumplir los objetivos del sector 

educativo. 
 

El Municipio de Pitalito con el PDEM, recibe un legado con la convicción de que este 

Proyecto Educativo consolidará al municipio referente de desarrollo para el sur de 

Colombia. 
 

En consecuencia, los integrantes del grupo técnico hacen entrega de este documento a la 

comunidad de Pitalito, que ha surgido de las reflexiones y del trabajo riguroso y 

comprometido con la transformación de la práctica educativa y social que propende por la 

transformación de las actuales y futuras generaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
Plan Decenal de Educación 2006 ς 2016: fines y calidad de la educación en el siglo XXI. 
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Omar H. Muepaz Concejal Municipio de Pitalito 

Obdulio Daza T Concejal Municipio de Pitalito 

Laureano Molina Concejal Municipio de Pitalito 

Jairo Bolaños Concejal Municipio de Pitalito 

David Melo E Concejal Municipio de Pitalito 

Jorge E Tovar Concejal Municipio de Pitalito 

Fernando A rana Concejal Municipio de Pitalito 

Ever Monje Concejal Municipio de Pitalito 

Carlos A ndrés González Director Territorial CA M 

Jorge Eliecer Cruz Director Zonal UNA D 

Luz Á ngela Rojas Perdomo Coordinadora MA IE UNIMINUTO 

Piedad Rocío Mosquera Rectora I.E. Humberto Muñoz 

María Ginna V argas Rector I.E.M. Winnipeg 

Gabriel Muñoz Rector I.E. La Laguna 

Luis Hernando López Rector I.E. Montessori 

Eliana Charry Rectora P.U.C. Chile 

Á lvaro Leal R Rector I. E. Liceo Sur A ndino 

José H. Hernández Bobadilla Rector I.E. Chillurco 

Carmenza López Burbano Rectora I.E.M. Criollo 

Juan José Bermúdez Rector I.E.M.V illa Fatima 

Gustavo Muñoz B. Rector I.E.Palmarito 

A na Rocío Muepaz Rectora CD. Mundo Creativo 

Lino Hernando Omen Rector I.E.Pachakuti 

María Gilma V argas Rectora I.E Winnipeg 

Héctor Muñoz V . Rector I.E. Guacacallo 

Gabriel Polo Plazas Rector I.E.Jorge V illamil 

Gabriel Muñoz Bahamón Rector I.E.La Laguna 

Eliberto Ome M Coordinador A cademico CD. Mundo Creativo 

Juan Diego Joven Bermeo Coordinadora Convivencia Col. Presentación 

Betty L. Gerardino  A lvis Coordinadora A cademica Col. Presentación 

Carolina A rdila Murcia Coordinadora Calidad Col. Presentación 

Rosa V irginia Naranjo Secretaria A dmitiva Colegio Mutis 

Mónica A ndrea V illarreal Secretaria Colegio Laboyos 

A na María Toba Benavidez A sociados A sociación .Jóvenes de Solarte 

María Edith V argas Directiva Colegio El Mundo de los Niños 

Carolina Camacho Parra Directora Colegio El placer de aprender 

Y olanda Sarmiento U Directora Colegio Inf antil Laboyano 

Ruth Motta Cárdenas Directora Colegio Huellas Creativas 
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NOMBRE CARGO INSTITUCIÓN 

María Edith V argas Directora Colegio El mundo de los niños 

A lba Judith Narváez Losada Directora I.E. Liceo Freire 

A lvenis Muñoz Ruiz Coordinadora I.E.M Criollo 

Á ngel Flavio A ndrade Coordinador I.E. Normal Superior. U. Univ. Mariana 

Diana Marcela Leal Coordinadora I.E. Humberto Muñoz Ordoñez 

Melbanit V alverde Coordinadora I.E. Winnipeg 

Rosa Elena Dassa Coordinadora CD. Mundo Creativo 

A rmel Fernando Suarez Gómez Coordinador I.E. Jorge V illamil C. 

Gerardo Barrera Rojas Coordinador I.E. Normal Superior 

Pantaleón Blanco Coordinador Instituto H.M.D. 

John Wilson Olarte Coordinador Instituto E. H.M.O. 

Edgar León Coordinador I.E. Liceo A ndaki 

Melbania V alverde Coordinadora I.E. Winnipeg 

A rmel Fernando Suarez  Gómez Coordinador I.E. Jorge V illamil 

Luis Roberth Salgado Coordinador Instituto Edutec de los A ndes 

Sandra Milena Noguera Coordinadora Instituto ITDH Cesalud 

Juan Diego Joven Bermeo Coordi. Convivencia Colegio la Presentación 

Betty Liliana Gerardino Coordi. A cadémico CD. Mundo Creativo 

Rossa Elena Dassa Coordinador Disciplina. CD. Mundo Creativo 

María Leonor V alencia Gutiérrez Directora Colegio San Juan de Laboyos 

María del Mar Chávarro Personera Pitalito 

Marisol Castro Psicologa E.S.E. Manuel Castro T. 

Sandra Paola V argas Psicóloga E.S.E. Manuel Castro T. 

Otilia Sambony V icegobernador El Rosal 

Nelva Quinayas V icegobernadora I.E. Pachakuti 

Jesus A ntonio Celis B Delegado A lianz.V er Pitalito 

Elmer Noriel Ordoñez A compañante candidato Pitalito 

Edna Rocío Plazas Candidata Pitalito 

Roberto Imbachi Candidato Pitalito 

Miguel A ntonio Rico Candidato Pitalito 

Mónica Moreno Representac.candid Pitalito 

Diana Rocío Martinez Jef e de Prensa Candidato Pitalito 

Gerardo A rturo A rgote Docente I.E. Winnipeg 

William Ferney Cruz S Docente I.E. Jorge V illamil 

María Katherine Rubiano Docente I.E.M- Liceo Sur A ndino 

Of elia Guzmán R. Docente I.E. Liceo Sur A ndino 

José Ilber Rozo Docente I.E. José Eustacio Rivera 

Wilmer A ugusto Chaves Docente I.E. V illa Fátima 

Luis A lbeiro Cerquera S. Docente I.E. Palmarito 

Edinson Fernando Ortiz Docente I.E. V illa Fátima 

V iviana A rdila Docente I.E. Palmarito 

William F. Cruz Docente I.E. Jorge V illamil Cordovez 

William Palacios Docente I.E. Jorge V illamil Cordovez 

A lexander Muñoz P Docente I.E. Winnipeg 

Gerardo A rgote C Docente I.E. Winnipeg 

Margarita Useche Docente I.E. Criollo 

Ronald Carvajal Docente I.E. Criollo 

Camilo A Guzman Docente I.E. Chillurco 

Luis Eladio Torres Nuñez Docente I.E. Chillurco 

Ef rain Sanchez Docente I.E. Chillurco 

Juan David Palomares Docente Colegio San Juan 

Natalia A Granada Docente Colegio La Presentación 

Nur Y enid Muñoz Ruiz Docente I.E. V illa Fátima 
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NOMBRES CARGO INSTITUCIÓN 

Omar Fabian Cuellar Claros Docente Colegio La Presentación 

Arlinson Perez H Docente Colegio Mundo Creativo 

Rosy Carolina Tobar M Docente Colegio Mundo Creativo 

Ruben Dario Botina Docente Colegio Mundo Creativo 

Leinny Alejandra Mosquera Docente Colegio Santa Paula de Belen 

Jenny Constanza Dominguez Docente Colegio Santa Paula de Belen 

Diana Jimena Hernandez C. Docente Colegio El Mundo de Los Niños 

Juan David Palomares V. Docente Colegio San Juan 

Ruth Mireya Rodriguez Docente I.E. Humberto Muñoz Ordoñez 

María Lucy Artunduaga Docente I.E. Winnipeg 

Jorguen Alexander Henao Docente I.E. Humberto Muñoz Ordoñez 

Robinson Murcia Castañeda Docente Tutor I.E. Winnipeg 

Nancy Pascuas Docente Tutor I.E. Humberto Muñoz Ordoñez 

Melba Milena Mejia Silva Docente Tutor Colegio Domingo Savio 

Of elia Guzmán Docente I.E. Liceo Sur Andino 

José Ilber Rozo S Docente I.E. Jose Eustacio Rivera 

Wilmer Augusto Chavez C Docente I.E. Villa Fátima 

Luis Albeiro Cerquera S. Docente I.E. Palmarito 

Edinson Fernando Ortiz Docente I.E.Villa Fátima 

Viviana Ardila Docente I.E. Palmarito 

William F. Cruz S. Docente I.E. Jorge Villamil C. 

William R.Palacios Docente I.E. Jorge Villamil C. 

Alexander Muñoz Docente I.E. Winnipeg 

Gerardo Argote Docente I.E. Winnipeg 

Margarita Useche Docente I.E. Criollo 

Ronald  Carvajal Docente I.E. Criollo 

Luis Eladio Torres Ñañez Docente I.E. IChillurco 

Ef raín Sánchez Alarcón Docente I.E. Chillurco 

Camilo A- Guzman C. Docente I.E. Chillurco 

Juan David Palomares C Docente Colegio San Juan 

Natalia A. Granada Docente Colegio La Presentación 

Omar Fabián Cuellar Claros Docente Colegio La Presentación 

Arlinson Perez Docente Colegio Mundo Creativo 

Rosy Carolina Tobar M Docente Colegio Mundo Creativo 

Ruben Dario Botina N. Docente Colegio Mundo Creativo 

Leinny A. Mosquera M. Docente Colegio Santa Paula de Belen 

Jenny Dominguez Puentes Docente Colegio Santa Paula de Belen 

Diana Jimena Hernandez Celis Docente Colegio El Mundo de los niños 

Carolina Camacho Parra Docente Colegio El Placer de Aprender 

María Carmenza Beltran Docente I.E. Jose Eustacio Rivera 

Nohemí Bastidas Docente I.E. Humberto Muñoz Ordoñez 
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NOMBRES CARGO INSTITUCIÓN 

James Romeiro Orran Docente I.E. Pachakuti 

Carlos Julio Bolaños Docente I.E. Pachakuli 

María Katerine Rubiano Docente interprete I.E. Liceo Sur Andino 

Of elia Guzman Ruiz Docente Interprete I.E. Liceo Sur Andino 

Karen Yadira Torres O Docente aula apoyo I.E. Winnipeg 

Sandra Martinez Doc. Limitacion cogn. I.E. Winnipeg 

María Consuelo Alvarez Gordo Doc. Limitacion cogn. I.E. Winnipeg 

Diva Cristhina Cano Jimenez Doc. Limitacion cogn. I.E. Winnipeg 

Eduard Jair Moriones Docente Tutor I.E. Montessori 

Fredy Palacios Diaz Docente Tutor I.E. José Eustacio Rivera 

Boris Alberto Bermeo Docente Tutor I.E. Liceo Sur Andino 

Carlos Julio Bolaños Docente I.E Pachakuti 

James Romero Omen Docente I.E. Pachakuti 

Andrés Cabrera Docente de apoyo I.E. Liceo  Sur Andino 

Héctor Aguilera Docente UNAD 

Angel Favio Andrade Docente U. Mariana 

Juan David Palomares Docente Inst. San Juan L 

Ruth Mireya Rodriguez Docente I.E. Humberto Muñoz Ordoñez 

Jorguen Alexander Henao Docente I.E. Humberto Muñoz Ordoñez 

María Lucy Artunduaga A Docente I.E. Winnipeg 

Ezequiel Gutierrez N Docente I.E. Montessori 

Of elia Guzman R Docente interprete I.E. Liceo Sur Andino 

Karen Yadira Torres Docente aula apoyo I.E. Winnipeg 

Sandra Milena Martinez Doc. Limitacion cogn. I.E. Winnipeg 

María Consuelo Alvarez Gordo Doc. Limitacion cogn. I.E. Winnipeg 

Diva Cristina Cano Jimenez Doc. Limitacion cogn. I.E. Winnipeg 

María Katerine Rubiano Docente interprete I.E. Liceo Sur Andino 

Lena Yesabelth Perez Trujillo Docente Orientac. I.E. Liceo Sur Andino 

Eliana Sof ía Perea R Docente Orientac. I.E. Criollo 

Lina Rosalba Rojas Gómez Docente  bilingüe I.E. Humberto Muñoz Ordoñez 

Eduard Beltran L. Docente I.E. Humberto Muñoz Ordoñez 

Victoria Esmeralda Motta Docente I.E. Humberto Muñoz Ordoñez 

Nidia Guzman Ruiz Docente I.E. Humberto Muñoz Ordoñez 

Fabián A Quintero R. Docente I.E. Guacacallo 

Eduardo Guzman O Docente I.E. Humberto Muñoz Ordoñez 

Viviana M. Gasca Docente I.E. Jose Eustacio Rivera 

Mariela Nuñez Docente I.E. Jose Eustacio Rivera 

Lucy Amparo Ortiz Bravo Docente I.E. Jose Eustacio Rivera 

Alba Leonor  Villarreal H Docente I.E. Normal Superior 

Elsa María Guaca Docente I.E. Montessori 

Nayader Grillo Docente I.E. Montessori 
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NOMBRES CARGO INSTITUCIÓN 

Nubia Neila Caicedo Docente I.E. Humberto Muñoz 

Nancy Tovar Figueroa Docente I.E. Jose Eustacio Rivera 

Diana  Lorena Blanco Docente I.E. Montessori 

Blanca Doris Ceron Docente I.E. Liceo Sur Andiono 

Rosario Chávez U Docente I.E. Liceo Sur Andiono 

Luis Eladio Torres Ñañez Docente I.E. Chillurco 

Martha C Hernandez Docente I.E. Liceo Sur Andiono 

Yolanda Valenci Fajardo Docente I.E. Criollo 

Martha Cecilia Arboleda Docente I.E. Criollo 

Nur Yenid Muñoz Ruiz Docente I.E. Villa Fátima 

Luz Dary Alvarez Garcia Docente I.E. Criollo 

María Esperanza Muñoz Docente I.E. Criollo 

María Esperanza Muñoz Docente I.E. Criollo 

Eliana Fernanda Medina Docente I.E. La Laguna 

Luis Hernando Marín Docente I.E. Jose Eustacio Rivera 

Luis Carlos Gonzalez Docente I.E. Jose Eustacio Rivera 

María Idali Aranda Motta Docente I.E. Montessori 

Rosalba Bohorquez Diaz Docente I.E. Montessori 

Alba Alicia Oviedo Barrera Docente I.E. Montessori 

Martha Cecilia Ortiz Docente I.E. Montessori 

Flor de María Cerón O Docente I.E. Montessori 

Constanza Tovar G. Docente I.E. Montessori 

Luis Eladio Torres Ñañez Docente I.E. Chillurco 

Martha C.Hernandez Docente I.E. Liceo Sur Andino 

Eliana Fernanda Medina Docente I.E. La Laguna 

Luis Hernando Marín Docente I.E. Jose Eustacio Rivera 

Luis C González Docente I.E. Jose Eustacio Rivera 

Blanca Doris Ceron Docente I.E. Liceo Sur Andiono 

Rosario Chávez V Docente I.E. Liceo Sur Andiono 

Yolanda Valencia Fajardo Docente I.E. Criollo 

Martha Cecilia Arboleda Docente I.E. Criollo 

Luz Dary Alvarez G Docente I.E. Criollo 

Valentina Torres S. Estudiante Colegio Santa Paula 

Michell Dayana Diaz Estudiante Colegio Mundo creativo 

Jhonatan Sanchez Fierro Estudiante I.E. Montessori 

Juan Pablo Calderón Estudiante I.E. Montessori 

Oscar Javier Campos Estudiante I.E. Montessori 

Heiner Sierra Javela Estudiante I.E. Montessori 

Angel Andres Betancurt Estudiante I.E. Montessori 

Yesica Katherin Triviño Estudiante I.E. Montessori 

Sergio Andres Toledo ardila Estudiante I.E. Montessori 

Belen Cardozo Madre de f amilia Colegio Mundo creativo 

Diana Milena  Noriega Chavarro Madre de f amilia Colegio Santa Paula de Belen 
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NOMBRES CARGO INSTITUCIÓN 

Erika Paola Salazar Estudiante I.E. Montessori 

Paola Milena Hernandez Estudiante I.E. Montessori 

Alexandra Peña Estudiante I.E. Montessori 

Lina M. Motta Muñoz Estudiante I.E. Montessori 

Maier C. Salamanca M Estudiante I.E. Montessori 

Karen Lorena Alvarado Diaz Estudiante I.E. Montessori 

Duvan Camilo Astaiza Q Estudiante I.E. Montessori 

Dilson Chimborazo ¨Perez Estudiante I.E. Montessori 

Anderson Moreno Muñoz Estudiante I.E. Montessori 

Yair Scarpeta Calderon Estudiante I.E. Montessori 

SebastiaN Alzate Lasso Estudiante I.E. Montessori 

Andres Felipe Carvajal Estudiante I.E. Montessori 

Juan Camilo Quintero Estudiante I.E. Montessori 

Gilberto Achury Gomez Estudiante I.E. Montessori 

Fernanda Salazar Estudiante I.E. Montessori 

Erika Paola Salazar Estudiante I.E. Montessori 

Yesikarolina Barrios Estudiante I.E. Montessori 

Nicolas Rivera Vargas Estudiante I.E. Montessori 

Viviana Agredo Cerón Estudiante I.E. Montessori 

Julian Andres Toro Galvis Estudiante I.E. Montessori 

Leidi Tatiana Romero Estudiante I.E. Montessori 

Lady Yurany Diaz Prieto Estudiante I.E. Montessori 

Yinna Paola Anacona Omen Estudiante I.E. Montessori 

Paula Milena Hernandez Estudiante I.E. Montessori 

Paula Daniela Muñoz Estudiante I.E. Montessori 

Jose Manuel Parra Claros Estudiante I.E. Montessori 

Cristian Felipe valdes Estudiante I.E. Montessori 

Etna Sanchez H Estudiante I.E. Montessori 

Karen Tatiana Rios Estudiante I.E. Montessori 

Lina Marcela Motta Estudiante I.E. Montessori 

Muier C. Salamanca M. Estudiante I.E. Montessori 

Dayana  Cantillo Becerra Estudiante I.E. Montessori 

Diego Andres Noriega S Estudiante I.E. Montessori 

Karen Lizeth Mora Gomez Estudiante I.E. Montessori 

Daniela Bahamón Cruz Estudiante I.E. Montessori 

Camila Artunduaga Estudiante I.E. Montessori 

Viviana Claros Astudill Estudiante I.E. Montessori 

Luisa Cabrera Cleves Estudiante I.E. Montessori 

Wilson Meneses Sanchez Estudiante UNAD 

María Yazmin Serrato Gómez Estudiante I.E. Montessori 

Diana Marcela Buesaquillo G. Estudiante I.E. Montessori 

Belen Cardoso Madre de f amilia Mundo Creativo 

Diana Milena Noriega Ch. Madre de f amilia Colegio Santa Paula de Belen 
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1. MARCO REFEREN CIAL 
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1.1 MARCO CONCEPTUAL 
 

 

El Plan Decenal Educativo de Pitalito ïPDEM- concibe la educación como el eje 
fundamental del desarrollo económico, social, político y ambiental del municipio, la cual 
permitirá inserción en el mundo globalizado, fomento y garantía de una educación más 
abierta, más universal y más democrática que incorpore a toda la población al 
conocimiento y permita el desarrollo de sus competencias para el desarrollo productivo. 
Esta es una educación donde los criterios de vinculación, ascenso y capacitación 
permanente a los docentes tenga un carácter unificado a fin de poder exigir idoneidad 
ética, que garantice una comunidad académica rigurosa cuyos propósitos estén basados 
en una educación con altos niveles de formación integral. 

 
Respecto de la concepción de planeación, es importante conocer ¿En qué consiste la 
planificación? ¿Cuál es su importancia? Planear significa prever y decidir hoy las acciones 
que puedan conducir a un futuro deseable o posible, con la utilización eficiente y racional 
de los recursos disponibles. Por lo cual es un proceso que busca soluciones a problemas y 
necesidades a través de acciones dirigidas al cumplimiento de metas y objetivos. Todo 
eso transforma la intención en acción, permite vislumbrar los impactos y consecuencias de 
los acontecimientos e influir en ellos. 

 
Por lo tanto, la planificación debe ser un proceso continuo, permanente y sostenible 
mediante el cual se establecen políticas, se definen objetivos y metas generales, en forma 
lógica y coherente, que inician en la identificación de problemas y necesidades, de la 
disponibilidad de recursos reales y potenciales, para así establecer el marco de referencia 
necesario para concretar programas y acciones específicas en tiempo y espacio. 

 

 
1.2 MARCO LEGAL 

 

 

El Plan Decenal de Educación del Municipio de Pitalito (2016 ï 2025) tiene su 
fundamentación legal en la Constitución Política de Colombia de 1991 y en la Ley 115 de 
1994 (Ley General de Educación) que ordenó al Ministerio de Educación Nacional y a las 
Secretarías de Educación, formular al menos  cada diez años un plan indicativo que 
orientara la planeación educativa en el país para dar cumplimiento a los mandatos 
constitucionales y legales al respecto. 

 
La Ley 1450 que refrenda el mandato antes expuesto y mediante la cual se expidió el plan 
de desarrollo 2010 ï 2014 Prosperidad para Todos, ordena en su Artículo 10 que las 
gobernaciones, distritos y municipios debían armonizar y articular su planeación educativa 
con los postulados tanto del plan sectorial del Ministerio de Educación como con los del 
Pan Decenal de Educación. Bajo esta consideración el Ministerio de Educación Nacional 
expidió la Directiva Ministerial 001 de 2012 dirigida a gobernadores y alcaldes que se 
posesionaron el 1 de enero de 2012 y su respectiva Secretaría de Educación en la que se 
expusieron los lineamientos para asegurar la referida articulación. 
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El Plan Decenal   Educativo del Municipio de Pitalito se fundamenta en la normatividad 
vigente que se expone a continuación: 

 
¶ La Constitución Política en su Artículo 139, ordena a las entidades territoriales 

elaborar un plan de desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus 
recursos y el desempeño adecuado de las funciones que le han asignado la 
Constitución y la Ley. 

 
¶ La Ley 115 de 1994, Ley General de Educación contempla los aspectos del sector que 

deben ser desarrollados a través de planes programas y proyectos, se decreta que ñLa 
educación es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social, que se 
fundamenta es una concepción integral de la persona humana, de su dignidad de sus 
derechos y  deberesò, con base a nueva concepción de la educación centrada en el 
desarrollo integral del individuo. ñA partir de 1995, con la elaboración de los Proyectos 
Educativos Institucionales PEI los centros docentes a través de diagnósticos se dieron a la 
tarea de examinar sus prácticas pedagógicas que una vez identificadas y analizadas sus 
falencias tomaron la decisión de estudiar a fondo un modelo pedagógico con las últimas 

tendencias, para tratar de aplicarlo en la forma más responsable posible.ò2 Y construir sus 
procesos de planeación interna que permitieran definir el proyecto de vida de cada una de 
las instituciones educativas. 

 

 
 

¶ La Ley 1450 de 2001, Artículo 10. Armonización del plan nacional de desarrollo 2010 
2014 con el Plan Decenal de Educación 2006 2016. En cumplimiento de lo ordenado por 
la Ley General de Educación la política educativa del gobierno nacional contenida en el 
presente plan nacional de desarrollo deberá armonizarse con los propósitos y 
lineamientos del Plan Decenal de Educación 2006 2016. 

 
¶ Directiva Ministerial 001 de 19 de enero de 2012, cumplimento del artículo 10 de la ley 

1450 de 2011, sobre articulación y armonización de los planes de desarrollo del nivel 
territorial con el plan nacional decenal de educación 2006 ï 2016 y el plan de nacional de 
desarrollo 2010 ï 2014 ñPROSPERIDAD PARA TODOSò. 

 

 
 

1.3 MARCO ESTRATEGICO 
 

 
 

El plan de Desarrollo Educativo Municipal de Pitalito 2016-2025 ñPor una educación más 
humana, para la vidaò está propuesto y estrechamente relacionado con los lineamientos 
de la ley general de Educación (ley 115/94), con la Ley 715 de 2001, que se convierten en 
los referentes de la política educativa nacional y en concordancia con los Objetivos del 
Milenio, ONU. PNUD, con los propósitos y programas del Plan Decenal Nacional de 
Educación 2006 ï 2015 Pacto Social por la Educación ñLa educación que queremos para 
el país que soñamosò con el Plan Nacional de Desarrollo ñTodos por un Nuevo Paísò, Paz, 

 
2 

Plan Decenal de Educación Departamental 2000 ɀ 2010, Gobernación del Huila, Secretaría de Educación, pág. 
20 
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Equidad, Educación, con el Proyecto de Ordenanza, Plan de Desarrollo ñHaciendo el 
cambio en el Huila, y naturalmente recogiendo líneas de acción programática del Plan de 
Gobierno Municipal de Pitalito, periodo 2012-2015 ñTodos en Acciónò. 

 
El plan se concibe en los principios de planeación estratégica y proyectiva, elementos 
fundamentales que facilitaron la realización del diagnóstico, la toma de decisiones y la 
construcción de los escenarios futuros, lo que dio lugar a este documento que 
definitivamente, requiere una evaluación y seguimiento permanente, conforme a los 
procesos elaborados y a la nueva administración de gobierno 2016-2019. 

 
Es así como el Plan de desarrollo Educativo del Municipio de Pitalito, implementa una 
serie de programas y proyectos articulados a los propósitos señalados por la Ley General 
de Educación y por los objetivos trazados por el gobierno Nacional en materia educativa 
para el país. 

 
La visión que pretende alcanzar en el año 2025, el Plan Nacional, está en convertir a 
Colombia en uno de los tres países con mejor calidad de educación de América Latina, lo 
cual también es un propósito del municipio de Pitalito, en el sentido que se busca reducir 
las brechas de las diferencias educativas, mejorar la Cobertura, Calidad y la Organización 
y Gestión Educativa para hacer de Pitalito una Ciudad Educadora. 

 
Desde la articulación con los Objetivos del Milenio, se propone mejorar los niveles de 
cobertura en la población, hasta alcanzar el objetivo de universalidad de la educación, 
mejora de la calidad, a partir de la formación permanente de docentes, resultados de 
pruebas saber, la flexibilización curricular y la innovación permanente. 

 
Con el Plan Decenal de Educación 2006-2015 que termina, hay una estrecha articulación 
en sus ejes programáticos: Renovación pedagógica y cualificación permanente de los 
directivos docentes y docentes, más y mejor inversión de calidad educativa, educación 
para la paz, la convivencia y el ejercicio de la democracia, equidad, acceso, permanencia 
y calidad de la educación para todos los sectores, zonas y comunidades que hacen 
presencia, en ciencia y tecnología como motores del desarrollo educativo y la 
implementación de un sistema terciario de educación para garantizar la formación superior 
para el trabajo y el desarrollo humano. De manera que en los programas y proyectos del 
PDEM de Pitalito se recoge el sentir y las expectativas de las políticas públicas de carácter 
Nacional. 

 
Otro referente de articulación del PDEM es el Plan Nacional de desarrollo 2014-2018, 
ñTodos por un nuevo paísò: Paz, Equidad, Educación. Articulando la propuesta de 
educación Inicial, que pretende ampliar cobertura, nombrar nuevos maestros y dotar las 
instituciones con herramientas educativas necesarias, para alcanzar calidad educativa en 
todos los niveles del sistema. La ampliación de cobertura, el establecimiento de alertas 
tempranas para prevenir deserción y garantizar permanencia, son mecanismos relevantes 
para garantizar niveles de calidad que correspondan a las necesidades locales. Con todo 
ello se propone fortalecer el sistema de educación terciaria, dar apoyo al desarrollo del 
sistema de educación indígena con enfoque diferencial, fortalecer la educación rural, la 
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educación de adultos y la consolidación de una política para  mejorar el bilingüismo desde 
diferentes estrategias. 

 
Dentro de la estrategia de articulación del PDEM, se revisó el Plan de Desarrollo Municipal 
de Pitalito de la actual administración, 2012-2015, y se continúa con programas bandera 
del municipio como: Pitalito, libre de analfabetismo, inversión en infraestructura para más y 
mejor educación, paquetes escolares, alimentación y transporte, proyectos en ciencia y 
tecnología, entre otros. 

 
A manera de conclusión, diremos que el PDEM de Pitalito, 2016-2025, está fuertemente 
articulado con las políticas educativas de carácter nacional, que pretende darle 
continuidad a programas y proyectos que han sido éxitos en el municipio gracias al 
reconocimiento de las problemáticas locales y de las expectativas de las comunidades, 
identificadas en los análisis de contexto y su propia realidad. 

 
 
 
 

1.4 MARCO METODOLOGICO 
 

El carácter indicativo del PDEM hace referencia a la elaboración de un plan maestro sobre 
el horizonte del desarrollo del Municipio de Pitalito en el corto, mediano y largo plazo que 
incluye grandes propósitos y objetivos así como las posibles estrategias de acción que 
harán posible su consecución, como resultante de una concertación entre los principales 
actores de la comunidad educativa, a partir de un proceso de participación efectiva de esta 
que debe tener en cuenta las necesidades y requerimientos solicitados desde las distintas 
sedes educativas municipales, sin perder el concepto de la unidad municipal. La 
educación como institución fundamental la entiende el plan como un propósito colectivo 
que plantea la necesidad inaplazable de instituir en la población estudiantil un nuevo 
esquema orientado a satisfacer sus necesidades educacionales y cualificar su aporte para 
el desarrollo integral del municipio. En ese sentido: 

 
¶ El PDEM 2016 ï 2025 será el instrumento eficaz para desarrollar los programas y 

proyectos educativos y asignará recursos que financien las acciones requeridas 
para cumplir los objetivos del sector educativo y concretar la misión y visión de la 
educación, proyectada a partir de la presente administración para los próximos diez 
años (2016 ï 2025). 

 
¶ El Plan Decenal de Educación Municipal se sustenta en los principios de calidad 

integral y de planeación estratégica, los cuales fueron elementos fundamentales 
que se consideraron para la elaboración de este documento, que requiere 
actualización, conforme a los procesos de certificación y modernización surgidos 
durante la actual administración y expresados en el Plan de Desarrollo Municipal de 
Pitalito ñTODOS EN ACCIÓN 2012 ï 2015ò. 
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¶ El Plan Decenal rescata el principio de participación, por lo cual, el proceso general 
de planificación estratégica, en sus diferentes etapas de elaboración ha contado 
con la vinculación de diversos actores en sus distintas etapas: 

 
Etapa de Preparación: Equipo técnico Secretaria de Educación, Equipo Asesor 
académico Universidad Surcolombiana, Administración Municipal, 

 
Etapa de Elaboración: El momento de diagnóstico se realizó con 31 equipos de 
trabajo conformados por rectores, coordinadores, orientadores, docentes, 
profesores PTA, estudiantes(sector público, privado, urbano y rural), universidades, 
organizaciones, asociaciones, fundaciones y representantes de personas con NEE, 
pueblos indígenas; con ellos se realizaron 12 mesas de trabajo en las que se hizo 
acopio de información a través de: Entrevistas a personas representativas  del 
sector educativo, matriz de problemas y necesidades, matriz de escenarios futuros, 
análisis DOFA, encuesta para instituciones Educativas Públicas, encuesta para 
Instituciones Educativas No Oficiales, encuesta a Universidades e Institutos 
Técnicos. Además se revisaron los sistemas de información y estadística educativa 
del MEN y la SEM: SIMAT, SIGCE, SINEB y SICIED. 

 
Etapa de Socialización y Ajustes: Se contó con la participación de actores 
educativos del sector Público y Privado, (representantes de  rectores, 
coordinadores, docentes, estudiantes, padres de familia) Actores sociales y 
políticos: Representantes del sector productivo, de Instituciones de educación 
Superior, de instituciones técnicas, CAM, instituciones culturales, asociaciones de 
jóvenes, candidatos a Alcaldía, Concejales del Municipio. 

 
Con estos elementos, el Equipo Asesor de la Universidad Surcolombiana propone 

la formulación estratégica del Plan que incluye los ejes de política, programas y 

proyectos, para que el Señor Alcalde Municipal, presente para su aprobación al 

Honorable Concejo Municipal y se pueda contar con un instrumento de política 

pública que oriente los destinos de la educación para el Municipio de Pitalito, en la 

próxima década. 
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2 .CARACTERIZACIÓN  DEL 
CONTEXTO MUNICI PAL ð 

PITALITO 
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2.1 UNA MIRADA HISTÓRICA HACIA EL VALLE DE LABOYOS 
 

Los habitantes del Valle de Laboyos, son un pueblo que ha tenido orígenes de gran 
riqueza cultural y un devenir histórico caracterizado por complejos procesos de cambio 
social, que se gestaron antes de la invasión española. Lo que hoy se conoce como Valle 
de Laboyos, fue escenario y hábitat natural de la cultura agustiniana aproximadamente 
entre el siglo II A.C. hasta aproximadamente el siglo VIII D.C. 

 
El valle alto del río grande de la Magdalena, concentró la dinámica poblacional y el 
desarrollo agrícola del alto Magdalena (Llanos; 1995). Como rasgo cultural importante de 
esta parte del territorio, se destaca la organización en unidades territoriales y familiares 
conocidas como estructuras chamánicas, con una visión cósmica del mundo y una forma 
de poder social basado en el saber organizado en forma de estructuras míticas y poéticas. 
Según lo establece Héctor Llanos Vargas; 1995, éste saber-poder permitió explicar los 
grandes conocimientos estructurados del mundo, los orígenes de las cosas, el curso de 
los astros y su función como modelo de representación del mundo cotidiano, que ayudó a 
conservar el equilibro social y natural durante casi diez siglos, hasta cuando apareció el 
primer fraccionamiento social que conoce la historia, generando una ruptura cultural que 
se mantiene vigente actualmente. Al finalizar el siglo XVIII, según reportes de Julio César 
Cubillas, Gerardo Reichel ï Dolmatoff y Héctor Llanos Vargas, aparece una oleada 
humana, proveniente posiblemente de las tierras amazónicas, con nuevas costumbres, 
nuevas formas de actuar, pero con idénticas estructuras de pensamiento mágico y mítico 
que invaden rápidamente el territorio del sur del Huila. Este nuevo pueblo es conocido 
como la nación de los Yalcones. El nuevo grupo humano, que desde el siglo VIII hasta la 
invasión europea, se organizó a partir de poderosos cacicazgos y construyó nuevos 
rasgos de estructura cultural, con elementos de identidad latinoamericana como la leyenda 
de la Cacica Gaitana y su resistencia civil al poder estatuido. 

 
El último Andakí, que da cuenta de un pueblo que desde el sur del alto Magdalena aporta 
rasgos de distinción con el resto del territorio nacional y que conserva algunas costumbres 
del grupo social que los antecedió: tales como ciertas formas de pensar arquetípicas 
expresadas en postulados mágicos y míticos, en utensilios de uso social y ceremonial 
como la alfarería y en el uso de productos agrícolas como el maíz y el fríjol. Los Yalcones 
aproximadamente durante VII siglos asientan sus raíces en el valle alto de la región del 
Magdalena y estructuran toda una forma de pensar y de actuar frente a su medio 
geográfico y humano, consolidando un sólido entramado cultural. A partir del siglo XVI y 
hasta mediados del siglo XVIII, historias como de la Cacica Gaitana y la de Timanco, dan 
cuenta de fuertes enfrentamientos; primero bélicos y luego jurídicos como resistencia de 
los Yalcones por defender su territorio y sus principios culturales; sin embargo hacia 
finales del siglo XVIII, encontramos una nueva realidad sociocultural y económica. La 
nación Yalcona desaparece, o por lo menos en su acepción antropológica y cultural, para 
dar paso a un nuevo pueblo con un pensamiento más occidental, monádico y 
confesionario, pero que curiosamente logra integrar en un proceso simbiótico formas de 
pensamiento europeo y estructuras míticas y mágicas, en una combinación desconocida 
hasta ahora por los españoles. Entre los siglos XVIII, XIX y comienzos del XX, se 
estructura en el sur del Huila, con epicentro en el Valle de Laboyos, una enorme unidad de 
producción  agropecuaria  conocida  históricamente  como  la  Hacienda  de  Laboyos. 
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Actualmente se contrasta, con una realidad social que es propia de una región que ha sido 
marcada por la violencia, generando periodos de movilidad social y de reacomodación 
cultural, que son cada vez más cortos y de mayor intensidad social. Aparecen nuevas 
oleadas que por razones políticas y económicas se desplazan desde Nariño por el camino 
del Páramo de las Papas y desde el Cauca por el ñcamino de los puerquerosò (Coconuco- 
Paletará-Isnos-Pitalito) y posteriormente oleadas de caucheros y recolectores de quina a 
comienzo del siglo XX que van y vienen del Caquetá y del Putumayo y de los pueblos del 
sur del departamento, que por varias razones y condiciones se quedan definitivamente en 
el Valle de Laboyos. Desde los años 80 hasta la actualidad, tienen lugar permanentemente 
desplazamientos humanos, facilitados por la intercomunicación vial que existe entre los 
departamentos del Caquetá y Putumayo, consolidando cada vez más a Pitalito como el 
polo de desarrollo socioeconómico más importante  de la región Surcolombiana. 

 

 
 

2.2 DATOS GEOGRÁFICOS 
 

El Municipio de Pitalito se encuentra ubicado en la zona sur del departamento del Huila, 
sobre la margen derecha del río grande de la Magdalena, a los 01º 52' 03" de latitud norte 
y 76º 03' 23" de longitud oeste. Presenta una altura de 1.318 msnm, y temperaturas que 
oscilan entre los 18°C y los 21°C. Su extensión es de 666 Km2 y limita al norte con los 
municipios de Timaná, Elías y Saladoblanco; al sur con el municipio de Palestina y los 
departamentos de Caquetá y Cauca; al oriente con el municipio de Acevedo, y al 
occidente con los municipios de San Agustín y San José de Isnos. 

 

 

Fuente: Cuenta regresiva hacia los objetivos de desarrollo del milenio 2015: Municipio de Pitalito 



     Página       
26 

POR UNA EDUCACIÓN MÁS HUMANA , PARA LA VIDA  

 

 
 

A unos 188 Km de la Capital del Huila, Pitalito es considerado la Estrella Vial del 
Surcolombiano por su localización estratégica, que permite la comunicación con los 
Departamentos vecinos del Cauca, Caquetá y Putumayo. 

 
Teniendo en cuenta la extensión territorial del municipio, su población de acuerdo con el 
último censo DANE 2005, es de 102.463 habitantes, proyectándose para el 2015 en 
125.983 habitantes, distribuidos en 76.954 en el área urbana y 49.029 en el área rural. 

 

 
Fuente:       https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/a/aa/Panoramica_pitalito.jpg 

 
En su geografía física, se aprecia el contraste de la montaña con la zona plana, 
destacándose los valles de los ríos Guachicos, Guarapas y la región próxima al río 
grande de la Magdalena. También se encuentran otros accidentes geográficos como los 
filos de Chillurco, Las Letras, el cerro del Limón, los altos Guache, Ingalí y Las Cruces. 

 

 
Fuente:      http://huilaturistica.blogspot.com/2011/08/municipio-pitalito-huila.html 

 
El Valle de Laboyos, hace parte del Macizo Colombiano y del Cinturón Andino, el cual fue 
declarado por la UNESCO en 1972 Reserva de la Biósfera. Esta ubicación le permite 
gozar de condiciones ambientales privilegiadas, reconociendo a Pitalíto como uno de los 
municipios con el mayor número de predios adquiridos para la protección de micro- 
cuencas,   debido  a  sus  extensas  zonas  naturales,  que  se  encuentran  a  una  altura 

http://huilaturistica.blogspot.com/2011/08/municipio-pitalito-huila.html
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promedio de 1.318 msnm, y una extensión territorial de 665  , condiciones ambientales 

que hacen de  Pitalito un futuro paraíso para turistas y habitantes. 
 

 
2.3 INDICADORES DEMOGRÁFICOS 

 
El último censo en el año 2005, registró para Pitalito un total de 102.463 habitantes, cifra que 
comparada con 123.211 programada al año 2014, evidencia un aumento de 20.748 habitantes en 
los últimos 10 años. 

 
Según proyecciones registradas por el DANE para 2010, se contabilizó la población en 113.734 
habitantes, es decir 11.270 más con respecto a 2005. En el año 2012 la Alcaldía calculo que en el 
municipio habitaban 118.677. Las diferencias entre las anteriores cifras, dieron la base para u na 
proyección de la población para el año 2014 de 123.211 habitantes. Esta proyección se efectuó 
teniendo en cuenta que la población creció en 4.944 habitantes entre el año 2010 y 2012, que hizo 
posible calcular el aumento porcentual anual al final del decenio en 2.25% por año. 

 
 

Población de Pitalito en grupos poblacionales, 
con rangos de edad de cinco años 

AÑOS 

Edad 2005 2014 
 

 Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

0 a 4 8.626 8.511 10.755 10.966 
5 a 9 7.544 7.411 9.668 9.842 

10 a 14 6.782 6.741 8.970 9.154 
15 a 19 5.719 5.738 7.328 7.435 

20 a 24 4.546 4.613 5.735 5.809 
25 a 29 3.747 4.027 4.527 4.961 
30 a 34 3.488 3.553 3.953 3.877 

35 a 39 3.226 3.447 3.459 3.607 
40 a 44 2.791 3.039 2.404 2.875 

45 a 49 2.563 2.669 2.102 2.462 
50 Y 
MÁS 

 

1.806 
 

1.879 
 

1.589 
 

1.732 

Total 
Genero 

 

50.836 
 

51.627 
 

60.489 
 

62.721 

Total 
Año 

 

102.463 123.211 

 

Tabla 1. Población de Pitalito en grupos poblacionales, con rangos de edad de cinco 
años 

 

 
Las cifras anteriores han sido la base para calcular el crecimiento demográfico para los próximos 
diez años, periodo comprendido entre el 2016 al 2025. 
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Figura 1. Pirámides poblacionales de los años 2005 y 2014 
 

 
Fuente: DANE .CENSO básico 2005 y Proyecciones de población. Alcaldía de Pitalito ï Huila 

 
 

Vale destacar del resultado comparativo de las dos pirámides de sexo y edad lo siguiente: Se 
constata un aumento total de 20.748 habitantes en los últimos diez años. De este aumento 
discriminado según tres grupos de edades (0 a 19 años, 20 a 44 años, 45 y más años) se 
estableció lo siguiente: 

 
Que de 57.072 habitantes del grupo poblacional de 0 a 19 años para 2005 se pasó a 74.118 
habitantes contabilizados para el año 2014, vale decir que el municipio debió atender las 
necesidades educacionales de 17.046 nuevos habitantes. 

 
De 36.477 habitantes del grupo poblacional de 20 a 44 años (Población Económicamente Activa 
PEA) se aumentó a 41.207 para el año 2014, o sea 4.730 personas más, que hacen ver una 
pirámide de edades que conserva el perfil de una población joven, con una base ancha en los 
primeros años y que se reduce significativamente en los grupos poblacionales con mayores 
edades. 

 
De 9.017 habitantes del grupo poblacional de 45 y más años, se rebajó a 7.885 para el año 2014. 
El comportamiento cuantitativo de este grupo poblacional que evidencio una disminución en sus 
cifras absolutas al hacer  la comparación de las dos pirámides, presenta un comportamiento 
atípico, al no ser por la intervención de variables imprevisibles, puesto que es axiomático en los 
análisis demográficos que la expectativa de vida del habitante colombiano en general ha 
aumentado significativamente en los últimos 50 años, y Pitalito no puede ser una excepción. 

 
Los gráficos de las pirámides dejan ver una mínima diferencia entre número de hombres y mujeres 
en cada rango poblacional, tanto que la población femenina se contabilizó en un 51.45%, en tanto 
el grupo de hombres representa para el año 2014 el 48.55% restante. 

 
Es importante destacar que para los propósitos del PDEM, a continuación se presenta una tabla de 
proyección poblacional, teniendo en cuenta los siguientes tres periodos de las administraciones 
municipales, con rango de edades que faciliten visualizar la programación pertinente y satisfacer 
sus necesidades en una eficaz, desde la primera infancia, el pre-escolar, la básica primaría, la 
básica secundaría, la media y la educación superior, en el próximo decenio. 
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PROYECCIÓN 

 
Intervalos 

 2015 - 2019   2020 - 2023   2024 - 2027  
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

0 - 4 11.965 12.200 24.165 13.042 13.298 26.340 14.216 14.495 28.711 

5 - 10 12.750 12.986 25.736 13.898 14.155 28.053 15.149 15.428 30.577 

11 - 14 8.004  8.147 16.148 8.702  8.657 17.359 9.485 9.680 19.165 

15 - 16 3.260  3.308 6.568 3.554  3.606 7.160 3.874 3.930 7.804 

17 - 21 7.442  7.546 14.988 8.099  8.227 16.325 8.843 8.955 17.798 

Total 43.421 44.187 87.608 47.295 47.9439 95.237 51.567 52.488 104.055 

 

Tabla 2. Proyección de Población 2015-2019, 2020 ï 2023, 2024 ï 2027 
 

 
El anterior cuadro de proyección poblacional de 2015 a 2019, 2020 a 2023 y 2024 a 2027, nos 
presenta un crecimiento de la población, que debe ser atendida prioritariamente en cada uno de 
los dos y medio periodos gubernamentales del próximo decenio, de acuerdo con las metas 
establecidas PDEM. De esta manera cada próxima administración, tendrá un referente cuantitativo 
del número de niños y niñas en cada grupo poblacional, lo que facilitará su gestión. 

 
De las cifras del antes citado cuadro de proyección poblacional de grupos de edad de 0 a 21 años, 
según los periodos de las próximas administraciones (decenio 2016 a 2025), se deducen las 
proyecciones en términos de servicios que éstas deben ofrecer, para satisfacer las necesidades 
educaciones de una población con ritmos de crecimientos relativamente altos, teniendo en cuenta 
que en el año 2027, Pitalito tendrá 104.055 habitantes entre 0 y 21 años de edad. 

 

 
 

Figura 2. Distribución urbana ï rural de la población 2005 - 2014 
 

 
Fuente: DANE .CENSO básico 2005 y Proyecciones de población. Alcaldía de Pitalito - Huila 

 
Para los propósitos del PDEM, con relación a los servicios educacionales que debe ofrecer para el 
logro de los objetivos generales y específicos del Plan a lo largo del próximo decenio, resulta 
necesaria la mirada retrospectiva de la distribución espacial de la población de Pitalito y de su 
evolución en los ámbitos socio-económicos, políticos, culturales y ambientales que caracterizan los 
contextos urbano-rural en los cuales convivio a lo largo del decenio pasado (2005-2014) y vivirá el 
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próximo  decenio,  para  visualizar  prospectivamente  y  en  lo  posible  proyectar  su  distribución 
geográfico-espacial. 

 
Para el año 2005, de los 102.463 habitantes de Pitalito el 41% o sea 42.009 habitaba en la zona 
urbana, en tanto el 59% restante correspondiente a 60.454, registró su vivienda en el área rural. 
Diez años después (2014) la distribución poblacional de Pitalito varió significativamente: 62% de 
sus habitantes se consideraban como población urbana, vale decir 76.390 en cifras absolutas, 
mientras el 38% restante que equivalían a 46.821 se registró como población rural. En otras 
palabras, la población urbana de Pitalito en diez años se aumentó en 34.381 habitantes en tanto 
lo rural se redujo en 13.633 habitantes. 

 

 
 

2.4 DESARROLLO ECONÓMICO ACTUAL DEL MUNICIPIO 
 

Pitalito siempre se ha proyectado como el centro de desarrollo del Surcolombiano, alrededor del 
cual giran muchos de los mercados de nuestro departamento y de los departamentos vecinos 
como el Caquetá Putumayo y Cauca; sus principales generadoras de ingresos son el sector 
agropecuario, el comercio informal y la prestación de servicios. 

 
Actualmente Pitalito es el municipio con más área de cultivo en café en Colombia, y de mayor 
calidad según La Federación Nacional De Cafeteros, con un promedio de 9.598 caficultores, con 
un promedio de 15477 Has, con 12.526 fincas para una producción anual de 213.080 Cargas de 
café pergamino seco CPS/año. La caficultura se caracteriza por su excelente poder asociativo y de 
organización. Actualmente el Huila hace parte del Nuevo Eje Andino de la Calidad Nariño, Cauca y 
Huila. Actualmente se adelanta el proyecto de Construcción de la Trilladora que permitirá mejorar 
los ingresos a los caficultores. Además se ha considerado a este municipio como el primer y mayor 
productor de café en el País, reconocidos a nivel Internacional por la Calidad y Posicionamiento de 
los llamados Cafés Especiales que se comercializan en los grandes mercados mundiales. Según 
el ministerio de Agricultura Nacional en Pitalito se cosecha el mejor café especial del mundo. 
Pitalito se convirtió en el principal productor de café en Colombia y pionero en café especial de alta 
calidad. También en el sector agrícola se producen productos frutales de clima frío moderado entre 
los cuales están: la granadilla, mora, lulo y cholupa. 

 
En el municipio de Pitalito, son significativos los aportes que hacen a la economía las actividades 
de ganadería, avicultura, porcicultura y piscicultura. 

 

 
 
 

2.5 ORGANIZACIÓN POLÍTICA DEL MUNICIPIO 
 

La división política del municipio de Pitalito se establece mediante el acuerdo municipal 015 de 
2001, donde se constituye la creación de cuatro (4) comunas y ocho (8) corregimiento divididos de 
la siguiente manera: 
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CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PITALITO 
 

El Casco Urbano del municipio de Pitalito se encuentra divididos en comunas y éstas en barrios, 
urbanizaciones y conjuntos cerrados; Comuna 1 en 22 barrios, 9 urbanizaciones y 1 conjunto 
cerrado; Comuna 2 en 22 barrios, 14 urbanizaciones, 4 conjuntos cerrados y 1 junta Municipal de 
vivienda; Comuna 3 en 8 barrios, 2 urbanizaciones y 3 conjuntos Comuna 4 en 15 barrios, 7 

urbanizaciones y 5 conjuntos. Estos están repartidos de la siguiente manera: 
 

ZONA URBANA PITALITO 

COMUNAS BARRIOS - URBANIZACIONES ï CONJUNTOS 
 

 
 

Comuna 1 

Barrios: Brisas del Guarapas, Cálamo, La Esperanza, Las Acacias, Los Pinos, El Popular, El Porvenir, Primero 
de Mayo, Rodrigo Lara Bonilla, San Mateo, Simón Bolívar, Tequendama, Las Américas, Trece de Agosto, 
Urbanización Las Acacias, Villa del Prado, Cristo Rey, Divino Niño, Halcones, Juan de Dios, Ciudad de Laboyos y 

Altos del Magdalena. 
Urbanizaciones: El Encanto I ï II etapa, Villas de Santa Marta, Mi Casita, Villa Helena, Villas de San Roque, Villa 
Matilde, Santa Mónica, Los Cristales I ï II ï III ï IV etapa, Veinte de Julio. 
Conjunto Cerrado: Santa Clara. 

 
 
 

Comuna 2 

Barrios: Antonio Naranjo, Bosques de la Riviera, Cámbulos, El Portal del Oriente, El Portal del Norte, La Pradera, 
León XIII, Los Andes, Los Nogales, Los Lagos, Los Rosales, Manzanares, El Paraíso, San Andrés, San Rafael, 
Timanco, Venecia, Villa Catarina, Villa Sofía, La Gaitana y Villas de San Gabriel. 
Urbanizaciones: Urbanización Compartir, San Diego, Laureles, Asociación Agroempresarial y de Vivienda Villas 
de San Carlos, Asoprovica Centenario, Urbanización Residencial Parque de Andalucía, Siglo XXI Sector San 
Rafael, Calderón Heredia, Buganvilles, Quintas de Sion, Quintas de San Luis, Villas de San Luis y An dalucía. 
Conjuntos Cerrados: Santa Ana, Alhambra, Los Cedros y Los Nogales. 
Junta Municipal de Vivienda: El Edén I ï II etapas 

 
Comuna 3 

Barrios: Aguablanca, Quinche, Sucre, Trinidad, San Antonio, Los Guaduales, Centro, Valvanera. 
Urbanizaciones: Cachingos y Quinta Real. 
Conjuntos Cerrados: Quintas de Trinidad, Los Ocobos y Colinas de la Primavera. 

 
 

Comuna 4 

Barrios: Libertador, Centro Solarte, El Jardín, Panorama, Siete de Agosto, La Alquería, La Virginia, Antonio 
Nariño, Aldeas de la Libertad, Colinas de la Terraza, Villa Café, Villa Consuelo, La Isla, Madelena y La Terraza. 
Urbanizaciones:  Juan  Pablo  II,  San  José  (Urbanización  Especial),  Emayá,  Los  Álamos,  Bosques  de  las 
Orquídeas, El Poblar de la Castellana, Siglo XXI 1 y 2. 
Conjuntos Cerrados: Las Gaviotas, Torres del Jardín, Rincón de la Candelaria, Reserva de la Candelaria, 
Condominio La Candelaria. 

 

Tabla 3. Distribución zona urbana Pitalito. 
 

 
La Zona Rural del municipio de Pitalito está conformada por ocho corregimientos, cada uno con 
un grupo de veredas así: Bruselas con 33 veredas y 7 barrios; La laguna, con 10 veredas; 






































































































































































































































































































































































































































