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Al mejor coordinador de las Elf:g'?g ;:jolrE:jas a[_eas e
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npeccion y Vigilancia propiedad
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urbanay rural . (2). identificada por el docente para resolver el
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RECONOCIMIENTO NO
PECUNIARIO (Reconocimientos)

Al mejor Proyecto Pedagégico
Transversale.

Area de Calidad Educativa

A la mejor Gestion Directiva y
Administrativa del area rural.

A la mejor Gestion Directiva y
Administrativa del area urbana

Todas las areas de la SEM

Mejor establecimiento educativo del
sector privado. (2)

Areas de Inspeccion y
Vigiligancia y Calidad
Educativa.

establecido los criterios de
seleccion

transversales, son estrategias pedagdgicas que
permiten planear, desarrollar y evaluar el
curriculo en el establecimiento Educativo,
posibilitando con ello, mejorar la calidad del
proceso de ensefianza y el desarrollo integral
del estudiante

Se tienen establecidos por areas los criterios a
evaluar para dicha categoria

Criterios por definir

Nota: Se enviara el reconocimiento a las categorias mencionadas, mediante Acto Administrativo con copia a la hoja de vida.
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