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RESPUESTA RECLAMACION ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO REQUISTOS
PARA ENCARGO POR VACANCIA TEMPORAL DEL EMPLEO DEL NIVEL
ASISTENCIAL CON DENOMINACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO
407 GRADO 05 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL ESCUELA
NORMAL SUPERIOR, SEDE PRINCIPAL DE LA PLANTA ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO.

La Secretaria de Educacion del municipio de Pitalito, se permite resolver la
reclamacion presentada por la funcionaria MARIA SHIRLEY MENESES
SANCHEZ.

RELAMACION.

MARIA SHIRLEY MENESES SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 36287877, presentada en los siguientes términos mediante oficio No.
PIT2024ER003205 de 10 de mayo de 2024.

‘Respetuosamente, me permito presentar reclamacién del Encargo Nivel
Asistencial, Denominaciéon Auxiliar administrativo, Cédigo 407, Grado 05, de
acuerdo a la Convocatoria 009 de 2024, emitida por la Secretaria de Educacién
Municipal dependencia IEM Escuela Normal Superior, Sede Principal.

Teniendo en cuenta que no fue calificada la experiencia laboral, Certificados de
estudio; los cuales reposan en mi historia laboral [SEM] y que fueron radicados
mediante SAC PIT2024ER000692 el dia 28/01/2024 y SAC PIT2024ER001671 el
© dia 01/03/2024, radicados con antelacién a la convocatoria actual.

Solicito amablemente se estudie mi historia laboral de acuerdo a la convocatoria y
se determine su decision frente a este caso, ya que cuento con las capacidades
para ejercer el cargo”.

Con respecto a lo anterior se precisa lo siguiente:

1. Que, en el Numeral 3 item 4 de la Convocatoria 005 de 2024, establece:
“Se tendran en cuenta los documentos que a la fecha de apertura de Ia
convocatoria reposen en la historia laboral de cada uno de los
funcionarios”.

Que, al momento de realizar la valoracion de la historia laboral los
documentos no habian sido archivados en el expediente, sin embargo, se
ha evidenciado que los documentos acreditados en la reclamacion fueron
-efectivamente aportados en la fecha sefialada por la reclamante, -razén
suficiente para proceder a considerarlos y evaluarlos dentro de la
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Convocatoria No. 005 el 5/03/2024.

2. A continuacion, se realiza el estudio verificacion de requisitos de la sefiora

MARIA SHIRLEY MENESES SANCHEZ para el

cargo de Auxiliar

Administrativo en encargo, coédigo 407, Grado 05 en la IEM Escuela
Normal Superior, sede Principal.

- ANALISIS FACTORES AEVALUAR CONVOCATORIA 009 - 2024
AUXILIAR ADMINISTRATNO CODIGO 407, GRADQ 05, DE LAINSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR, SEDE PRINCIPAL, DE LASECRETARIADE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE PITALITO
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
i APTITUDES Y HABILIDADES PARA
EXPERIENCIA) PERFIL DE COMPETENCIAS PARA | DISCIPLINARIAS INMEDIATAMENTE INFERIOR
EL EMPLEO
REQUISITOS DE
FORMACION EXPERIENCIA Elinciso segundo det articulo 1 d ela
ACADEMICA COMPORTAVENTALES Ley 1960 de 2019, prevé quesiat
1 Orientacicn 4 festitados. momento de realizar el proceso de
o : i provison fransitoria de empleos de
& Onentac;) li::::::}g.: e carrera; la entidad no cuenta con
4. Compromiso con la organizacion. c:;;:gf::::ﬁ;ﬁ;e d?;i::?: i(;o
5. Manejo de la informacion. No tener. sanciones S e regaer El servidor Plblico desemperia empleo
: 6. Adaptacion al cambio. disciplinarias en et ) % del mismo nivel o inmediatamente inferior
LecHeRe : 7, Disciplina Gltimo ario: e al cargo a proveer mediante encargo.
cualquier 15 meses de experiencia relacionada. g Relaciovnes ; mir Eonales 4 que tenga la més alta calificacion ...} oo by 9
- modalidad. g N Colaboragizn : descendiendo del nivef sobresaliente al
i : satisfactorio {...)". en consoriancia cer
¢l sistema de evaluacion de
| desemperio laboral propio adoptado por|
|a entidad territorial 0 el sistema tipo
definido por la CNSC.
__MARIASHIRLEY MENESES SANCHEZ
REGUSITSOE AP“T;J;?M\;:S?;IETSS:LPE?A i SANCIONES . DESEMPENO DE EMPLEO
;zig:ﬂg: EXPERENCA PERFIL DE COMPETENCIAS PARAEL | DISCIPLINARIAS FYAEUACION DE DESEMRENG INMEDIATAMENTE INFERIOR
EMPLEO
CUMPLE
COMPORTAMENTALES
s A.GRICOL ABQNOS Joihe. 1. Orientacion a resultados.
Atencion al piblico, redaccién y organizacion Bkl LetEroyral clbEtann CUMPLE
de documentos, comerciales y financieros, . 3T y{ No tiene sanciones
. Transparencia. CUMPLE

El funcionario
cuenta con titulo:
BACHILLER
ACADEMICO

archivo de registros generado en el manejo de|
la compra y venta de productos y manejo de
caja.

Periodo: 01 de enero de 2008 al 25 de agosto
de 2014,
TIEMPO DE SERVICIOS: 6 afies 7 meses 18|
dias.

4. Compromiso con la organizacion.
5. Manejo de la informacion.
6. Adaptacion al cambio.
7. Disciplina.
8. Relaciones interpersonales.
9. Colaboracion.

disciplinarias en el
Citimo aflo. Conforme
al certificado expedido
por la Procuraduria
General de la Nacion
de fecha 7 de mayo de
2024,

El porcentaje obtenido de la Evaluacion del
Desempefio Laboral del Senidor Pblico
durante el periodo del 1 de febrero de 2023
al 31 de enero de 2024, es de 97,77
ubicandola en el nivel SOBRESALIENTE.

Se encuentra en carrera administrativa en el

CUMPLE

cargo de AUXLIAR DE SERVICIOS
GENERALES.

Con el proposito de hacer claridad en el estudio realizado a la historia laboral de la
pehcxonana respecto de la evaluacion inicial, a continuacion, se relauona la
experiencia y formacion académica relacionada, valorada asi: ‘
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MARIA SHIRLEY MENESES SANCHEZ
VALORACION DE EXPERIENCIA NIVEL ASISTENCIAL
EMPRESA DESCRIPCION DE FUNCIONES TIEMPO DE SERVICIOS

Cargo: Auxiliar Administrativo: Funciones: Atencién al publico,
redaccién y organizacién de documentos, comercialesy
AGRICOLABONOS financieros, archivo de registros generado en el manejo de la 6afos 7 mes 18 dias
compray venta de productos y manejo de caja.
Periodo: 01 de enero de 2008 al 25 de agosto de 2014.

NOTA: SE VALORO LA EXPERIENCIA ADICIONAL A LOS 15 MESES (LOS CUALES CORRESPONDEN A 64 MESES, ESTO EQUIVALE AL
27,78%)

EDUCACION NO FORMAL: El ponderado de esta calificacién equivale al 10% con relacién al puntaje total
consolidado el cual tiene un peso del 50%.

MARIA SHIRLEY MENESES SANCHEZ
SE VALORARON LOS CURSOS NO SUPERIORES A 10 ANOS
INSTITUCION NOMBRE CURSO INTENSIDAD HORARIA | ANO FINALIZACION OBSERVACION
EDUCATIVA
ESTRUCTURACION DE
PLAN DE NEGOCIOS
COMO ALTERNATIVA
NO ES INHERENTE A
SENA DE 48 28/04/2023 FA RZSO RE -
TRANSFORMACION
PERSONALY
COMUNITARIA
PLANEACION DE
SENA PROCESOS 48 25/04/2023
: ADMINISTRATIVOS 55 e s g
CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO
SENA
DE RECURSOS =9 B
FINANCIEROS
CURSO
SENA INTRODUCTORIO A 40 2/08/2022
LA FORMACION
COMPORTAMIENTO NO ES INHERENTE AL
SENA
EMPRENDEDOR a8 ARy CARGO
ELABORACION DE
SENA TABLAS DE 96 1/09/2023
RETENCION
TOTAL HORAS. 232
NOTA: NO TIENE HORAS DE CURSOS, LO QUE EQUIVALE AL 0,72% DE LA EDUCACION INFORMAL INHERENTE AL
CARGO.
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Maestria o
30 Doctorado 18%
25 Especializacion 15%
Eduacién
~ Formal il
20 Profesional 12%
15 Tecnologo » 9%
| Fecnico .
10 | Profesional : 6%

EDUCACION FORMAL: El ponderado de esta calificacion equivale al 60%, con
relacion al puntaje total consolidado el cual tiene un peso de 50%.

EL POSTULADO OBTUVO CALIFICACION DE: 6% con el Titulo: TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. e B o

A continuacién, se muestra el consolidado del Puntaje adicional consolidado:

Experiencia y estudios.
MARIA SHIRLEY MENESES SANCHEZ

REQUISITO CARACTER PESO

ESTUDIOS
EDUCACION
FORMAL
(60%)
COMPETENCI
AS PARA EL
TRABAJO Y Clasificatorio 50%
DESARROLLO
HUMANO
(30%)
EDUCACION
INFORMAL
(10%)

34,50%
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3. Que, como resultado de lo anterior, la sefiora MARIA SHIRLEY MENESES
SANCHEZ, quien se postuld para el cargo en encargo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, Institucion Educativa Municipal
Escuela Normal Superior, sede Principal, cumple con los requisitos
conforme al manual de funciones, y ocupa el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales, siendo inferior al de Auxiliar Administrativo, y quien obtuvo una
puntuaciéon de 34.50%.

Teniendo en consideraciéon las precisiones realizadas en las reclamaciones, la

revision integral y verificada la informacion aportada, se determiné que el encargo

para ejercer el cargo de Auxiliar Administrativo, cédigo 407, Grado 05 en la IEM

Escuela Normal Superior, sede Principal, recae sobre la sefiora MARIA SHIRLEY

MENESES SANCHEZ, identificada con cédula No. 36.287.877 con una cahﬂcac:on
~ adicional del 34.50%.

Se publica en la pagina https://www.alcaldiapitalito.gov.co/index php/avisos-
notificaciones-y-edictos de Alcaldia Municipal de Pitalito - Huila a los 15 dias del

mes de mayo de 2024, acorde a la determinacién expuesta en la Convocatoria No.
009 de 2024.
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