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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0 O 5 9 2 -

09 ocT. 2020

POR LA CUAL SE ADOPTA EL CRONOGRAMA, SE FIJAN LOS CRITERIOS, SE CONFORMA EL
COMITE Y SE PUBLICA LA LISTA DE VACANCIAS DEFINITIVAS, PARA LA REALIZACION DEL
PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES CON
DERECHOS DE CARRERA QUE LABORAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION MUNICIPIO DE PITALITO Y DE OTRAS ENTIDADES
TERRITORIALES PARA EL ANO 2020.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PITALITO- HUILA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por el articulo 67 de
la Constitucion Politica, las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001; el Decreto Nacional 1075 de 2015;
la Resolucion N° 9102 de 2009; la Resolucion N°019279 de 2020, el Decreto Municipal 259 de
2020, y la Resolucién 006 de 2020, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién 9102 de 2009, el Municipio de Pitalito cumplié los requisitos para asumir
la administracion del servicio publico educativo local.

Que, mediante Resolucién Municipal No. 006 de 01 de enero de 2020, el Alcalde del Municipio de
Pitalito, nombré al doctor CARLOS ALBERTO MARTIN SALINAS, en el cargo de Secretario de
Educacion Municipal, a partir del 01 de enero de 2020.

Que, mediante Decreto No. 259 de 14 mayo de 2020, el Alcalde del Municipio de Pitalito delega al
Secretario de Educacion Municipal, para que firme algunos actos administrativos, entre ellos el
presente.

Que, la Ley 715 de 2001, en su articulo 6 numeral 6.2.3 establece como una de las competencias
de las entidades territoriales la de “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el articulo
2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, numeral 1 sefiala que la autoridad nominadora

realizara traslados del personal docente y/o directivo docente cuando se requiera para la debida
prestacion del servicio educativo.

Que, el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, por el cual se reglamenta el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, en relacion con las solicitudes de traslados de docentes y directivos docentes de los
establecimientos educativos estatales determina que la entidad territorial certificada hara publica la
informacion sobre los cargos de docentes y directivos docentes disponibles de cada afio, conforme
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al calendario académico adoptado. Estos traslados se haran efectivos en el primer mes del aﬁLn
lectivo siguiente.

Que, el articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015 sefala la forma de desarrollarse el proces
ordinario de traslados por parte de las entidades territoriales certificadas en educacion, disponiend
para ello que cada una de estas debera, entre otras: i) hacer el reporte anual de las vacantet
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, con corte al 30 de octubre de cada afio
i) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen participar en el proceso de traslado: i
informar en dicha convocatoria los establecimientos educativos que presenten cargos disponibles

los requisitos para que los traslados resulten procedentes; y iv) expedir los correspondientes acto
administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiados con el traslado. ‘

Que, el traslado como situacién administrativa del personal docente y directivo docente al servicic
de la Secretaria de Educacion del Municipio debe adecuarse a los objetivos de mejoramiento de 14
calidad, eficiencia y ampliacion de la cobertura. ‘

|
Que, debido a las novedades que se presentan durante el afio lectivo en las diferenteﬁ
Instituciones Educativas del Municipio frente a la administracién del servicio del personal docente §
directivo docente, es necesario establecer los criterios que se aplicaran para la autorizacion d
traslados de docentes y directivos docentes de carrera a las plazas que se encuentran vacan’ce‘J
dentro de la planta de personal docente del municipio de Pitalito. ‘

Que, la Resolucidn nimero 019279 de octubre 09 de 2020, expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, “Por la cual se fija el cronograma para la realizacion del proceso ordinario de
traslados de docentes y directivos docentes estatales con derechos de carrera, que laboran er
Instituciones Educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion”.

Que, el Decreto 1278 de 2002, articulo 8 sefiala™ Concurso para ingreso al servicio educative
estatal”. El concurso para ingreso al servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, 2
través de la evaluacion de aptitudes, experiencia, competencias basicas, relaciones
interpersonales y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera
docente, se determina su inclusion en el listado de elegibles y se fija su ubicacion en el mismo, con
el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provision de vacantes que se presenten er
cualquier nivel, cargo o area de conocimiento dentro del sector educativo estatal.

Que, es deber de las entidades territoriales certificadas, adoptar el cronograma de actividades para
el proceso ordinario de traslados de docentes y directivos docentes al servicio del Municipio de
Pitalito.

Que, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, articulo 2.4.5.1 4. establece los criterios para Ia
decision del traslado.

Que, para hacer efectivo el derecho de igualdad de los docentes y directivos docentes que|
cumplen con los requisitos previstos en el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, para sef
trasladados por solicitud personal, entre Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Pitalito,
se hace necesario conformar el COMITE DE TRASLADOS.

Proyectd: Carolina Acosta Oviedo

Revisado por: Diego Fernando Vasquez Sarmiento Aprobado por: Carlos Alberto Martin Salinas
£ Pl
Firma: i Firma: /!/A//—

Nombre: Diego Fernando Vasquez Sarmi?nto Nombre: Carlos Alberto Martin Salinas

Cargo: Asesor Juridico SEM Cargo: Secretario de Educacién Municipal

Pitalito, Carrera 3 No. 4 — 78, Centro Administrativo Municipal La Chapolera




RESOLUCIONES

CODIGO: F-GJ-02 | VERSION: 03 FECHA: 1/01/2019 Pagina 3 ;’19

Que, para inscribirse los docentes y directivos docentes deben reunir unos requisitos minimos,
cumplir criterios y seleccionar el cargo vacante al cual aspiran ser trasladados dentro del listado
establecido en el presente acto administrativo y realizarlo en el formato y cronograma establecido.

Que, mediante Decreto No. 491 de 28 de marzo de 2020, se adoptaron medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los
particulares que cumplan funciones publicas durante la emergencia sanitaria vigente hasta el 30 de
noviembre del afio en curso, entre las cuales estd, hacer uso de medios tecnologicos y de
telecomunicacion para garantizar la atencién a los administrativos y el cumplimiento efectivo de las
funciones administrativas y jurisdiccionales.

Que, las vacantes definitivas que son publicadas en el presente acto administrativo, fueron
establecidas con corte de 09 de octubre de 2020, y se actualizaran a corte de 30 de octubre de
2020, tal y como lo sefiala el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados y se
hara mediante Resolucién Administrativa.

Que, de acuerdo con la solicitud realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
oficio del 09 de julio de 2020 y radicado 20202310518541, la Secretaria de Educacion Municipal de
Pitalito realizo el reporte el 31 de julio de 2020, de 74 vacantes de docentes y directivos docentes
para el préximo concurso de méritos.

Que, la OPEC es susceptible de modificacion por razones de Seguridad, cuando el empleo sea
provisto por un educador que ha solicitado proteccién del estado; por orden judicial; por razones de
salud del educador precedida de concepto médico laboral que viabiliza el traslado o reubicacion.

Por el anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el procedimiento y cronograma para el tramite de los traslados
por solicitud personal de docentes y directivos docentes, vinculados en propiedad y ubicados en los
establecimientos educativos oficiales del Municipio de Pitalito - Huila.

Paragrafo Primero: Para la inscripcion los docentes y directivos docentes, deben tener presente
los siguientes requisitos generales:
Ostentar derechos de carrera al momento de la solicitud, no podran inscribirse docentes
provisionales o en periodo de prueba.

2. Encontrarse en servicio activo a la fecha de inscripcion. Quien esté separado
temporalmente en el ejercicio del cargo por licencias ordinarias, comision de estudios,
comision de servicios, comisién para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocidn, no podra participar en el proceso ordinario de traslados.

3. Podran participar en el proceso ordinario de traslados los docentes y directivos docentes
nombrados en propiedad que hayan prestado como minimo de tres (03) afios de servicio
contindo en el establecimiento educativo donde se encuentran ubicados, a corte 27 de
noviembre de 2020.
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4. Acreditacion de certificados de antecedentes con vigencia no mayor a 30 dias: 4
Disciplinario, expedido por la Procuraduria General de la Nacion. — Fiscal, expedido por |
Contraloria General de |la Nacion. I

5. En caso de que se presenten varias inscripciones de un mismo educador, se tendra er
cuenta la primera que haya sido radicada.

6. En caso de seleccionar mas de una vacante se tendra en cuenta la primera.

7. 8ino selecciona sede educativa se excluira del proceso.

Paragrafo Segundo: Los traslados por razones de amenaza o desplazamiento forzoso, debido }

una situacién de orden publico que atente contra su vida o integridad personal, necesidades de
servicio de caracter académico o administrativo, o resolucién de conflictos que afecten gravement
la convivencia y las solicitudes que sustenten razones de salud, con concepto de la entidad
prestadora de salud, podran ser atendidas en cualquier época del afio y no se ajustaran a la
disposiciones establecidas en la presente resolucion, y también por necesidades del servicio en
ejercicio de la facultad discrecional.

manera provisional, para cubrir renuncias voluntarias, retiro forzoso o por fallecimiento, mientras se

!
Paragrafo Tercero: Se podra ordenar la ubicacién de personal docente y directivo docente deg‘
surte el concurso de nombramiento definitivo convocado por la CNSC.

Paragrafo Cuarto: Si durante el proceso de ubicacién del docente postulado que haya ganado lg
plaza ofertada surge otra vacante, ésta podra ser ocupada por el docente que sigue en orden de
puntuacion y que se haya inscrito dentro de los tiempos del cronograma y con la documentaciéq
completa. '

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el siguiente cronograma de actividades para el proceso ordinario
de traslados de docentes y directivos docentes al servicio del municipio de Pitalito, para el afio
2020 y concluir al inicio el afio académico 2021 1

ACTIVIDAD FECHA CRONOGRAMA

Revision y consaclidacién de las vacantes definitivas detallando
la informacion pertinente: Localizacion, Institucion, Sede, Cargo | Hasta el 13 de octubre de
directivo docente o docente segun nivel, ciclo o area de 2020.
conocimiento.
Expedicion del Acto Administrativo de convocatoria al proceso
ordinario de traslados por parte de la entidad territorial Hasta el 16 de octubre de
: 2020.
certificada. ‘
Publicacion en pagina WEB de la entidad territorial certificada
en educacion y envio al Ministerio de Educacién Nacional del Hasta el 19 de octubre de
Acto Administrativo de convocatoria al proceso ordinario de 2020.
traslados.

Del 22 de octubre al 13
de noviembre de 2020.
Adicién de vacantes definitivas generadas con corte al 30 de Del 03 al 06 de
octubre de 2020, mediante expedicién del correspondiente acto noviembre de 2020
administrativo de modificacion. ' ‘

Inscripcion de los docentes y directivos docentes al proceso Del 13 al 27 de
Proyecté: Carolina Acosta Oviedo &
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crdinario de traslados. noviembre de 2020.
Publicacion de lista de docentes y directivos docentes Del 11 al 18 de diciembre
seleccionados para traslado. de 2020.
Expedicion de los actos administrativos de traslado y
comunicacion al respectivo educador, cuando son al interior de
la misma entidad territorial. Del 21 de diciembre de
2020 al 08 de enero de
Ccmunicacion del traslado al Educador que sea de otra entidad 2021.
territorial para efectos de que solicite el inicio del tramite de
convenio interadministrativo en su entidad de origen.
Comunicacion del traslado a los rectores y directores rurales de Hasta maxi 112 d
los establecimientos educativos donde se hayan de producir los i -
cxsprii enero de 2021.

Paragrafo: Para la asignacion de la plaza disponible se tendra en cuenta la formacion profesional y
el perfil docente, asi como el mayor puntaje obtenido con los criterios sefialados en la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Los traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados,
solicitades por Docentes o Directivos Docentes, se tramitaran teniendo en cuenta lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015, requieren adicionalmente Convenio
Interadministrativo entre las Entidades Territoriales emisoras y receptoras, en el cual se
convendran entre otros aspectos las fechas de efectividad del traslado y de produccion de efectos
y responsabilidades fiscales.

ARTICULO CUARTO: Cuando se trate de permuta, con estricta sujecién a la atencion de las
necesidades del servicio educativo, se tramitaran por el proceso dispuesto en el inciso 2, paragrafo
2 del articulo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015, y se tendrén en cuenta las siguientes
recomendaciones:

- No se podra inscribir al proceso para pretender un traslado sobre un cargo en vacancia
definitiva y simultdneamente a través de la permuta. En caso que se presentarse tal
situacion, se tendra como valida la primera inscripcion y se daré por improcedente la
segunda.

- El requisito de edad, de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 articulo 2.4.5.1.2
paragrafo 2.

- Las permutas deben corresponder al mismo nivel académico, area de desempefio y
grado en el escalafén nacional docente. Esto para no afectar el célculo actuarial de los
docentes, por la diferencia de salarios. (Requisitos: Certificado de Tiempo de Servicio,
Evaluaciones de Desempefio 2016, 2017 y 2018, Certificado Laboral y Certificacion del
area de Desarrollo de Personal).

- Permutantes de otros entes territoriales que no aporten toda la documentacion exigida,
se rechazara la solicitud.

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS PARA TRASLADO: En todos los casos los docentes y
directivos docentes deberan diligenciar en su totalidad el "FORMULARIO DE TRASLADO",
establecido por la Secretaria de Educacion del Municipic de Pitalito. Ademas, con el formulario
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diligenciado se deben anexar los correspondientes soportes, en las fechas estipuladas en el

cronograma.

Paragrafo Primero: El formulario de traslado o de permuta se puede descargar de la pagina wet
de la Secretaria de Educacién del Municipio, http://www.sempitalito.gov.co/. Para la radicacion de
las solicitudes de traslado o de permuta de acuerdo con las fechas sefialadas en el cronograma
previsto en el presente Acto Administrativo, se debe realizar mediante el aplicativo SAC2 de |z
pagina de la SEM Pitalito o remitrlo a través del correo  electrénica
secretaria.educacion@sempitalito.gov.co. ‘
Paragrafo Segundo: El hecho de presentar solicitudes de traslado, no compromete en ningun
momento a la Secretaria de Educacién Municipal a darle viabilidad a Ia solicitud. Dichas solicitudes
de traslado se llevaran al Comité interno de Traslados de la Secretaria de Educacion para su
analisis, estudio y valoracién de la misma. |
Paragrafo Tercero: El docente o directivo docente que no aporte la totalidad de los documentos
con los criterios de calidad, veracidad y oportunidad de la informacién, automaticamente quedq
descartado del proceso.

ARTICULO SEXTO: CRITERIOS PARA LA DECISION DE TRASLADQO: Se tendran en cuenta los
criterios establecidos en el articulo 2.4.5.1.4 del Decreto 1075 de 2015:

A. Obtenciéon de reconocimientos, premios o estimulos por la gestién pedagégica del afio

inmediatamente anterior.
B. Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se encuentra
prestando el servicio docente o directivo docente el aspirante.
C. Necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo docente a otro municipio, por razones
de salud de su cényuge o compariero (a) permanente, o hijos dependientes, de conformidad con la
ley.

D. Asi como, la necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo docente a otro municipio!
por razones de unidad familiar de su cényuge, compafiero permanente, hijos o padres
dependientes.
E. Cuando dos o mas docentes o directivos docentes estén en igualdad de condiciones para ser
trasladados al mismo lugar de desempefio de funciones, el nominador “revisars los criterios de
Certificado electoral (De acuerdo con lo sefialado en la Ley 403 de 1997, reglamentada por el
Decreto No. 2559 de 1997) y/o Certificado de Discapacidad, y si el empate persiste adoptara la
decision previo concepto del rector o director rural de/ establecimiento educativo receptor cuando
se trate de docentes, o del consejo directivo del establecimiento educativo receptor cuando se z‘ral‘e|
de directivos docentes. Si tal concepto no se produce dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
requerimiento, el nominador adoptars la decisién del caso” -

Paragrafo: Para decidir sobre los traslados solicitados por los Docentes o Directivos Docentes: la
Secretaria de Educacion Municipal, tendra en cuenta los siguientes criterios:

TABLA DE VALORACION PARA ASIGNACION DE TRASLADOS

DESCRIPCION CRITERIOS PUNTAJE
Mayor tiempo de permanencia en el | Entre 1 y 10 afios 25
establecimiento educativo en el cual se :
Entre 11 y 20 afios 30
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encuentra prestando servicio docente 0 | paq 4e 20 afios 35
directivo docente el aspirante.
Necesidad de reubicacién laboral del | Presentar certificacion de 25
docente o directivo docente a otro | domicilio, trabajoe o estudio
municipio por razones de unidad familiar | del conyuge, compariero
de su coényuge, compafiero permanente, | permanente, hijos o padres
hijos o padres dependientes. dependientes

: _ Presentar diagnostico Yy 20
Necesidad de reubicacion laboral del eartfoscln  medles | del

docente o directivo docente a otro
municipio, por razones de salud de su
cényuge o compafiero(a) permanente, o

estado de salud de su
conyuge o compafiero (a)
permanente, hijos y padres

hijos dependientes, de conformidad con la

ley dependientes que requieran

acompafiamiento.
Presentar los 20
reconocimientos
acreditados por la entidad
respectiva.

Obtencién de reconocimientos, premios o
estimulos por la gestion pedagoégica del
afio inmediatamente anterior.

ARTICULO SEPTIMO: Conformar el Comité de Traslados de la Secretaria de Educacion Municipal
de Pitalito, para la evaluacion de los traslados por solicitud personal del Docente y Directivo
Docente, vinculados en propiedad y ubicados en los establecimientos educativos oficiales del
municipio de Pitalito, el cual estara integrado por los siguientes funcionarios:

El Secretario de Educacién Municipal de Pitalito, o su delegado, quien presidira.

El Profesional Universitario de Talento Humano de la SEM.

El Profesional Universitario de Carrera Docente y Prestaciones Sociales.

El Asesor Juridico de la Secretaria de Educacion.

Un representante del Sindicato que agremie el mayor numero de docentes.

B0 oI 00 8 e

ARTICULO OCTAVO: El Comité de traslados estudiara y analizara las solicitudes presentadas por
los docentes y directivos docentes, acogiendo los criterios sefialados en la presente resolucion y
teniendo en cuenta el formulario de solicitud de traslado debidamente diligenciado con los
respectivos soportes y de acuerdo a la fecha prevista. Los traslados internos se haran efectivos en
el primer mes del afio 2021.

ARTICULO NOVENO: Listado de Vacancias Definitivas de las Instituciones Educativas
Municipales de Pitalito, participan solo Docentes del municipio de Pitalito, debido al proximo
concurso de méritos de la Comision Nacional del Servicio Civil:

INSTITUCION SEDE ZONA
No. CIENCIAS NATURALES- FiSICA
1 Institucion Educativa Municipal Criollo Principal Rural
2 Institucién Educativa Municipal Jorge Villamil Cordovez Principal Rural
CIENCIAS NATURALES- QUIMICA
1 Institucién Educativa Municipal Cricllo ’ Palmar de Criollo Rural

CIENCIAS SOCIALES
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1 Institucién Educativa Municipal Criollo Principal Rurall|
2 Institucién Educativa Municipal Criollo Palmar de Criollo Rural
3 Institucién Educativa Municipal José Eustasio Rivera Principal Rural
4 Institucién Educativa Municipal José Eustasio Rivera Principal Rural
5 Institucién Educativa Municipal Jorge Villamil Cordovez Principal Rura£
6 Institucién Educativa Municipal Guacacallo Principal Rural
7 Institucién Educativa Municipal Guacacallo Principal Rural
8 Institucién Educativa Municipal Montessori Principal Rural
EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS !
|
1 Institucién Educativa Municipal La Laguna Arrayanes Rural!
2 Institucion Educativa Municipal La Laguna Principal Rural
3 Institucion Educativa Municipal Jorge Villamil Cordovez Principal Rural
4 Institucién Educativa Municipal Criollo Principal Rural
EDUCACION ARTISTICA - MUSICA
1 Institucién Educativa Municipal Villa Fatima Principal Rural 1
2 Institucion Educativa Municipal Guacacallo Principal Rural
3 Institucién Educativa Municipal Nacional Principal Urbana
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES ‘
1 ) Institucién Educativa Municipal Villa Fatima ' Principal i Rural |
EDUCACION RELIGIOSA
1 I Institucién Educativa Municipal Criclio ’ Palmar de Criollo | Rural
EDUCACION ETICA Y VALORES
1 { Institucién Educativa Municipal Nacional ‘ Principal { Urbana
FILOSOFIA
1 Institucién Educativa Municipal Guacacallo Principal Rural |
2 Institucion Educativa Municipal Chillurco Principal Rural |
3 Institucion Educativa Municipal Winnipeg Charguayaco Rural
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 1
1 Institucién Educativa Municipal Jorge Villamil Cordovez Principal Rural i
2 Institucién Educativa Municipal La Laguna Principal Rural
3 Institucion Educativa Municipal La Laguna Principal Rural
4 Institucién Educativa Municipal Criollo Palmar de Criollo Rural
5 Institucién Educativa Municipal Villa Fatima Principal Rural
6 Institucion Educativa Municipal Montessori Principal Urbana ‘
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i Institucién Educativa Municipal La Laguna Principal Rural

2 Institucion Educativa Municipal José Eustasio Rivera Principal Rural

3 Institucion Educativa Municipal José Eustasio Rivera Principal Rural

4 Institucion Educativa Municipal José Eustasio Rivera Principal Rural

5 Institucion Educativa Municipal Criolld Principal Rural

6 Institucién Educativa Municipal Montessori Principal Urbana

7 Institucion Educativa Municipal Liceo Sur Andino Principal Urbana

8 Institucion Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez Principal Urbana

MATEMATICAS
1 Institucion Educativa Municipal Domingo Savio Principal Rural
2 Institucion Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez Principal Urbana
TECNOLOGIA E INFORMATICA
1 ‘ Institucion Educativa Municipal Criollo ‘ Palmar de Criollo 1 Rural
PREESCOLAR
1 ‘ Institucién Educativa Municipal Criolio ‘ Principal } Rural
PRIMARIA

1 Institucién Educativa Municipal Chillurco Barzaloza Rural

2 Institucién Educativa Municipal Criollo Palmeras Rural

3 Institucién Educativa Municipal Criollo Albania Rural

4 Institucién Educativa Municipal Criollo Libano Rural

5 Institucién Educativa Municipal Criollo Contador Rural

6 Institucion Educativa Municipal Domingo Savio Agua Negra Rural

7 Institucion Educativa Municipal Guacacallo El Tigre Rural

8 Institucién Educativa Municipal Jorge Villamil Cordovez Miravalle Rural

9 Institucion Educativa Municipal Jorge Villamil Cordovez Alto Magdalena Rural
10 Institucion Educativa Municipal José Eustasio Rivera El Pensil Rural
11 Institucién Educativa Municipal José Eustasio Rivera Central Bruselas Rural
12 Institucién Educativa Municipal José Eustasio Rivera La Primavera Rural
13 Institucion Educativa Municipal José Eustasio Rivera Cabeceras Rural
14 Institucién Educativa Municipal José Eustasio Rivera Santa fé Rural
15 Institucién Educativa Municipal José Eustasio Rivera Central Bruselas Rural
16 Institucion Educativa Municipal José Eustasio Rivera Normandia Rural
17 Institucién Educativa Municipal La Laguna Mirador Rural
18 Institucién Educativa Municipal Palmarito Principal Rural
19 Institucién Educativa Municipal Palmarito Los Andes Rural
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20 Institucién Educativa Municipal Villa Fatima El Encanto Rurall|

21 Institucion Educativa Municipal Villa Fatima El Cedro Rura|

22 Institucion Educativa Municipal Winnipeg La Estrella Rural

23 Institucion Educativa Municipal Winnipeg Resinas Rura

COORDINADORES

1 Institucién Educativa Municipal Normal Superior Rodrigo Lara Bonilla Urbaha
2 Institucién Educativa Municipal Criollo Principal Rul’ﬂl
3 Institucién Educativa Municipal José Eustasio Rivera Principal Rural
4 Institucién Educativa Municipal Normal Superior Principal Urbah\a
5 Institucion Educativa Municipal Palmarito Principal Rurﬂl
6 Institucién Educativa Municipal Humberto Mufioz Ordofiez Principal Urba“la
T Institucién Educativa Municipal Winnipeg Charguayaco Rur
8 Institucién Educativa Municipal José Eustasio Rivera Campobello Rureﬂ
9 Institucién Educativa Municipal La Laguna Principal RUI'E;I

ARTICULO DECIMO: Listado de Vacancias Definitivas de las Instituciones Educativas Municipalezl
de Pitalito, participan Docentes de la Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito y de Otra
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion:

No. INSTITUCION l SEDE ‘ ZONA
CIENCIAS NATURALES- FiSICA
1 | Institucién Educativa Municipal José Eustasio Rivera , Principal l Rural
PRIMARIA
1| Institucién Educativa Municipal Criollo Principal Rural
2 | Institucién Educativa Municipal Cricllo El Cabuyo Rural
L 3 | Institucién Educativa Municipal Criollo Castilla de Criollo Rural J

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Una vez nofificado el acto administrativo de traslado, el docente
debe presentarse en la nueva Institucién Educativa a la cual fue asignado, de acuerdo con la
directriz que mediante oficio entregue la dependencia de Talento Humano de la SEM Pitalito. Ell
Rector debe expedir la correspondiente constancia de presentacion a laborar y Certificado de
Induccién, en cumplimiento del traslado, con las siguientes caracteristicas; a) Nombre completo del
educador, b) Documento de identidad, c) Fecha de presentacion, d) Observaciones Pertinentes; v
remitirla a la Secretaria de Educacion del Municipio, dentro de los cinco (05) primeros dias habiles|
del inicio del calendario académico.

Paragrafo: Para el caso de docentes y directivos docentes pertenecientes al Ente Territorial
Municipio de Pitalito trasladados dentro o fuera del Municipio, deberén anexar para su posesién en
la nueva Institucién Educativa o legalizacién de Convenio con la nueva Entidad Territorial, la|
constancia de Entrega del Cargo y Paz y Salvo expedidos por el Rector. 1
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

y deroga las anteriores.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

M@

CARLOS ALBERTO MARTIN SALINAS
Secretario de Educacion Municipal
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